VORU MAAKONNA ARENGUSTRATEEGIA
TEGEVUSKAVA UUENDAMISE SEMINAR

Kagu-Eesti Innovatsioonikeskus
2. oktoober 2025



KAVA

11. 00 13.00 Voru maakonna hetkeolukord, mahekokkulepe 2.0

Kuidas on Véru maakonnal ldinud? Kokkuvdte arenguniitajatest ja peamistest viljakutsetest (Mihkel Laan, OU
Cumulus Consulting)

* Kokkuvote olulisematest arendustegevustest 2025 (Tiit Toots, Vorumaa Arenduskeskus)
* Mida on ettevotja vaates mahekokkulepe andnud? Mis on hasti lainud, millised on kitsaskohad? (Margus Timmo)

* Mahepollumajanduse suundumused (Marika Ruberg, Regionaal- ja P6llumajandusministeerium,
mahepdllumajanduse valdkonna juht)

e Arutelu I: Voru maakonna mahekokkulepe 2.0 - mida votta lihiselt fookusesse?

13.00 — 13.30 Varskenduspaus

13.30 — 15.30 Valdkondlikud prioriteedid ja Uihistegevused jargnevateks aastateks,
arutelud gruppides:
e Arutelu ll: tagasivaade eelmisel seminaril tdstatatud teemadele. Millised on prioriteedid jargnevaks aastaks?

* Koostdo voimalused ja raskused, maakonna lihisteenuste arendamine (Kersten Kattai)
e Arutelu lll: prioriteetsete projektiideede edasiarendus

15.30 — 16.00 Tutvumine ettevotlusinkubaatori INKU-ga



KUIDAS ON VORU MAAKONNAL LAINUD?



Meie maakond on onnelike ja tegusate inimeste, rohkete voimaluste ning mitme kultuuriruumiga maa

VISIOON 2035+
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VISIOONITASANDI MOODIKUD

1. Keskmine palgatase:

 siht: vahe vahendamine Eesti keskmisega 0,5% aastas
* baas aastal 2021: 77%

2. Elada jaanud aastad:
* siht: vahe maakonna ja muu Eesti vahel ei suurene
* baas aastal 2021: Voru maakond 75,59 aastat, Eesti 77,2 aastat

3. Randesaldo:
* siht: sisse- ja valjaranne on tasakaalus



Rahvastikuarengud



RAHVAARVU MUUTUS MAAKONNAS 2010-2025
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VANUSRUHM 7-18
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VANUSERUHM 65+
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S00-VANUSJAOTUS MAAKONNAS SEISUGA 1.01.2025
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RAHVAARVU MUUTUS OMAVALITSUSTES 2010-2025
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VANUSJAOTUS OMAVALITSUSTES 2025
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LOOMULIK JA RANDENIVE MAAKONNAS
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SUMMAARNE SUNDIMUSKORDAJA MAAKONNAS JA OMAVALITSUSTES

2,50
2,00
o N o
N~ < ~N ~ < LN
o Q ) o - a N 9O QO
© g o h v o o 7
< o =~
o ™oy M o
1I 50 ‘_r o~ r‘_? r"\? H\ ~
il o
No]
1,00 .
0,50
0,00
Antslavald Réuge vald Setomaa vald Vorulinn Voruvald V6ru maakond
2019 2020 W 2021 2022 2023 2024  EW2019-2021 W 2022-2024 W 2019-2024

VORUMAA
9/ ARENDUSKESKUS



160

140

120

100

80

60

40

2

o

(o]

SUNNID OMAVALITSUSTES

o

o ¥ n n n O
™M o ™ mﬁr-,mm o
© «Q X ™M
N ~ ~
N AN o (aal
N N N ~
D
o
I I .lOO

Antsla vald

Rduge vald

2019

Setomaa vald

139

2020 W 2021 W 2022 N2023 HNW2024

VORUMAA
ARENDUSKESKUS

103

103
102

Voru linn

o
(@)
o
O

96

[¥e)
o
!

o
mm
[o0)

o0
III\

Voru vald




LOOMULIK IIVE OMAVALITSUSTES
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RANNE MAAKONNAS

Voru 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Kokku 2019-2021 2022-2024
maakond

0—4 6 -8 24 61 6

5—9 -1 10 0 60 3

10— 14 -18 -1 14 64 -10

15—-19 -22 -23 -18 59 -25

2024 -47 -66 -77 -33 -45

25—-29 -115 -70 CL) 23 -37

30-34 -109 -53 -58 5 -53

35—-39 -59 -13 -8 45 5

40 — b4 -58 -13 il 36 3

45—-49 -33 1 -17 30 12

50— 54 -27 -11 Y 17 4

Voru 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Kokku 2019-2021 2022-2024
maakond

7-15 28 8 1400126 12 0 -6

16-18 -3 -3 -6 42 -8 -10 12 -12 24
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Seirenaitajate muutus 2022-2025



INIMESTE HEAOLU SEIREMOODIKUD

Seiremoo6dikud (vaartused 2022/2024/2025 valjavottetes) Eesti Eesti Eesti Muutus MuutusVorumVorumVorum Muutus Muutus| Vorumaa vs Vorumaa vs Vo6rumaa vs Eesti
2022 2024 2025 22[24 24/25 aa aa aa 22/24 24/25 Eesti2024 Eesti2o025 muutus
2022 2024 2025 olukord olukord
(1) T60jouUs osalemise maar, 15-74 aastased, % (21/23/24) 71 74 75 3 1 65 63 70 -2 7 -11 -5 mahajaamus vdahenenud
(2) Suhtelise vaesuse maar, % (20/22/23) 21 23 20 2 -2 30 23 27 -7 3 1 7 mahajaamus suurenenud
(2) Leibkonnaliikme netosissetulek kuus, eurot (20/22/24) 848 1018 1097 170 790 727 920 958 193 38 -98 -139 mahajaamus suurenenud
5 (3) 16+ aastaste hea/vdga hea terviseseisundiga elanike osakaal, % (21/23/24) 58 56 58 -2 1 48 50 2 -9 -8 mahajaamus vahenenud
Tou (3) Rahulolu valisohu kvaliteediga (Idhnahairingud, Shusaaste), % (20/22/24) 83 73 78 -10 5 92 83 83 -9 o) 10 5edu vahenenud
2 (4) Vahemalt 15-aastaste osalemine kultuurielus viimasel 12 kuul, % (20/22/23) 74 74 8o 0 6 58 58 71 0 13 -16 -gmahajddmus vahenenud
% (4) Rahulolu kaasamisega KOV arengu kavandamisse, % (20/22/24) 53 50 47 -3 -3 51 51 48 o) -3 1 1edu sailinud
g (4) Kolmanda taseme haridusega 25-34 aastaste osatdhtsus, % (21/23/25) 39 42 42 3 o) 27 27 27 o) o) -15 -15 mahajdamus sailinud
‘£ (5) Uhistranspordi teenusega rahulolu, % (20/22/24) 66 63 61 -3 -3 55 49 42 -6 -7 -14 -19 mahajaamus suurenenud
0 5) Internetiiihendusega leibkondade osatdhtsus, % (21//24) 91 93 2 84 88 4 -5 mahajaamus vahenenud
(6) Kodu Umbruskonda turvaliseks pidavate inimeste osatahtsus, % (18/22/24) 95 92 79 -3 -13 81 2edu olemas
(6) Elukeskkonnaga rahul voi pigem rahul olevate elanike osatdhtsus, %
(20/22/24) 85 74 72 -12 -2 83 75 70 -8 -5 1 -2 mahajaamus suurenenud




ETTEVOTLUSE JA OMAVALITSUSE SEIREMOODIKUD

Seiremoodikud (vaartused 2022/2024(2025 valjavottetes) Eesti Eesti Eesti Muutus Muutus|Vorum Vorum Vorum Muutus Muutus| Vorumaavs Vorumaa vs Vorumaa vs Eesti

2022 2024 2025 22[24  24/25 aa aa aa 22/24 24/25 Eesti Eesti

2022 2024 2025 olukord olukord
§  (7) SKT héivatu kohta EL27 keskmisest PPS (ostujéu) alusel, % (20/22/23) 72 8o 68 8 -12 34 50 47 16 -3 -30 -21mahajaamus vahenenud
B § (7) Ettevotete arv (v.a FIE-d) 1000 elaniku kohta (21/23/24) 95 99 102 4 3 66 73 78 7 5 -26 -24 mahajaamus vahenenud
E § (7) Ettevotete (20+ hdivatuga) lisandvaartus ettevotte kohta, tuh eurot (17/22/23) 153 139 153 -13 116 94 116 -23 -36 -45 mahajaamus suurenenud
i (7) Kaupade ja teenuste eksport (tuhat eurot) ettevdtte (v.a FIEd) kohta (21/23/24) 211 221 213 10 -8 98 83 79 -15 -4 -138 -134 mahajaamus suurenenud
(9) Rahulolu kohaliku omavalitsuse juhtimisega oma elukohas, % (20/22/24) 65 50 46 -15 -4 67 53 43 -14 -10 3 -3mahajaamus suurenenud
2 (9) Rahulolu kohaliku omavalitsuse Uldise arengusuunaga, % (20/22/24) 65 54 49 -11 -5 67 57 46 -10 -11 3 -3mahajaamus suurenenud
¥ (9) KOV teenustega rahulolu, % (21/22/24) 67 61 59 -6 -2 63 61 56 -2 -5 o) -3mahajaamus suurenenud
(20) Rahvaarvu muutuse kordaja, % 2018 suhtes (22/23/25)** 101 104 104 3 o 95 95 93 o -2 -9 -11 mahajaamus suurenenud




,SUURTE NAITAJAD“ KOKKUVOTTES

Keskmine palk: vaike samm soovitud suunas on toimunud
e 2021:77%
e 20231l kv: 78,4%
e 20241l kv: 78,4%
e 20251l kv: 78,5%

Elada jadnud aastad (oodatav eluiga siinnimomendil):
» 2020/2021: 75,59 (Voru maakond) vs 77,20 (Eesti keskmine)
» 2022/2023: 77,83 (Voru maakond) vs 78,98 (Eesti keskmine)
» 2023/2024: 78,87 (Voru maakond) vs 79,46 (Eesti keskmine)

Tervena elada jaanud aastad:
* 2020/2021: 51,04 (Voru maakond) vs 56,97 Eesti keskmine)
» 2022/2023: 54,03 (Voru maakond) vs 58,72 (Eesti keskmine)
» 2023/2024: 51,07 (Voru maakond) vs 58,57 (Eesti keskmine)

Randesaldo:
« 2021:-156
¢ 2023:-82
e 2024:-17



KOKKUVOTE ARENDUSTEGEVUSTEST 2025

(TIT TOOTS)



K0OSTO0

* Kagu-Eesti turundus- ja mainekava 2030;

* Louna-Eesti arenguleppe koostamine ja
arenguleppe ndukogus kinnitamine;

* Vunki mano! loometalgud 10. —11. oktoobril
Voru Kreutzwaldi koolis;

* Projekt ,Voru maakonna kohalike omavalitsuste
suurem loimumine teenuste osutamisel”.

0 N o OO A WON -

2030

Kagu-Eesti turundus-
ja mainekujunduskava

< ' 7 _ Vadli teema ja tule osalema!

. ~ Registreerumine meeskondades

26.09!

Ettevétluslaagrid
koolivaheaegadel (7-12a)

Kubija laululava uus tulemine!

Markamisest tegudeni! -
MEESKOND KOOS
Noortekambad linnaruumis
Véru-Valga maantee seisukord

Juurte juurde tagasi!

Meelelahutus paremaks, seiklusi
nadalaks!

juurutamine

se uni VUNKIMANO!

9 Véro keele igapdevane tarvitamine
10 Erivajadusega noor meie seas

12 Erivajadustega inimestele
té6voimaluste loomine

43 Kingituseks peenar vsi puu?

14 Oppesse kootud kogukond- mustrilehed
opetajale - MEESKOND KOOS

15 Meie mehed!

16 Peresébralik koerte treeninghall




HARIDUS

Viime ellu LOIM2 projekti, mis on suunatud NEET noorte toetamisele
(uued tugigrupid lapsevanematele);

Erasmus+ opirande akrediteeringud uGldhariduse ja noorsootd6
valdkonnas;

2025. aasta vanemahariduse tegevuskava:
https://vorumaa.ee/vanemaharidus2025/;

Vanemlust toetav kiirendi:
* Vanemahariduse koolitused (kontakt, veebis ja jarele vaatamisega);
* Maakondlik lapsevanemate vorgustik;
* Peretdo oskuste e-kursus spetsialistidele (1 grupp alustab 6. oktoober).

Family Matters:

* 18 kuu jooksul to6tatakse valja ja piloteeritakse rahvusvahelises partnerluses
noorsooto0s rakendatavaid noortega pereteemade kasitlemise ja perega
tootamise meetodeid.

Uhine osalemine ,Imeliste aastate hankes*.
Toenduspohised sekkumised igas lasteaias ja 10 koolis.
HaridusFest toimub 21.11.2025 www.haridusfest.ee.

ARENEV AJU: LAPSE JANOORUKI
POTENTSIAAL JA HAAVATUS
21.10.2025 | 17.30-19.00 | veebis

istina Kroon

b3 ‘ [rm— - vorumaa.ee/vanemaharidus2025
=


https://vorumaa.ee/vanemaharidus2025/
http://www.haridusfest.ee/

KULTUUR

Noortele suunatud lugude kursus

Voru maakonna noortele siinseid teemasid ja tegijaid tutvustavad lood parimuse,
ettevotluse, turismi, looduskeskkonna ja linnaruumi teemadel (koostéds Voru
Glmnaasiumiga).

Laulu- ja tantsupeo liikumine ning piirkondlikud tahtstiindmused

Uleriigiline ja maakondlik laulu- ja tantsupidu, samuti maakonna jaoks olulised
kultuurisindmused (sh maakondlikud Zanripdevad) on korraldatud ja toimunud.

Projekt ,, Surrounded by Heritage“
Suurendame kohalike keelte ja kultuuri nahtavust ning kuuldavust haridusasutustes.

Programm ,,55+ ja edasi — kasvame ja areneme koos“
Aastane tugiprogramm kultuurivaldkonna 55+ tegijatele (rahvamajade to6tajad,
kollektiivide juhid, kogukonna eestvedajad, eakate ringide juhendajad jmt).

h l @ LOOVTERAAPIA ﬂ
x

,Loovus ja heaolu 55+“ tootubade sari Arengukohtumised LOOVUS
Loovteraapilised t6otoad, mis toetavad vaimset heaolu, enesevaljendust ja ja .45
sotsiaalset kaasatust; osalejad arendavad loovust, dpivad uusi oskusi ja HEAOLU . ¢
tugevdavad sidet kogukonnaga. * T 5 &g%m s
Leader iihistegevuse projekt , LoovKiik“ e b=
Toetame V&ru maakonna loomemajanduse arengut ning loome eeldusi v AT laame —

noorte loovuse, ettevotlikkuse ja omaalgatuse rakendamiseks piirkonna e oy E

valjakutsete lahendamisel mtestamine, koostis K T s @
J . ’ nfo o




VABAUHENDUSED

* Vabauhenduste arengu toetamine:

 Arksad kogukonnad, toetatud eestvedajad”.
Projekti jooksul korraldatakse 5 dppereisi, mis ;
tekitavad rohkem labikaimist maakonna ktlade ja
eestvedajate vahel;

* ,Mitmekesised arenguvdimalused kogukondade
eestvedajatele”. Projekti jooksul korraldatakse
kogukondade arengufaaside maaratlemise
oppepaevad ning kogukondade arenguprogramm,
mis pakuvad maakonna kogukondade /e
eestvedajatele arenguvoimalusi;

T

A
AAS

e
AASTA
AASTA



ETTEVOTLUS

* Viime ellu jargmisi maakonnatlese mojuga projekte:

kood/Voru programmeerimiskooli rajamine ja IT-valdkonna
edendamine;

LOouna-Eesti aiasaaduste vaarindamiskeskuse
valjaarendamine;

Kagu-Eesti ettevotluse dkoslisteemi arendamine;

Louna-Eesti ettevotlikud noored (arenduskeskus on projektis
partner);

MAK 1 ja MAK 2 meede;
Kagu-Eesti mainekava investeeringud.




ETTEVOTLUSPROJEKTIDE TOEL 2025. A TOIMUNUD

SEKKUMISED

o Baaskoolitus EWERSis

o KEIK/Tehnopol Inkubatsiooniprogramm
o kood/Voru Startup programm

Individuaalsed teenused
o Noore mentorteenus Voru HUUBIlt
o Ettevottele mentorkonsultandi teenus ja eksperdi kaasamise toetus VAKilt
o Tootearenduse teenus Tsentrilt
o Robotiseerimise ja automatiseerimise teenus Tsentrilt

Noorte ettevotlikkus

o Opilasfirmade, minifirmade ja mini-minifirmadele ideede genereerimise

paevad

o Juhendajate vorgustumine, dppekaigud, koolitused, Sh koost66
loovuslaboriga VIVITA

Avati KEIKi INKU ja programmeerimiskool kood/Voru
Partnerite koostoos alustavate ja iduettevote tugiprogrammid

Startup Hakaton

1.-2. november

VALISTURGUDELE
MINEKU

)
Etapid, t tad ja tegelikkus

& t

Y )
Vlisturgu " 9

i hne
lisaks ettevdtjate kogemus| 3§ PR
ViR




ETTEVOTLUS

Esitamisel projektid:
e Ettevotluse edendamine Kagu-Eestis;

e Maakonnatlese kultuuriturismi marsruudi “Kulavui-
kiravau“ valjaarendamine;

e Louna-Eesti ettevotlikud noored 2.0;
* Louna-Eesti ettevotlus- ja elukeskkonna arendamine;

 Valisturuvoimekusega turismiettevotluse arendamine
ja Louna-Eesti turismitoodete turundamine
madalhooajal.



KLIIMA

* Maakonna kliima- ja energiakava elluviimine:

e Korteriuhistute toetamine renoveerimise
ettevalmistamisel (ndustamine ja tGhe ukse teenus);

* Avalike hoonete energiatohususe suurendamine;

* Voru maakonna kliima- ja energiakava elluviimise
teavitustegevuste programm (kortermajade
renoveerimise tugimine — taotlus koostamisel);

e VOru maakonna jaatme- ja ringmajanduskava
koostamine (taotlus koostamisel).

/

£
s

.

7

interre: — . ——
interres RN e, @eis Yoo

& Renowave /D/\
KODUOMANIKE
K%%ﬂz Teisipaev, 23. september 2025

Renoveerimishuvilistele korteriiihistutele

Tutvume EIS - KredEx
toetusmeetme abil Véru linnas
varskelt rekonstrueeritud
korterelamutega

17.20 Kogui

ruda 22. septembriks
}G/ZIPEVEESE‘/
Lisain fo:
+372521 7587
(Jaanus Mark)




VALISK0OSTOO

e 2025. a alanud vai jatkunud valiskoostd6 projektid:

RenoWave;

RESIST;

Access Routes;
Surrounded by Heritage;
Flip-EC;

Family Matters;

Erasmus+ opirande akrediteeringud uGldhariduse ja noorsootd6
valdkonnas;

Sotsiaalse innovatsiooni kompetentsikeskus 2.0.

 Esitatud/esitamisel projektid:

Scaling up SME-s;

Lunch&Learn;

Mobile Resource Centre ;

Boosting the clean energy transition in cities and regions;

BoarderLink;
Loomeettevotjate vorgustiku arendamine Voru maakonnas.



MAAKONDLIK MAHEKOKKULEPE

* Mahekokkulepe sdlmiti 18.09.2020, eesmargisk jouda 20%
mahetooraine kasutamiseni haridusasutustes 2024. aasta [6puks;

 Maakonnas 43 haridusasutust, 2024. aasta |0puks eesmargi taitnud
42;

 Esitatud projektid:

e Scaling up SME’s from gardening sector (Interreg Central Baltics) —
arenduskeskus on juhtpartner - tavatootmiselt mahetootmisele Glemineku
toetamine, uute kultuuride kasvatamisega alustamise toetamine, tooraine
vaarindamise toetamine.

* Lunch&Learn (Interreg Central Baltics) - arenduskeskus on juhtpartner - 10
lasteaeda ja kooli Voru maakonnast ning 7 Siguldast on valmis rakendama
Eraktilist lahendust, et muuta koolitoit lastele atraktiivsemaks, sealhulgas

ariduse ja toitlustuse I6imimise ning koolirestorani kontseptsiooni
rakendamise kaudu. Sihtgrupiks on kooli- ja lasteaialapsed, pered, kokad ja
Opetajad.

 Mahekokkulepe, kuis edesi?
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EL MAHEREGIOON 2025

* VOru maakond kuulutati Euroopa Komisjoni
poolt Euroopa mahepiirkonnaks 2025;

* Alustasime 23. septembril maheregiooni
aastaga;

* Maheregiooni koduleht:
WWWw.vorumaa.ee/mahepiirkond-2025.



http://www.vorumaa.ee/mahepiirkond-2025

AITUMA KULLOMISE lIST!
WWW.VORUMAA.EE

VUNKIMANO!



http://www.vorumaa.ee/

MIDA ON ETTEVOTJA VAATES MAHEKOKKULEPE ANDNUD? MIS ON
HASTI LAINUD, MILLISED ON KITSASKOHAD?

(MARGUS TIMMO]



MAHEPOLLUMAJANDUSE SUUNDUMUSED

[MARIKA RUBERG, REGIONAAL- JA POLLUMAJANDUSMINISTEERIUM, MAHEPOLLUMAJANDUSE VALDKONNA JUHT)



ARUTELU I: MAHEKOKKULEPE 2.0

1. Mis voiks olla Mahekokkuleppe 2.0 konkreetne ja mdddetav
eesmark (eesmargid, 1-3)?

2. Millele peaks uus kokkulepe eesmargist tulenevalt keskenduma
(kuni 3 pdhiteemat)?



VARSKENDUSPAUS 30 MIN




Mis on nendest tegevustest

praeguse seisuga koige aktuaalsem

(prioriteetsem)?

Millised voiks olla konkreetsed
sammud, mida valja valitud
prioriteetses valdkonnas jargmise
aasta jooksul ara teha?

Kas valdkonnas on tekkinud uusi
teemasid, mis on tahtsad? Kui jah,
siis pange need kirja

ARUTELU II: TAGASIVAADE 2024. A TOSTATATUD TEEMADELE. MILLISED ON
PRIORITEEDID JARGNEVAKS AASTAKS?

GRUPP |

 Tervis ja heaolu, siseturvalisus
 Elukestev 6pe
GRUPP II:

 Kestlik kogukond

e  Kultuur ja eripara
GRUPP Il
 Ettevotlus

e Taristu ja keskkond
GRUPP IV

* Maine



KOHALIKE OMAVALITSUSTE UHISTEGEVUSE
VOIMALUSED JA RASKUSED

VOrumaa, 2. oktoober 2025

Kersten Kattai



K0OSTOO VAJADUST MOJUTAVAD TRENDID

« Ulesannete ja vastutuse jurisdiktsioonide p&hine korraldus (riik vs omavalitsus; sotsiaal vs meditsiin;
lasteaed vs kool vs huvikool) asendub integreeritud korraldusega (jurisdiktsioonidellene ja -vaheline).

 Teenuse korraldus eeldab, et teame, kellele teenused on suunatud (puUsivelanikkond, planeerimisvdime), aga
suureneb elanike mobiilsus.

. Uha enam isikupohised teenused: nt haridus (individuaalsed dpirajad), sotsiaalvaldkonnas (tervise, sotsiaal,
hariduse sidustamine); teenuste sihtriihmad mitmekesistuvad

* Kolm p6o6ret — digi, rohe, innovatsioon — kas KOVidel eraldiseisvana on selleks piisavalt vdimekust; kas seda
on motet eraldi kujundada?

* Piirkonna arendamine: ettevdtlus, elukoht, kodanikutihiskond — tana suuresti riiklike meetmete baasil (MAK,
LEADER, DEMO, reg.toetused). Aga kui need kaovad?

* Otsustuse, finantseerimise ja vastutuse selgus, a%a kasvab koostd6 ja KOV piiride Ulene teenuste osutamine
(ja sellega vastutuse hajumine). Peame Oppima, harjutama sellega toimetulemist

* Klassikalised esindusorganid on vajalikud otsuste langetamiseks, kuid nendest ei pruugi piisata osaluse
(kaasamise) tagamiseks, sest need muutuvad elanikele tiha kaugemaks.

» Kasvab vajadus uute osalusvormide (nt teenuste tagamiselja arendamisel) jarele. Vajalikud uued osaluse
puisivad kanalid omavalitsuse toimeruumis nii demokraatlikust kui teenuste osutamise aspektist (nt noorte
volikogud, ettevotjate Umarlauad, vanemaealiste kogud, tagasiside kisitlused, Gilesannete delegeerimine
kogukondadele jne)



Teenuste tagamine KOVide koostdos —

kogemused

Mis toimib, mis ei toimi
* Koostoo toimib hasti teenuste puhul, mida

KOV ise ei finantseeri: lihistransport,
jaatmemajandus

* Koostoo piirangud ennekoike KOVide endi
finantseeritavate teenuse puhul, kuigi
sisuliselt aspektist koostoovajadus voib olla
suur.

e Haridus, nt HEV tugiteenused ja koolid,
glimnaasiumid (tle antud riigile)

» Sotsiaalteenused (eestkoste kiisimused,
hooldekodud, erivajadusega inimeste
teenused, turvakodu, asenduskodu jt)

Mis takistab koostood

Autonoomia (KOV 0igus ja vastutus)

Erinevad arusaamad standardist: kvaliteet,
hinnastamine, nende muutmise voimalus. (Nt mis
on sotsiaaltransport? Kuidas koduteenust
hinnastada7 eur vs 70 eur?

Koostodni joudmise protsess on aeganoudev ja
pikaajaline. Usalduse kiisimus. Tuhh saab enne
otsa kui asjad juurduvad.

Projektipohisus

»Peab valutama®. Aga erisuste tasandamine ei
motiveeri neid, kes eespool.

Linnade ja maapiirkondade erihuvid ja
vajadused.

Koostoo eestvedaja kiisimus.



Koostoo teenuste eeldused

Eeldused Sarnane arusaam
* Peab olema sisuline vajadus koost66s ¢ teenuse vajadusest (olemasolu,
teenuste tagamiseks (valu) sihtriihmad)

* Ei joua tegeleda
* Uued/ kasvavad teemad
« Admin.teenused/ arendus * teenuse hinnastamisest

* Peab olema valmisolek koostéoks/ (kuludest);
teenuste osutamiseks o pikaajaline pIaan;

* Maakonnatulene voi KOVide grupid e otsustusdige delegeerimine;

e teenuse kvaliteedist;



MIS ON JAANUD “LAUALE”

mudeldada maakonnaiileselt Perepesa teenuste valjaarendamine ja
osutamine. See voib olla no Ghine teenusasutus voi ka kokkulepped
(sisteem) olemasolevate teenusepakkujatega. Selles valdkonnas on
asjakohane tutvuda teiste KOVide praktikatega, mis on projekti uheks
tegevuseks

lastekaitse valdkonnas kaivitada spetsialistide koostoovorgustik. Vajalik
on labi motestada selle sisu ja rahastuse vajadused

solmida lihised kokkulepped teenusepakkujatega maakonna KOV-idele
teenuse kindlustamiseks (turvakodu, sisekontrolﬁ

selgitada valja Ghishuvi ja vajadus jaatmeveo ja -kaitluse teenuste
maakonnauleseks korraldamiseks

laiemalt — seto ja voro kultuuri hoidmine ja edasiarendamine



Perepesa

* Teenuse pakett.

* Millised teenused minimaalselt
peaks olema tagatud? Millised
perede voimekuse klisimused?

e Teenuse osutamise korralduse
eeldused (kohapohine vs liikuv)

* Millised on (realistlikud)
eeltingimused?

Viljandi Perepesa

Elva Perepesa

2-aastase lapse kone ja arengu
toetamine

2-aastase lapse kone ja arengu
toetamine

Beebivanemate vestlusring

Beebivanemate vestlusring

Lihiajaline lapsehoid

Lihiajaline lapsehoid

Perekool

Perekool

Psiihholoogiline ndustamine

Psiihholoogiline ndustamine

Vanemlusprogramm “Imelised
aastad”

Vanemlusprogramm “Imelised
aastad”

Uritused ja to6toad

Uritused ja té6toad

PREP-paarisuhtekoolitus

PREP paarisuhtekoolitus

Koolitused ja vestlusringid
lapsevanematele

Veebikoolitused
Lastevanemate vestlusringid ja
koolitused

Naistekas (emade suhtlusring)

Gordoni suhtlustreening
lapsevanemale

Raseduskriisi noustamine

Koolitusprogramm It Takes Two to

Talk

Toitumisnoustamine

Papside klubi

Kaputajate ja roomajate
manguaeg

Radgime lastest

Mangutuba

Avatud mangutuba

Beebivoimlemine

Vaikuseminutid




MIS MUUTUB KOV-IDE JAOKS JAATMEREFORMI RAKENDAMISEL

Praegu

Tulevikus

Pakendijaatmete vedu korraldab tootjavastutusorganisatsioon,

kuid paljudes piirkondades teenusekvaliteedi KOV korraldatud
jaatmevedu.

Pakendijaatmete kokkukogumise korraldab KOV. Erladi
veohange. Jaatmematerjali puhtuse eest vastutab omavalitsus
(lubatud vooris 5%).

Eraldi: pakend, paber-papp, klaas

Uhtne jadtmekorralduse hange hdlmab nii vedu, kiitlust kui
arveldamist klientidega.
(Hankepiirkond tldjuhul u 30 000 el)

Eraldi hanked:

1)kaitlus, sh eraldi:

a) segaolmejaatmete kaitlus;
b) biojadatmete kaitlus;

c) muude jadtmete kaitlus.

2) vedu:

a) pakendijaatmete vedu;

d) segaolme, bio- ja

c) KOV valikul muude jaatmete vedu.

Veopiirkond 100 000 inimest.

Kliendiga arveldab vedaja-kaitleja

Kliendiga arveldab KOV voi delegeerib selle vilja.
Vaetdenaoline, et vedajad-kaitlejad hakkavad eraldi kliendiga
arveldama. Uks uks.




JAATMEMAJANDUSE KUSIMUSED

* Esmased hinnangud, millisel viisil uue jaatmekorraldusmudeliga
kohaneda?
 Uhised hanked (kdik vdi midagi eraldi)
* Arveldamine, oma vdimekuste kujundamine voi delegeerimine
* Muud teemad, mis tekitavad kisimusi

e Kas mitte maakonnatlene lahendus on Uldse voimalik arvestades
teenuspiirkonna suurust (100 000 el)?



MUU

 Spetsialistide maakondlikud vorgustikud: lastekaitse, kas midagi veel?

e Turvakoduteenuse osutamise leping teenusepakkujaga (maakonna poolt
uhine, ootel koha tagamine). Kas oleme valmis maksma valmisoleku eest?

« Uhisametnikud — kas maakonnas iihiselt vdi viiksemates KOVide
gruppides?
e Vaarteomenetlus (heakord)
 Sisekontroll (voib ka Ghisel sisse osta)
* Arhitekt, ehitusjarelevalve

* Arendustegevused maakonnas — Kas midagi on laualt maas?

* \/Oru/ seto keele ja kultuuri hoidmine ja arendamine — projektid, tegevused
toos



ARUTELU HI: PRIORITEETSETE PROJEKTIIDEEDE EDASIARENDUS

GRUPP | (Tervis ja heaolu, siseturvalisus + elukestev ope): MAAKONDLIK PEREPESA

1. Teenuse pakett: Millised teenused minimaalselt peaks olema tagatud? Millised perede voimekuse
klisimused?

2. Teenuse osutamise korralduse eeldused (kohapohine vs liikuv): Millised on (realistlikud)
eeltingimused?

GRUPP Il (Kestlik kogukond + kultuur ja eripara): UMA LEPE:
1. Mis voiks olla Uma Leppe eesmark (eesmargid, 1-3)?
2. Millele peaks Uma Lepe eesmargist tulenevalt keskenduma (kuni 3 pohiteemat)?

GRUPP Il (Ettevotlus + taristu ja keskkond): JAATMEMAJANDUS:

1. Esmased hinnangud, millisel viisil uue jadtmekorraldusmudeliga kohaneda? (Uhised hanked (kdik
vOi midagi eraldi); Arveldamine, oma voimekuste kujundamine voi delegeerimine; Muud teemad,
mis tekitavad klisimusi, sh teenuspiirkonna suurus).

GRUPP IV (Maine): EL MAHEREGIOON 2025

1. Kuidas votta maheaastast maksimum nii kommunikatsiooni kui ka turunduse osas?
2. Millised peaksid olema votmetegevused?



UUTE KOHTUMISTENI!



