Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus ndukogu
OTSUS

Voru linn 30. jaanuar 2026 nr 1-1.1/3

SA Vorumaa Arenduskeskus 2026. aasta tegevuskava kinnitamine

Vottes aluseks SA Vorumaa Arenduskeskus pohikirja punktid 5.1 ja 5.8.2,

SA Voérumaa Arenduskeskuse ndukoguotsustab:

1. Kinnitada SA Vorumaa Arenduskeskuse 2026. aasta tegevuskava vastavalt lisale 1.

2. Otsus joustub vastuvotmisest.

(allkirjastatud digitaalselt)

Raul Kudre
ndukogu esimees



Lisa 1
SA Vorumaa Arenduskeskus noukogu
30.01.2026 otsuse nr 1-1.1/3 juurde

SA Vérumaa Arenduskeskus 2026. aasta tegevuskava

TERVIS JA HEAOLU NING SISETURVALISUS: Inimesel on oma heaolu eest vastutav roll ja tema toimetulekuvdime on tagatud kogu elukaare jooksul.
P TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
Haridusasutuste heaolutiimide voimestamine Vorgustiku juhtimine Harlduz';l)s,eliz?;f;cs‘[lleaolu- pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
Todenduspdhiste metoodikate kasutamise toe- ~ . Haridusasutuste heaolu- . . . .
. . Noustamine - pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
tamine haridusasutustes spetsialist
Har1dusasutust§.vqmgestamme tervise vald- Koolituse korraldamine Harldusasutgstp heaolu- pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
konna eesmérgipérasteks arenguteks spetsialist
Tervisedenduslike seminaride ja koolituste . Haridusasutuste heaolu- . . . .
. . Siindmus L pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
korraldamine haridusasutustele spetsialist
Ainetihenduste tegevuse koordineerimine Noustamine Harlduz?)selglil;ltie;theaolu- pidev 1.3.5. Avatud ja kaasav juhtimine
. e 1.3.6. Elanikel on teadmised ning val-
Nursipalu miirahdiringute toetuse taotlusvooru . . . . . .
. Toetusvoorude korraldamine Projektispetsialist pidev misolek tegutsemiseks muutunud olu-
korraldamine N .
des sh kriisisituatsioonides.
Metoodikaseminaride korraldamine Stindmus LOIM 2 projektijuht 2x aastas 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
Projekti ,,Family Matters* juhtimine Projektijuhtimine LOIM 2 projektijuht pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
Maakonna siseturvalisuse vorgustikut6o (Tur- ~ o Heaoluspetsialist (siseturvalisus . 1'.3'6' Bl on'teadmlsed ey il
. ~ . Vorgustiku juhtimine . . . aastaringne misolek tegutsemiseks muutunud olu-
valisuse noukogu) korraldamine ja elanikkonnakaitse) N .
des sh kriisisituatsioonides.
Turvalisuse ndukogu Viljandi dppekéigu kor- . Heaoluspetsialist (siseturvalisus 1'3'6' e on'teadmlsed iy vl
. e D . stindmus . . . II-T1T kvartal misolek tegutsemiseks muutunud olu-
raldamine koostods Padsteametiga ja elanikkonnakaitse) e .
des sh kriisisituatsioonides.
Turvalisuse ndukogu Ukraina visiidi korral- . Heaoluspetsialist (siseturvalisus 1'3'6' D] on'teadmlsed iy vl
. A . stindmus . . . M-IV kvartal misolek tegutsemiseks muutunud olu-
damine koostd0s Pédsteametiga ja elanikkonnakaitse) e .
des sh kriisisituatsioonides.
Kagu-Eesti kriisiseminari korraldamine koos- . Heaoluspetsialist (siseturvalisus 1'3'6' e on.teadmlsed ning val-
v D . Stindmus . . . detsember misolek tegutsemiseks muutunud olu-
t60s Pddsteametiga ja elanikkonnakaitse) e ..
des sh kriisisituatsioonides.
Voru maakonna liikluskomisjoni t66 koordi- ~ o Heaoluspetsialist (siseturvalisus 1'.3'6' Sl sl on.teadmlsed g el
o Vorgustiku juhtimine . . . II-IV kvartal misolek tegutsemiseks muutunud olu-
neerimine ja elanikkonnakaitse) P .
des sh kriisisituatsioonides.
Hoolekandeasutuste lauadppuse korraldamine Heaoluspetsialist (siseturvalisus 1.3.6. Elanikel on teadmised ning val-
koostdos Tartu Ulikooli ja Sotsiaalkindlustu- Stindmus USPets) . T kvartal misolek tegutsemiseks muutunud olu-
; ja elanikkonnakaitse) e .
sametiga des sh kriisisituatsioonides.




Voru maakonna sotsiaalvorgustiku t66 juhti-

1.3.3. Sotsiaalhoolekande siisteem on

mine Vorgustiku juhtimine KETT projektijuht aastaringne -
Projekti KoduNS elamist toeta\'/'a.te tgenpse Projektijuhtimine KETT projektijuht aastaringne 1.3.3. Sotsmg}hoolekagde siisteem on
arendamine Voru maakonnas" juhtimine jatkusuutlik.
e . 1.3.6. Elanikel on teadmised ning val-
Horizoni projektis SYNERGIES osalemine _— . . C . .
o . e . Projektis partnerina osalemine KETT projektijuht 3-4x aastas misolek tegutsemiseks muutunud olu-
Tartu Ulikooli koostdoopartnerina A ..
des sh kriisisituatsioonides.
Projekti ,,Vanemluitlitl(l):tav kiirendi™ juhti- Projektijuhtimine Heaoluspetsialist Jaanualr)—e(ietsem— 1.1.2. Vanemluse toetamine
Vanemahquduge aastapqh 15¢ koohtuskav.a ka- Koolituse korraldamine Heaoluspetsialist 2 korda kuus 1.1.2. Vanemluse toetamine
vandamine ning elluviimise korraldamine
Peret66 oskuste e-kursuse koordineerimine Koolituse korraldamine Heaoluspetsialist pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
Voru maakonna lapseYanemate vorgustiku Vorgustiku juhtimine Heaoluspetsialist vastavalt vajadu- 1.1.2. Vanemluse toetamine
loomine sele
Laste ja noorte heaolrlili\;c;rgu stiku koordineeri- Vorgustiku juhtimine Heaoluspetsialist pidev 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
Sotsiaal- ja tervisevaldkonna tunnustussiind- . . . L4 .“Sots1aa1-. WA i ebavo'rd-
. Tunnustamine Heaoluspetsialist marts sus vdhendamine maakonnas. Hooliv
muse korraldamine .
omavalitsus.
Hanke ,,Imelised aastaq mgakondhke tege- Koolituse korraldamine Heaoluspetsialist I'poolaasta, Il 1.1.2. Vanemluse toetamine
vuste koordineerimine poolaasta
Tervise- Ja heqolup roﬁ?h tegevuslfava hinda- Strateegia/uuringu koostamine Heaoluspetsialist II poolaasta 1.2.1. Vordsed voimalused koigile.
mine ja profiili uuendamine
1.4.1. Sotsiaal- majandusliku ebavdrd-
Projekti "Loovus ja heaolu 55+" juhtimine Koolituse korraldamine Heaoluspetsialist veebruar-mai sus vahendamine maakonnas. Hooliv
omavalitsus.
K1mma§ SOO.glt?rO . har1dusasgtqste to1jrlu§ K Projektijuhtimine Heaoluspetsialist Jaanuar-detsem- 1.1.1. Laste ja noorte vaimne tervis
tuse kvaliteediméirgise protsessi piloteerimine ber
Terv1sh01u—.]a sotsmqlvaldkonna.1ntegrat— Vorgustiku juhtimine Heaoluspetsialist I poolaasta 1.3.4. Kattesaadav arstiabi
siooni protsessi eestvedamine
Nursipalu harjutusvilja laienemise ja tegevus-
tegg 80 tud probleemlfie lghendamlse t6ko- Vorgustiku juhtimine Juhatuse liige Jaan-dets 1.3.5. Avatud ja kaasav juhtimine
misjoni t60 korraldamine ja maakonnale olu-
liste teemade viimine komisjoni
X Vunki mano! loometalgute korraldamine Stindmus Kultuurispetsialist Jaan-dets (talgud 1.3.5. Avatud ja kaasav juhtimine

16-17.oktoober)




ELUKESTEV OPE: Meie inimene on mirgatud, haritud ja teadlik oma véimalustest ning osaleb aktiivselt elukestvas dppes

P TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
Oliimpiaadide korralduse koordineerimine Siindmus Har1dusasutgst_e heaolu- jaan-mai; oktoo- | 2.2.1. Mltteformaqloppe sidusus for-
spetsialist ber-dets maalharidusega.
o . ~ . . . . . 2.2.1. Mitteformaaldppe sidusus for-
Noorsootdd ndukogu tegevuses osalemine Vorgustikus osalemine Haridusuuendaja aastaringne .
maalharidusega.
KOV haridusjuhtide kohtumisete korralda- N o . . . 2.3.1. Spetsialistide ressurssi tagamine
. Vorgustiku juhtimine Haridusuuendaja aastaringne . o .2
mine ja spetsialistide taseme tdstmine.
Rahvusvahelise metoodikaseminari korralda- . . . . L 2.2.2. Kaasava hariduse kvaliteedi tdst-
. Koolituse korraldamine Haridusuuendaja juuni .
mine mine.
Projekti ,,Family M?Itltii? uuringute labivii- Strateegia/uuringu koostamine Haridusuuendaja aastaringne 2.2.2. Kaasava he:rrlli(rlllése kvaliteedi tGst-
Haridusfest 2026 korralduses osalemine Siindmus Haridusuuendaja mai- november | 2.2.3. Mitmekiilgsed dppimisvalikud.
Erasmus+ tildhariduse ja noorte valdkonna ak- . . . . . 2.3.1. Spetsialistide ressurssi tagamine
o . . Koolituse korraldamine Haridusuuendaja aastaringne . o .o
rediteeringu mobiilsuste korraldamine ja spetsialistide taseme tOstmine.
Haridus- ja noorte valdkonna tunnustamiste . . . . 2.3.1. Spetsialistide ressurssi tagamine
RN Tunnustamine Haridusuuendaja aprill-oktoober ; T .2
labiviimine ja spetsialistide taseme tOstmine.
Haridusjuhtide dppekéigu korraldamine Koolituse korraldamine Haridusuuendaja oktoober 2'3.' Lo 3P et.s1§hs.t1de FOSSUTSSI tagamme
ja spetsialistide taseme tOstmine.
Voru maakonnaga seotud teadlaste vorgustiku
arendamine ja rakendamine maakondlike stra- ~ . . . . . 2.3.1. Spetsialistide ressurssi tagamine
S n . . . Vorgustikus osalemine Haridusuuendaja aastaringne : T .o
teegiliste eesmarkide elluviimiseks tuginedes ja spetsialistide taseme tdstmine.
teaduslikele l&henemistele
Projekti ,,L.oimitud tugitegevused noorte
todeluks valmisoleku suurendamiseks* juhti- Projektijuhtimine LOIM 2 projektijuht pidev 2.1.1. Osalus elukestvas dppes.
mine
Projekti "Kood/Voru programmeerimiskooli
rajamine ja IT-valdkonna edendamine" juhti- Projektijuhtimine Juhatuse liige Jaan-august 2.2.3. Mitmekiilgsed oppimisvalikud.
mine
kood/Vdru sotsiaalse innovatsiooni- Vorgustiku juhtimine Projektijuht Kuni okt 2026 2.2.3. Mitmekiilgsed oppimisvalikud.
kogukonna koordineerimine
IT valikaine programmi kasutuselevotmine
Voru maakonna keskharidust andvates oppea- Projektijuhtimine Juhatuse liige Jaan-dets 2.2.3. Mitmekiilgsed oppimisvalikud.

sutustes ja Voru HUUB-is




KESTLIK KOGUKOND: Igas vanusegrupis oleval inimesel on meie maakonnas hea elada. Oluline rohk on erinevate tasandite koostool, millest tekib uus viartus.
Koostobises keskkonnas on parem elada ja tekib véimalus jouda kaugemale.

raldamine

vOtluskonsultant

P TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
Eesti Vabariigi aastapieva vastuvotu korralda- Sl H.e a poEe;ntsmahga algatu.gte Ja
. . oo N . . - . eestvedajate voimestamine. Aktiivsete
mine ja maakondlike teenetemérkide vél- Tunnustamine Kultuurispetsialist Nov - mérts . .. .
. . inimeste tunnustamine ja edulugude esi-
jaandmine .
letOstmine.
3.1.2. Hea potentsiaaliga algatuste ja
Voru maakonna aasta ema tunnustamissiind- . . - . eestvedajate voimestamine. Aktiivsete
. Tunnustamine Kultuurispetsialist veeb-mai . .. .
muse korraldamine inimeste tunnustamine ja edulugude esi-
letOstmine.
3.1.2. Hea potentsiaaliga algatuste ja
Voru maakonna aasta isa tunnustamissiind- . . - eestvedajate voimestamine. Aktiivsete
. Tunnustamine Kultuurispetsialist sept-nov . o .
muse korraldamine inimeste tunnustamine ja edulugude esi-
letOstmine.
3.1.2. Hea potentsiaaliga algatuste ja
Eesti Kaunis kodu Véru maakonna tunnusta- . . _— . eestvedajate voimestamine. Aktiivsete
- . Tunnustamine Kultuurispetsialist Aprill-aug . .. .
missiindmuse korraldamine inimeste tunnustamine ja edulugude esi-
letostmine.
Vorumaa Robootikapédeva ja Leiutamise Festi- . Noorte ettevotlikkuse projekti- . Sl Mltmeke..s.l.se G uhlgkon—
X . Stindmus . 02.mai nagruppe koostodsse kaasava huvitege-
vali korralduses osalemine juht .
vuse soodustamine.
. . C A . 3.2.1. Puhta looduse hoidmine, koha-
Mahe ja muhe avaliku sektorl toiduvdrgustiku Vorgustiku juhtimine Projektijuht aastaringne liku tervisliku mahetoidu tootmise toe-
arendamine .
tamine.
— . . « 3.2.1. Puhta looduse hoidmine, koha-
Kogukonnafestivali ,?Elu tal'ltsatest asjadest Stindmus Projektijuht 15.-16.mai liku tervisliku mahetoidu tootmise toe-
korraldamine Obinitsas .
tamine.
3.3.1. Seltsitegevuse toetamine suurema
thtsustunde ja heade omavahelist su-
Vabaiihenduste ja kogukondade ndustamine Noustamine Vabaiihenduste konsultant aastaringne hete loomiseks. MTUde majandusliku
elujoulisuse ja jatkusuutlikkuse soodus-
tamine. VOimekuse tdstmine,
3.3.1. Seltsitegevuse toetamine suurema
) thtsustunde ja heade omavahelist su-
KUSK vorgustiku tegevustes osalemine Vorgustikus osalemine Vabaiihenduste konsultant aastaringne hete loomiseks. MTUde majandusliku
elujGulisuse ja jatkusuutlikkuse soodus-
tamine. Voimekuse tdstmine,
Ettevotlike inimeste tunnustussiindmuse kor- . Vabaiihenduste konsultant, ette- 3.1.2. Hea potentsiaaliga algatuste ja
Tunnustamine sept-okt

eestvedajate voimestamine. Aktiivsete




inimeste tunnustamine ja edulugude esi-
letdstmine.

3.3.1. Seltsitegevuse toetamine suurema
tihtsustunde ja heade omavahelist su-

Projekti ,,Arksad .kog‘tll.{onr}aq, toetatud eest- Projektijuhtimine Vabaiihenduste konsultant Ix kvartalis (4 tk hete loomiseks. MTUde majandusliku
vedajad!* juhtimine 2026.a) o L .
elujoulisuse ja jatkusuutlikkuse soodus-
tamine. Voimekuse tostmine,
3.3.1. Seltsitegevuse toetamine suurema
Projekti* Mitmekiilgsed arenguvoimalused TSI 5 headg QBRI ST
. & & Projektijuhtimine Vabaiihenduste konsultant jaanuar - sept hete loomiseks. MTUde majandusliku

kogukondade eestvedajatele® juhtimine

elujoulisuse ja jatkusuutlikkuse soodus-
tamine. Voimekuse tostmine,

Omakultuuri 16imimise strateegia uuendamine

3.1.1. Kultuuripdrandi hoidmine. Kogu-

ja Oppematerjalide arendamine vastavalt pilo- | Strateegia/uuringu koostamine Projektijuht August-okt konna pérandi edasikandmine kaasaeg-
teerimise kogemusele. sete vahenditega.
Haridusfoorumi korraldamine piloteerimise 3.1.1. Kultuuriparandi hoidmine. Kogu-
kogemuse tutvustamiseks teistele Vana-Varo- Stindmus Projektijuht Okt-nov konna pérandi edasikandmine kaasaeg-
maa koolidele ja lasteacdadele. sete vahenditega.
Maakondliku Uma leppe cttevalmistamine ja Strateegia/uuringu koostamine Projektijuht Jaan-nov

sOlmimine

Maakondliku mahekokkuleppe uuendamine

Strateegia/uuringu koostamine

Juhatuse liige

Jaan-aprill

3.2.1. Puhta looduse hoidmine, koha-
liku tervisliku mahetoidu tootmise toe-
tamine.

KOV arendustdotajate vorgustiku juhtimine Vorgustiku juhtimine Arendusnounik jaan-dets 3.4.3. Kaasav valitsemine.
Projekti ,,Voru maakonna kohalike omavalit-
suste suurem ldimumine teenuste osutamisel Projektijuhtimine Arendusnounik jaan-dets 3.4.3. Kaasav valitsemine.

juhtimine




MAJANDUS: Meie maakonnas on mitmekesised voimalused ettevotmiseks ja erialaseks eneseteostuseks. Voru maakonna ettevotjad rakendavad jatkusuutlikke
uuendusi. Ettevotjad ja avalik sektor jagavad iihiseid eesmiirke ning teevad nende saavutamiseks tihedalt koostood.

e TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
Ettevotjate ndustamine Noustamine Ettevotluskonsultandid Jaan-dets ol Ayahku- Ja .erasektorl EIBSE 6
vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Voru HUUBI tegevuste koordineerimine Projektijuhtimine Noorte ettevotlikuse spetsialist Jaan-aug 4.2.4. Ettevotlikud noored
Noorte omaalgatusevfio;?;;aotlusvoomde labi- Toetusvoorude korraldamine | Noorte ettevotlikuse spetsialist Jaan-aug 4.2.4. Ettevotlikud noored
Projekti ,,Louna—Ees‘fl e.ttevothkud noored Projektijuhtimine Noorte ettevo.thkkuse projekti- Jaan-aug 49 4. Bitevsilikud noored
juhtimine juht
Voru linna ja maakonnaiilese laste ja noorte Noorte ettevdtlikkuse proiekti-
loovus-ja leiutamislabori projekti kdivitamine Projektijuhtimine Ut pro) jooksev 4.2.4. Ettevotlikud noored
ja arendamine J
Noortele suunatud sotsiaalse hdkatoni "Noorte Noorte ettevétlikkuse proiekti-
MotteHakk" korraldamine ja ldbiviimine Stindmus . proj 25.03.2026 4.2 4. Ettevotlikud noored
e 2 juht
koostéos LEEN tiimiga
Juhendajate mentorprogrammi, projekti koor-
dinaatorite mentorprogrammi, koolijuhtide s C
kaasamise programmi, noorte omaalgatuste Projektijuhtimine Noorte ettevo.tllllllftk use projekti- jooksev 4.2.4. Ettevotlikud noored
argitamise, noortekeskuste arenguprogrammi ]
(kaas)korraldamine
Ettevotlikkuse passi tegevuste elluviimine, s S
koost60 ettevotjate ja kogukonnaga korralda- Projektijuhtimine Noorte ettevo.thhli[kuse projekti- jooksev 4.2.4. Ettevotlikud noored
mine ja libiviimine »
Voru maakonna siseselt pohikoolide ja glim-
naasiumite (sh mini- ja dpilasfirmade) men- s S
torprogrammi, Opilasfirmade laatade, Spperei- Projektijuhtimine Noorte ettevo.thkkuse projekti- jooksev 4.2.4. Ettevotlikud noored
. o juht
side korraldamine ja 1dbiviimine (sh Vivitta
koostd0)
Kagu-Eesti ettevotluskeskkonna turundamine, s o Turunduskommunikatsiooni . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori tihistege-
. Viline kommunikatsioon . jaan-dets . ..
sh vastavate turunduskanalite haldus spetsialist vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Kagu-EesU mamekfl va Kagu-Eesti kuvandi s o Turunduskommunikatsiooni . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
kampaania 2026 Vru maakonna tegevuste Viline kommunikatsioon . Jjaan-nov . ..
. spetsialist vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
korraldamine
Projekti ,,Maaqu}dl}ke arend}}gkeskugte tege- Projektijuhtimine Ettevatluse arendusjuht jaan-dets 4.1.1. Ayallku- ]a.l‘erasektorl ithistege-
vuste elluviimise toetus* juhtimine vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
MTU Maakondlikud arenduskeskused, Kagu-
Eesti JaNLouna—Eestl et‘Eevoth'lskonsultant.lde. ja Vorgustikus osalemine Ettevotluse arendusjuht jaan-dets 4.1.1. Ayahku— ja 'erasektorl ithistege-
ettevotluskeskuste vorgustikes osalemine; vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
VAK projektide vorgustikes osalemine
Projekti "Kagu-Eesti ettevotluse okosiisteemi Projektijuhtimine Ettevotluse arendusjuht jaan-sept 4.1.1. Avaliku- ja erasektori tihistege-

arendamine" juhtimine

vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel




Maakonna ettevotluse tugivorgustiku juhti-

4.2.3. Ettevotluse elukaart kattev tervik-

mine Vorgustiku juhtimine Ettevétluse arendusjuht jaan-sept likult toimiv tugivorgustik ja tugiteenu-
sed.
Meetme "Td6alase konkurentsivdime toeta-
mine" véljatootamisel sisendi andmine, pro- " . . ~ . . . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori tihistege-
A . o Projektis partnerina osalemine Ettevotluse arendusjuht jaan-mai . ..
jektitaotluse ettevalmistamine ja toetuse taot- vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
lemine
Ettevotluse partnervorgustiku projektide alga- o e
tamise toetamine (ndit TSENTER ettevotlus- Vorgustikus osalemine Ettevdtluse arendusjuht juuli-dets Uil C Ayahku— Ja ‘erasektorl LI
. . vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
HUUBI loomine)
Kaitsevaldkonna hékatoni korraldamine koos- . ~ . . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
e . . . . . Stindmus Ettevdatluse arendusjuht Jaan-juuni . ..
to0s Tsentri, Kuperjanovi JVP jt. partneritega vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Ettevotjatele mentor-konsultandi teenuse osu- ~ . ~ . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
. Noustamine Ettevotluse mentor-konsultant jaan-sept . ..
tamine vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
N . . : ~ . 4.1.1. Avaliku- j ktori {ihi -
Ettevotluse ekspertteenuste korraldamine. Noustamine Ettevotluse mentor-konsultant jaan-sept vallku- ja erase tori uhistege
vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
VKE-dele ja alustavate ettevotjatele stind- o o
. ) . . . . . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
muste korraldamine, sh parimate praktikatega Koolituse korraldamine Projektijuht jaan-dets . ..
0 . vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
tutvumine ja koolitused
Ettevétjatele koolituste korraldamine toot- o o
L ~ ) .. . . . . 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
mise ja teenuste tdhustamise oskuste tOstmi- Koolituse korraldamine Projektijuht jaan-dets . ..
seks vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Ettevotluse okosiisteemi lopukonverentsi kor- . o 4.1.1. Avaliku- ja erasektori iihistege-
. Stindmus Projektijuht august . ..
raldamine vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Kagu—?esti et.tevf)tlu.se tugivérgustik}l oppe- Siindmus Projektijuht jaan-sept 4.1.1. Ayaliku— j?. .erasektori ithistege-
kidikude ja koolituste korraldamine vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
Ettevotete innovatsiooni inspireerimiseks ja o o
. N . . D . 4.1.1. Avaliku- ktori ihistege-
toetamiseks korraldatavad oppekaikude, koo- Koolituse korraldamine Projektijuht jaan-sept ' Valiicl- Ja erasckiort uhistege
. . ) vus avaliku ruumi ja teenuste arendusel
lituste, programmide korraldamine
Teise kood/Varu startup programmi 1dbi- e e . . N
viimine Projektijuhtimine Juhatuse liige Jaan-juuli 4.2.1. Tarkvaraarenduskool Kood/Voru.
Projekti ,,L.duna-Eesti aiasaaduste vddrinda- Projektijuhtimine Arendusndunik jaan-dets 4.3.2. Kestlik pdllumajandus ja mahe-

miskeskuse véljaarendamine* juhtimine

tootmine.




KULTUUR JA ERIPARA: Véru maakonna kultuuri-, spordi- ja turismivaldkond on mitmekiilgne, kvaliteetne ja koigile kittesaadav ning siinsed omaniolised

kultuuriruumid on elujoulised.

e TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
5.2.2. Kultuurijuhtide- ja tegijate koos-
Voru maakonna kultuuritdotajate vorgustiku- ~ o . - toovorgustiku laiendamine ning maa-
66 juhtimine Vorgustiku juhtimine Kultuurispetsialist Jaan-dets kondliku kultuurikorralduse koordinee-
rimise tOhustamine
5.2.1. Kultuurivaldkonna spetsialistide,
juhendajate ja eestvedajate tunnusta-
Voru maakpnna c 51.ndarr.nne Eesti Rahva- Vorgustikus osalemine Kultuurispetsialist Jaan-dets mine ja Yaartustamme, J arue'l'kasvu tpe;ta-
majade Uhingu juhatuses mine ning valdkonnas to6tavate ini-
meste oskuste ja teadmiste jarjepidev
arendamine
Voru maakonna esindamine Kultuuriministee- Stgoi;flﬂ;ﬁ? ;:;ng; rjrili;[lzgrlljiite rlil(:i_
riumi poolt loodud iile-eestiline Kultuurivald- Vorgustikus osalemine Kultuurispetsialist Jaan-dets o8 . g
. ~ . kondliku kultuurikorralduse koordinee-
konna maakondlikus vorgustikus . .
rimise tohustamine
5.2.1. Kultuurivaldkonna spetsialistide,
juhendajate ja eestvedajate tunnusta-
Bernhard Kangro kirjanduspreemia tileand- . . - mine ja vadrtustamine, jarelkasvu toeta-
Lo . Tunnustamine Kultuurispetsialist august-sept ) . o .
mine siindmuse korraldamine mine ning valdkonnas to6tavate ini-
meste oskuste ja teadmiste jarjepidev
arendamine
5.2.1. Kultuurivaldkonna spetsialistide,
Voru maakonna kultuuri-, muuseumite-, raa- nfitll};ei djé;g;:ﬁg:d?gfk;l;réﬁliit:;a_
matukogutddtajate, kollektiivide ja kdsitdo- Vorgustiku juhtimine Kultuurispetsialist jaan-dets cJav > Jare’ .
R ; mine ning valdkonnas to6tavate ini-
liste tinudhtu korraldamine . S
meste oskuste ja teadmiste jarjepidev
arendamine
5.1.1. Véro ja seto kultuuriruumide iga-
~ e kiilgne toetamine, sh nii kultuuripirandi
Voru maakonna talutoodangu ja kdsit66 néi- S LD . .
e . .. 2 . C . . . . . hoidmine, uurimine ja tutvustamine kui
tusmiitligi korraldamine Riigikogus ja Super- | Projektis partnerina osalemine Kultuurispetsialist okt-jaan N A
. .o ka pérandil pohinevate uute algatuste
ministeeriumis e . :
kéivitamine ning voro ja seto kultuuri-
ruumide iihistegevuse toetamine.
5.1.3. Noored on aktiivselt kaasatud
L . ~ o . . . kultuuriellu nii tegijate, korraldajate kui
Noorte kaasamine siindmuste korraldamisse Vorgustiku juhtimine Kultuurispetsialist jaan-dets .
ka osasaajatena. Noored tunnevad ko-
halike kultuuriruume.
Maakonnas leiduvate praktikavéimaluste ..
kaardistamine rahvamajades ja kultuuri- Projektijuhtimine Kultuurispetsialist jaan-dets SN SINERULETT

asutustes

kultuuriellu nii tegijate, korraldajate kui




ka osasaajatena. Noored tunnevad ko-
halike kultuuriruume.

Maakondlike Zanripdevade toetamine ja kor-
raldusmeeskonnas osalemine

Projektis partnerina osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja tegijate koos-
toovorgustiku laiendamine ning maa-
kondliku kultuurikorralduse koordinee-
rimise tohustamine

Loomeinimeste vorgustiku kdivitamine

Vorgustiku juhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.3.1. Loomemajandusalase teadlikkuse
tostmine ja loomeettevotluse arenguks
soodsate tingimuste loomine.

Kultuurikorraldajate dppereisi korraldamine

Vorgustiku juhtimine

Kultuurispetsialist

august-sept

5.2.1. Kultuurivaldkonna spetsialistide,
juhendajate ja eestvedajate tunnusta-
mine ja vaartustamine, jarelkasvu toeta-
mine ning valdkonnas to6tavate ini-
meste oskuste ja teadmiste jarjepidev
arendamine

Kagu-Eesti kultuurikoost6d edendamine

Vorgustikus osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja tegijate koos-
toovorgustiku laiendamine ning maa-
kondliku kultuurikorralduse koordinee-
rimise tGhustamine

Urituste info kiittesaadavuse parandamine
(kultuurikava.ee, maakonnaiihine kultuuri-
kalender)

Viline kommunikatsioon

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.3. Kogu maakonda katva kasutaja-
sobraliku ja funktsionaalse kultuur-,
spordi ja turismiinfo siisteemi véljatoo-
tamine.

Maakonna laulu- ja tantsupeo korraldamine

Projektijuhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja tegijate koos-
toovorgustiku laiendamine ning maa-
kondliku kultuurikorralduse koordinee-
rimise tOhustamine

Maakondliku laulukarusselli korraldamine

Projektijuhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-juuli

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja tegijate koos-
toovorgustiku laiendamine ning maa-
kondliku kultuurikorralduse koordinee-
rimise tohustamine

Projekti ,,55+ kasvame ja areneme koos* pro-
jektijuhtimine

Projektijuhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-mai

5.2.1. Kultuurivaldkonna spetsialistide,
juhendajate ja eestvedajate tunnusta-
mine ja véartustamine, jarelkasvu toeta-
mine ning valdkonnas toGtavate ini-
meste oskuste ja teadmiste jarjepidev
arendamine

Projekti ,,LoovKiik — Loov Voru maakond
ithendab* juhtimine

Projektijuhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.3.1. Loomemajandusalase teadlikkuse
tostmine ja loomeettevotluse arenguks
soodsate tingimuste loomine.




Euroopa Filmikohvikute korraldamine

Siindmus

Europe Direct Louna-Eesti
Voru keskuse juht

6x aastas

5.2.4. Kultuuri- ja spordivaldkonna ligi-
padsetavuse ning kéttesaadavuse suu-
rendamine koikidele inimestele, sh eri-
vajadustega inimestele.

Euroopa Péeva ja Uma Mekk kevadlaada kor-
raldamine

Siindmus

Europe Direct Louna-Eesti
Voru keskuse juht

09.mai

5.4.1. Kultuuri tihe 16imimine teiste
valdkondadega, sh hariduse, sotsiaalt60,
heaolu, turvalisuse, avaliku ruumi, ma-
janduse, 16imumise jt seotud valdkon-
dadega.

Omakultuuri l6imimise toetamine projekti
"Omakultuur meie timber" pilootasutustes

Vorgustiku juhtimine

Projektijuht

Jaanuar-juuni

5.1.4. Kultuuri, sh voro ja seto keele
ning kultuuripirandi tihedam sidumine
koolide oppetegevusega, lastele ja noor-
tele laialdaste voimaluste loomine kult-
uuris osalemiseks.

Kordusuuringu labiviimine projekti "Omakul-
tuur meie Umber" pilootasutuste Opetajate ja
Opilaste hulgas

Strateegia/uuringu koostamine

Projektijuht

August-okt

5.1.1. Voro ja seto kultuuriruumide iga-
kiilgne toetamine, sh nii kultuuripirandi
hoidmine, uurimine ja tutvustamine kui
ka pérandil pShinevate uute algatuste
kéivitamine ning voro ja seto kultuuri-
ruumide iihistegevuse toetamine.

Projekti "Omakultuur meie timber" juhtimine

Projektijuhtimine

Projektijuht

jaan-dets

5.1.1. Voro ja seto kultuuriruumide iga-
kiilgne toetamine, sh nii kultuuripérandi
hoidmine, uurimine ja tutvustamine kui
ka parandil pohinevate uute algatuste
kéivitamine ning voro ja seto kultuuri-
ruumide iihistegevuse toetamine.

Lduna-Eesti filmifondi toetamine

Vorgustikus osalemine

Juhatuse liige

Jaan-dets

5.1.1. Voro ja seto kultuuriruumide iga-
kiilgne toetamine, sh nii kultuuripdrandi
hoidmine, uurimine ja tutvustamine kui
ka parandil pohinevate uute algatuste
kdivitamine ning voro ja seto kultuuri-
ruumide iihistegevuse toetamine.




TARISTU JA LOODUSKESKKOND: Meie maakonnas on arengut toetav taristu ja puhas looduskeskkond.

o e TEGEVUSE TEGEVUSSUUND ARENGU-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG STRATEEGIA TEGEVUSKAVAST
Projekti , Turismimarsruutide ligipddsctavuse Projektis partnerina osalemine Projektijuht kuni 30.03.26. 6.4.5. Avaliku ruumi arendamine.

arendamine* juhtimine

Korterelamu renoveerimistoetuste alane ndus-

Korterelamu EIS toetusmeet-

6.5.2. Hoonete energiatohususe suuren-
damine, mis tagatakse kortermajade ja

. . Noustamine aastaringne avaliku sektori hoonete rekonstrueeri-
tamine Voru ja PGlva maakonnas mete konsultant . . . L
misega ja haridusasutuste energiatohu-
samaks muutmisega.
Projekti ,,.J.Energw}(f)ntsgptmo‘?p kl%nn.arnuu- Projektijuhtimine Arendusndunik jaan-dets 6.3.2. Uuendus~111.<e energia- ja kesk}con-
tuste iimberpdoramiseks* juhtimine nakasutuse pohimdtete rakendamine.
6.2.1. Keskkonna hoidmine Voru maa-
Maakonna jdédtme- ja ringmaj anduskava koos- Strateegia/uuringu koostamine Arendusndunik jaan-dets kc?Hna looduskesnlsk.onda ning ressursse
tamine vaartustavate, vadrindavate ja innova-
tiivsete lahenduste osakaalu kasv.
VAK ORGANISATSIOON
e TEGEVUSE | TEGEVUSSUUND ARENGUSTRA-
VAK TEGEVUS TEGEVUSE TUUP VASTUTAJA AEG TEEGIA TEGEVUSKAVAST
Idapiirialade ers ust.e Vab‘at.ootamme ja nende Strateegia/uuringu koostamine Juhatuse liige Jaan-juuni Strateegiline planeerimine
eest seismine riigiasutustes
Uue EL programmperioodile sisendi andmine | Strateegia/uuringu koostamine Juhatuse liige Jaan-dets Strateegiline planeerimine
Maakonna arengustrateegia uuendamine Strateegia/uuringu koostamine Arendusnounik Mirts-dets Strateegiline planeerimine
Tookeskkonna sisehindamine, sise- VAK igapievase t60 korralda- . . Tootervishoiu ja tddohutuse paranda-
. . . Personalijuht pidev .
dokumentide uuendamine mine mine
Té5keskkonna terviklik analiiis VAK igapdevase t66 korralda- Personalijuht jaanuar Tootervishoiu ja t(?oohutuse paranda-
mine mine
Arenduskeskuse igapdevase t00 korraldamine VAK 1gapae\rfrzllisrel:etoo korralda- Juhatuse liige Jaan-dets Igapédevase t60 korraldamine
Noukogu koosolekute korraldamine VAK 1gapae\rzrallis§etoo korralda- Juhatuse liige Jaan-dets Noukogu koosolekute korraldamine
Meeskonnaprotsessﬁinilaneerlmme jajuhti- | VAK 1gapaejli1is§etoo korralda- Koostosjuht jaan-dets Sirmiaeiine pnceriine

Lihendid:
VAK - Vorumaa Arenduskeskus

LOIM 2 — Laimitud tugitegevused noorte todeluks valmisoleku suurendamiseks
KETT — Kodus elamist toetavate teenuste arendamine Voru maakonnas

LEEN — Louna-Eesti ettevétlikud noored
KUSK - Kodanikuiihenduste Sihtkapital
VKE — Viikese ja keskmise suurusega ettevotted




