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Lisa 1
SA Vorumaa Arenduskeskus ndukogu
31.01.2025 otsuse nr 1-1.1/3 juurde

SA Vorumaa Arenduskeskuse 2025. aasta tegevuskava

TERVIS, HEAOLU, SISETURVALISUS: Inimesel on oma heaolu eest vastutav roll ja tema toimetulekuvéime on tagatud kogu elukaare jooksul.

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia
TOUP arengustrateegia tegevuska- | tegevuskavast

vast

Haridusasutuste véimestamine tervise valdkonna eesmargi- Koolituse Haridusasutuste jaan-dets 1.1.1. Laste ja noorte vaimne | 1.1.1.1.V6ru maakonna laste ja noorte vaimse

parasteks arenguteks korraldamine | heaoluspetsialist tervis tervise edendamiseks noorte elus tasakaalu-

punkti leidmise protsesside algatamine ja raken-
damine.

Vaimse tervise arenguprogrammi labiviimine Koolituse Heaoluspetsialist jaan-dets 1.1.1. Laste ja noorte vaimne | 1.1.1.1.V6ru maakonna laste ja noorte vaimse
korraldamine tervis tervise edendamiseks noorte elus tasakaalu-

punkti leidmise protsesside algatamine ja raken-
damine.

Vanemahariduse mudeli/kava rakendamine Koolituse Heaoluspetsialist jaan-dets 1.1.2. Vanemluse toetamine 1.1.2.1. Voru maakonna laste ja noorte vaimse
korraldamine tervise edendamiseks vanemlike oskuste toeta-

mise slisteemse protsessi loomine ja rakenda-
mine.

Kogukonnakeskse valitsemisviisi rakendamist ja avatud valitse- Projektijuhti- | Vabalihenduste jaan-dets 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti- | 1.3.4.5. Era- ja kolmanda sektori rolli ja avaliku

mist toetava uuringu/rahastustaotluse koostamine mine konsultant mine sektoriga koost6o suurendamine heaolu vald-

konnas. 1.3.4.1. Avaliku sektori juhtimise kooli-
tuste ldbiviimine omavalitsustele.

Projekti "Vanemlust toetav kiirendi" (vanemate klastri loomine Projektijuhti- | Heaoluspetsialist 2025-2026 1.1.2. Vanemluse toetamine 1.1.2.1. Voru maakonna laste ja noorte vaimse

ja koostdo kogukonnas, vanemaharidusprogramm, koolitus- mine tervise edendamiseks vanemlike oskuste toeta-

programm: peretd6 oskuste kiirendi) juhtimine mise siisteemse protsessi loomine ja rakenda-
mine.

Projekti "Regional Ecosystems for Social Innovation and Social Projektis RESIST projektijuht kuni 31.01.2027 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti- | 1.3.5.2. Innovatsiooni toetava kompetentsi (ajut-

Transformation" (RESIST) juhtimine partnerina mine. rusti) laiendamine, koost66 arendamine vald-
osalemine konna ekspertidega.

Projekti "Social Innovation Initiative" (SIKK2) juhtimine Projektis RESIST projektijuht kuni 30.06.2027 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti- | 1.3.5.3. Vunki mano! loometalgute jt innovat-
partnerina mine. siooni soodustavate urituste korraldamine.
osalemine

Projekti "Access Routes" juhtimine Projektis Access Routes projekti- | kuni 31.03.2026 1.2.1. Vordsed véimalused 1.2.1.1. Avaliku ruumi ja hoonete ligipaasetavuse
partnerina juht koigile. parandamine. Uute ehitiste ja rajatiste kavanda-
osalemine misel peame silmas nende ligipddsetavuse taga-

mist erinevatele Gihiskonnagruppidele.

Metoodikaseminaride korraldamine Sindmus LOIM 2 projektijuht 2x aastas (aprill ja 1.1.1. Laste ja noorte vaimne | 1.1.1.1.V6ru maakonna laste ja noorte vaimse

oktoober) tervis tervise edendamiseks noorte elus tasakaalu-
punkti leidmise protsesside algatamine ja raken-
damine.

Vunki mano! loometalgute labiviimine koos eel- ja jareltegevus- | Siindmus Kultuurispetsialist jaan-dets 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti- | 1.3.5.3. Vunki mano! loometalgute jt innovat-

tega mine. siooni soodustavate Urituste korraldamine.




Kriisiseminari "Kagu-Eesti torm +6" labiviimine Stindmus Heaoluspetsialist 10.12.2025 1.3.6. Elanikel on teadmised 1.3.6.1. Kriisivalmidus (koostd6 vastutavate insti-
ning valmisolek tegutsemi- tutsioonidega).
seks muutunud oludes sh
kriisisituatsioonides.

Haridusasutuste ohutuspdeva labiviimine Sindmus Heaoluspetsialist 25.08.2025 1.3.6. Elanikel on teadmised 1.3.6.1. Kriisivalmidus (koost60 vastutavate insti-
ning valmisolek tegutsemi- tutsioonidega).
seks muutunud oludes sh
kriisisituatsioonides.

Nursipalu miirahairingute taotlusvooru labiviimine Toetus- Projektispetsialist jaan-dets 1.3.6. Elanikel on teadmised 1.3.5.2. Nursipalu harjutusvaljaku laiendamise
voorude ning valmisolek tegutsemi- kavandamisel selgitada plaanitavad tegevused,
korraldamine seks muutunud oludes sh mojuulatus ja leevendusmeetmed arvestades ko-

kriisisituatsioonides. halike elanike, ettevdtjate ja omavalitsuste huvi-
sid.

Sotsiaal- ja tervisevaldkonna tunnustussiindmuse ldbiviimine Tunnusta- Heaoluspetsialist 25.03.2025 1.3.3. Sotsiaalhoolekande
mine ststeem on jatkusuutlik.

LANO vorgustiku tegevuse koordineerimine Vorgustiku LOIM 2 projektijuht jaan-dets 1.1.1. Laste ja noorte vaimne | 1.1.1.1.V6ru maakonna laste ja noorte vaimse
juhtimine tervis tervise edendamiseks noorte elus tasakaalu-

punkti leidmise protsesside algatamine ja raken-
damine

Ainelihenduste tegevuse koordineerimine Vorgustiku Haridusasutuste jaan-dets 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti-
juhtimine heaoluspetsialist mine

VOru maakonna sotsiaalvérgustiku koordineerimine Vorgustiku Heaoluspetsialist jaan-dets 1.3.3. Sotsiaalhoolekande 1.3.3.5. Sotsiaalteenuste ja asutustes pakutavate
juhtimine sisteem on jatkusuutlik. sotsiaalhoolekande teenuste arendamine.

Nursipalu harjutusvalja laienemise ja tegevustega seotud prob- | Vorgustiku Juhatuse liige jaan-dets 1.3.5. Avatud ja kaasav juhti- | 1.3.5.2. Nursipalu harjutusvaljaku laiendamise

leemide lahendamise t66komisjoni to6 korraldamine juhtimine mine kavandamisel selgitada plaanitavad tegevused,

mojuulatus ja leevendusmeetmed arvestades ko-
halike elanike, ettevotjate ja omavalitsuste huvi-
sid.

VoOru maakonna turvalisuse ndukogu t66 koordineerimine Vorgustiku Heaoluspetsialist vastavalt vajadusele 1.3.6. Elanikel on teadmised 1.3.6.1. Kriisivalmidus (koost66 vastutavate insti-
juhtimine ning valmisolek tegutsemi- tutsioonidega). 1.3.6.3. V6ru maakonna arengu

seks muutunud oludes sh
kriisisituatsioonides.

tagamiseks tehakse koost66d Kaitseministee-
riumi ja allstruktuuridega.

ELUKESTEV OPE: Meie inimene on mérgatud, haritud ja teadlik oma véimalustes

t ning osaleb aktiivselt elukestvas oppes..

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
EST-LAT projekti "Omakultuur meie Gmber" pilootasutuste dpe- | Koolituse Projektijuht veebr-dets 2.4.1. Omakultuuri 16iming 2.4.1.4. Voru ja seto keele, kultuuri ja elulaadi
tajate koolitusprogramm (5 koolitust + Gppereis) korraldamine hariduses. Opetamise padevuste ja
koost60 toetamine Uhislirituste ning metoodilise
pagasi tdiendamise kaudu.
Rahvusvahelise metoodikaseminari labiviimine Koolituse Haridusuuendaja juuni 2.2.2. Kaasava hariduse kva- | 2.3.1.10. Maakondlike koolitusirituste korralda-

korraldamine

liteedi tdstmine.

mine haridus- ja noorsootddasutuste juhtidele.

Erasmus+ildhariduse ja noortevaldkonna akrediteeringu Gppe-
reiside korraldamine

Koolituse
korraldamine

Haridusuuendaja

aastaringne

2.3.1. Spetsialistide ressurssi
tagamine ja spetsialistide ta-
seme tdstmine.

2.3.1.10. Maakondlike koolitusiirituste korralda-
mine haridus- ja noorsootddasutuste juhtidele.




Haridusjuhtide dppekaigu korraldamine Koolituse Haridusuuendaja oktoober 2.3.1. Spetsialistide ressurssi | 2.3.1.7. Haridus- ja noorsootdoasutuste Uleste
korraldamine tagamine ja spetsialistide ta- | koolituste korraldamine
seme tdstmine.
EST-LAT projekti "Omakultuur meie imber" eestvedamine, Projektijuhti- | Projektijuht jaan-dets 2.4.1. Omakultuuri 16iming 2.4.1.1. Lasteaedade ja koolide omandaolisuse
partnerite koostoo korraldamine ja piloteerimise toetamine 5 mine hariduses. valjatéotamise ja arendamise toetamine.
koolis ja 5 lasteaias
Projekti "L6imitud tugitegevused noorte todeluks valmisoleku Projektijuhti- | LOIM 2 projektijuht jaan-dets 2.1.1. Osalus elukestvas 6p- 2.1.1.6. Opiharjumuste, vastutustundlikkuse,
suurendamiseks" (LOIM 2) juhtimine mine pes. teadmisjanu ja to6harjumuste kujunemist soo-
dustavate tegevuste toetamine.
Projektitaotluse "Family Matters" esitamine Projektijuhti- | Haridusuuendaja jaan-dets 2.2.2. Kaasava hariduse kva- | 2.3.1.10. Maakondlike koolitusirituste korralda-
mine liteedi tdstmine. mine haridus- ja noorsootddasutuste juhtidele.
Projekti "Kood/V&ru programmeerimiskooli rajamine ja IT-vald- | Projektijuhti- | Juhatuse liige jaan-dets 2.2.3. Mitmekiilgsed Gppi- 2.2.3.12. Kood/Vdru programmeerimiskooli raja-
konna edendamine" juhtimine mine misvalikud. mine ja IT-valdkonna edendamine.
IT valikaine programmi loomine ja kasutuselevotmine giimnaa- Projektijuhti- | Juhatuse liige jaan-dets 2.2.3. Mitmekiilgsed Sppi- 2.2.3.12. Kood/Vdru programmeerimiskooli raja-
siumites mine misvalikud. mine ja IT-valdkonna edendamine.
Nelja kultuuriruumi (voro, seto, suiti, maleenia) Uhise strateegia | Stratee- Projektijuht jaan-marts 2.4.1. Omakultuuri I18iming 2.4.1.7. Kultuuriruumide ja omavalitsuste Ulese
"Omakultuur meie Umber" koostamine, et toetada parimuskul- | gia/uuringu hariduses. koostooleppe Uma Lepe
tuuri I6imimist haridusasutustesse koostamine s6lmimine ja ellurakendamine.
Olimpiaadide korraldus Sindmus Haridusasutuste jaan-aug 2.2.1. MitteformaalGppe si- 2.2.1.4. Opilastele vdimetekohast enesearenda-
heaoluspetsialist dusus formaalharidusega. mist pakkuvate Opilaslrituste loomine (nait.
olimpiaadid, vdistlused, laagrid jne).
Haridusfest 2025 korraldamine Siindmus Haridusuuendaja 28.11.2025 2.2.3. Mitmekulgsed dppi- 2.1.1.3. Igakiilgne dpimotivatsiooni toetamine
misvalikud. kogu elukaare valtel (sh markamine ja tunnusta-
mine).
Maakonna haridus- ja noortevaldkonna tunnustamine Tunnusta- Haridusuuendaja juuni, 25.09.2025 2.3.1. Spetsialistide ressurssi | 2.1.1.3. Igakilgne Gpimotivatsiooni toetamine
mine tagamine ja spetsialistide ta- | kogu elukaare valtel (sh markamine ja tunnusta-
seme tOstmine. mine)
Projekti "Omakultuur meie imber" pilootasutuste vérgustiku Vorgustiku Projektijuht jaan-dets 2.4.1. Omakultuuri 16iming 2.4.1.5. Voru ja seto keele, kultuuri ja elulaadi
loomine ja hoidmine juhtimine hariduses. Opetamise propageerimine ja julgustamine.
Noorsootdd ndukogu t66 koordineerimine Vorgustikus Haridusuuendaja jaan-dets 2.2.1. MitteformaalGppe si- 2.3.1.10. Maakondlike koolitusirituste korralda-
osalemine dusus formaalharidusega. mine haridus- ja noorsootodasutuste juhtidele.
Teaduskoostdd ehk Voru maakonnaga seotud teadlaste vorgus- | Vorgustikus Haridusuuendaja jaan-dets 2.3.1. Spetsialistide ressurssi | 2.1.1.12 Maakondliku hariduskeskuse loomine,

tiku arendamine ja rakendamine maakondlike strateegiliste
eesmarkide elluviimiseks tuginedes teaduslikele Iahenemistele

osalemine

tagamine ja spetsialistide ta-
seme tdstmine.

mis seob erinevad ilemaakondlikus dppimise
toele suunatud tegevused

KESTLIK KOGUKOND: Igas vanusegrupis oleval inimesel on meie
voimalus jouda kaugemale.

maakonnas hea

elada. Oluline rohk on erinevate tasandite koostool,

millest tekib uus vaartus. Koos

toises keskkonnas on parem elada ja tekib

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAIJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
Haridusasutuste kokkadele kahe Oppereisi, nelja praktilise koo- Koolituse Projektijuht aastaringne 3.2.1. Puhta looduse hoid- 3.2.1.2. Mahetoidu osakaalu tdstmine haridusa-

lituse ja viie Umarlaua labiviimine

korraldamine

mine, kohaliku tervisliku ma-
hetoidu tootmise toetamine.

sutuste, kaitsevae jt toitlustuses.




KUSK arenguprogrammis osalemine (kompetentsi t&stmine Koolitusprog- | Vabalhenduste jaanuar - juuni 3.1.3. Noorte tunnustamine 3.1.3.5. Noorte kogukonnas aktiivselt kaasa
laste ja noorte kaasamise valdkonnas) rammis osa- konsultant noortekeskustes ja koolides. | |66ma drgitamine, noorte hadle kogukonnas
lemine Noorte kaasamine, marka- voimendamine.
mine ja tekkivate huvigrup-
pide vGimestamine. Oma-
algatuse rahaline toetamine.
Vabaihenduste ja kogukondade ndustamine Noustamine Vabaihenduste aastaringne 3.3.1. Seltsitegevuse toeta- 3.3.1.2. Seltsitegevuse toetamine.
konsultant mine suurema Uhtsustunde
ja heade omavabhelist suhete
loomiseks. MTUde majan-
dusliku elujoulisuse ja jatku-
suutlikkuse soodustamine.
Voimekuse tdstmine,
Projekti "V6ru maakonna kohalike omavalitsuste suurem |6imu- | Projekti- Arendusndunik 01.01.2025- 3.4.3. Kaasav valitsemine. 3.4.3.7. Haldusreformi Il etapp - KOVide suurem
mine teenuste osutamisel" elluviimine juhtimine 31.05.2026 I6imumine teenuste osutamisel.
Noorte kodanikuhariduse formaatide katsetamine (dpilas- Siindmus Vabailihenduste konsul- | aastaringne 3.1.3. Noorte tunnustamine 3.1.3.5. Noorte kogukonnas aktiivselt kaasa
esinduste koostoopaevad, noortevolikogude koolitused vmt) tant noortekeskustes ja koolides. I66ma argitamine, noorte haile kogukonnas voi-
Noorte kaasamine, marka- mendamine. 3.1.3.4. Noorte kaasamine koha-
mine ja tekkivate huvigrup- likku ja maakondlikusse arendustegevusse
pide vBimestamine. Omaal-
gatuse rahaline toetamine.
Vorumaa Robootikapaeva ja Leiutamise Festivali korraldamises | Siindmus Noorte EV projektijuht 03.mai.25 3.4.1. Mitmekesise erinevaid | 3.4.1.3. Huvialadega tegelemise véimalused ko-
osalemine Uhiskonnagruppe koos- dudele Idhemale.
to0sse kaasava huvitegevuse
soodustamine.
Kodanikutihiskonna tunnustuskonkursi labiviimine Tunnusta- Vabalhenduste konsul- | sept-nov 3.1.2. Hea potentsiaaliga al- 3.1.2.1 Kodanikualgatuste, inimeste ja toetajate
mine tant gatuste ja eestvedajate tunnustamine (sh kodud, kilad jne).
vGimestamine. Aktiivsete
inimeste tunnustamine ja
edulugude esiletdstmine.
Mahekokkade tanudhtu labiviimine Tunnusta- Projektijuht detsember 3.2.1. Puhta looduse hoid- 3.2.1.2. Mahetoidu osakaalu t&stmine haridus-
mine mine, kohaliku tervisliku ma- | asutuste, kaitsevae jt toitlustuses.
hetoidu tootmise toetamine.
Vabariigi aastapdeva vastuvotu korraldamine ja maakondlike Tunnusta- Kultuurispetsialist jaan - marts 3.1.2. Hea potentsiaaliga al- 3.1.2.5. Perede tunnustamine, markamine,
teenetemarkide valjaandmine mine gatuste ja eestvedajate toetamine.
vGimestamine. Aktiivsete
inimeste tunnustamine ja
edulugude esiletdstmine.
VOru maakonna aasta ema tunnustamise labiviimine Tunnusta- Kultuurispetsialist marts - mai 3.1.2. Hea potentsiaaliga al- 3.1.2.5. Perede tunnustamine, markamine,
mine gatuste ja eestvedajate toetamine.
vGimestamine. Aktiivsete
inimeste tunnustamine ja
edulugude esiletdstmine.
VOru maakonna aasta isa tunnustamise labiviimine Tunnusta- Kultuurispetsialist september - november | 3.1.2. Hea potentsiaaliga al- 3.1.2.5. Perede tunnustamine, markamine,
mine gatuste ja eestvedajate toetamine.

vOimestamine. Aktiivsete




inimeste tunnustamine ja
edulugude esiletdstmine.

Eesti Kaunis kodu V6ru maakonna tunnustamise labiviimine Tunnusta- Kultuurispetsialist aprill - august 3.1.2. Hea potentsiaaliga al- 3.1.2.1 Kodanikualgatuste, inimeste ja toetajate
mine gatuste ja eestvedajate tunnustamine (sh kodud, kiilad jne).
vOimestamine. Aktiivsete
inimeste tunnustamine ja
edulugude esiletostmine.
Mahe ja muhe avaliku sektori toiduvorgustiku arendamine Vorgustiku Projektijuht jaan-dets 3.2.1. Puhta looduse hoid- 3.2.1.2. Mahetoidu osakaalu t&stmine haridus-
juhtimine mine, kohaliku tervisliku ma- | asutuste, kaitsevde jt toitlustuses.

hetoidu tootmise toetamine.

MAJANDUS: Meie maakonnas on mitmekesised voimalused ettevotmiseks ja erialaseks eneseteostuseks. Voru maakonna ettevotjad rakendavad jatkusuutlikke uuendusi. Ettevotjad ja avalik sektor jagavad lihiseid

eesmarke ning teevad nende saavutamiseks tihedalt koost66d.

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
Viike- ja keskmise suurusega ettevotte (VKE) arenguprogrammi | Koolituse EV konsultant marts-juuni 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi

korraldamine

korraldamine

Uhistegevus avaliku ruumi ja
teenuste arendusel

arendamine.

Loomeettevotjate vorgustiku véimestamine koolituste korral-
duse toetamise kaudu

Koolituse
korraldamine

EV konsultant

veeb-mai, sept-nov

4.1.1. Avaliku- ja erasektori
Uhistegevus avaliku ruumi ja
teenuste arendusel

4.1.1.3. Kagu-Eesti etteviotluse okosiisteemi
arendamine.

Alustava ettevotja baaskoolituse korralduse toetamine Koolituse EV konsultant marts-juuni 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti etteviotluse okosiisteemi
korraldamine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Ettevotjate koolituste, seminaride, infopdevade ja Oppekaikude | Koolituse EV projektijuht jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
korraldamine oskuste tostmiseks korraldamine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Innovatsioonivorgustiku toetamine ettevéGtjatele koolituste kor- | Koolituse EV projektijuht veeb-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi

raldamise kaudu

korraldamine

Ghistegevus avaliku ruumi ja
teenuste arendusel

arendamine.

Ettevotlusideede minihakatonide korraldamine kutsekoolides

Koolituse
korraldamine

EV projektijuht

okt, nov, tets

4.1.1. Avaliku- ja erasektori
Ghistegevus avaliku ruumi ja
teenuste arendusel

4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
arendamine.

Kagu-Eesti mentorklubi korraldamine Té6tukassa EVAT-i toel Koolituse EV mentor-konsultant jaan-juuni 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi
alustajatele korraldamine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Ettevdtjate ndustamine Ndustamine EV konsultant jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevStluse dkostisteemi
Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
EttevGtlusmentor-konsultandi teenuse osutamine NOustamine EV mentor-konsultant jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Noorte arengumentorlus Noustamine Noorte EV spetsialist jaan-dets 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
Rahatarkuse mentorklubi noortele NOustamine Noorte EV spetsialist kord kvartalis 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.




Ettevotluse ekspertteenuste korraldamine Noustamine EV mentor-konsultant veeb-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi
Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Projekti "Louna-Eesti aiasaaduste vaarindamiskeskuse valjaa- Projekti- Arendusndunik 01.01.2024- 4.3.2. Kestlik pollumajandus 4.3.2.6. Louna-Eesti aiasaaduste vaarindamis-
rendamine" juhtimine juhtimine 31.08.2026 ja mahetootmine keskuse valjaarendamine.
Projekti "Kagu-Eesti" ettevGtluse 6kostusteemi arendamine” Projekti- EV suunajuht jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi
juhtimine juhtimine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Projekti "Maakondlike arenduskeskuste tegevuste elluviimise Projekti- EV suunajuht jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti etteviotluse okosiisteemi
toetus" VAK osaprojekti juhtimine juhtimine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Kagu-Eesti mainekava projekti investeeringute meelitamine Projekti- EV suunajuht jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.2. Arendatakse Kagu-Eesti ettevotlusalade
piirkonda juhtimine ja vorgustiku koordineerimine juhtimine Uhistegevus avaliku ruumija | vorgustikku eesmaérgiga thiselt arendada ja
teenuste arendusel turundada vorgustikku kuuluvaid alasid. Maa-
konna ettevétjad ja avalik sektor panustavad
to0stus- ja ettevotlusalade turundamisse.
Kagu-Eesti toostusalade projekti ettevalmistamine PEEK taot- Projekti- EV suunajuht jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
lusvooru juhtimine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Maakonna ettevotluskeskkonna ja projekt PEEK EV Okosiisteem | Projekti- Turundus- jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
turundus- ja kommunikatsioonitegevuste elluviimine juhtimine kommunikatsiooni Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
spetsialist teenuste arendusel
Alustava IT-ettevGtja arenguprogrammi valjaté6tamine ja esi- Projekti- Juhatuse liige jaan-dets 4.2.1. Tarkvaraarenduskool 4.2.1.2. Kood/Vdru programmeerimiskooli raja-
mese programmi labimine juhtimine Kood/V&ru. mine ja IT-valdkonna edendamine.
Voru linna ja maakonnalilese laste ja noorte loovus-ja Projekti- Noorte EV projektijuht jaan-dets 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.1. Noorte ettevdtlikkuse tugivorgustiku ja
leiutamislabori projekti kdivitamine ja arendamine juhtimine tegevuste arendamine
Juhendajate mentorprogrammi, projekti koordinaatorite men- Projekti- Noorte EV projektijuht jaan-dets 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
torprogrammi, koolijuhtide kaasamise programmi, noorte juhtimine
omaalgatuste drgitamise, noortekeskuste arenguprogrammi
(kaas)korraldamine
Ettevotlikkuse passi tegevuste elluviimine, uuringu ettevalmis- Projekti- Noorte EV projektijuht jaan-dets 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
tamine, koostdo ettevotjate ja kogukonnaga korraldamine ja 13- | juhtimine
biviimine
V&ru maakonna siseselt pdhikoolide ja glimnaasiumite (sh mini- | Projekti- Noorte EV projektijuht jaan-dets 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.3. Lduna-Eesti ettevotlikud noored.
ja opilasfirmade) mentorprogrammi, 6pilasfirmade laatade, 6p- | juhtimine
pereiside korraldamine ja labiviimine (sh Vivita koost606)
Projekti " Flipped Energy Concept to Flip Climate Change” (Flip- | Projekti- Arendusn&unik 01.01.2025- 4.8. Majandusvaldkonna in- 4.8.4. KOVide administratiivhoonete renoveeri-
EC) juhtimine juhtimine 31.12.2027 vesteeringud (kohaliku mo- mine (sh Haridusasutuste energiasaastu suuren-
juga projektid). damine), laiendamine ja vajadusel uute ehita-
mine.
LSuna-Eesti ettevotlikud noored projektipartneri tegevuste kor- | Projektis Noorte EV projektijuht jaan-dets 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
raldamine partnerina
osalemine
Léuna-Eesti ettevotlike noorte tugisiisteemi arendamise jatkup- | Projektis Noorte EV projektijuht 30.09.2025 4.2 4. Ettevotlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
rojekti ettevalmistamine PEEK taotlusvooru partnerina

osalemine




Mahekokkuleppe uuendamine (ihine Gppereis parimate prakti- | Stratee- Juhatuse liige 01.01.2025- 4.3.2. Kestlik pollumajandus | 4.3.2.2. V6ru maakonna kui mahepiirkonna tun-
katega tutvumiseks, mahekokkuleppe s6lmimine) gia/uuringu 30.06.2025 ja mahetootmine tuse suurendamine ja mahetootmise laiema le-
koostamine viku soodustamine.
EttevGtjalt ettevotjale ja VGru maakonna ettevotluse tugivor- Sindmus EV projektijuht jaan, apr, okt 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti etteviotluse okosiisteemi
gustiku 6ppekaikude korraldamine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Kagu-Eesti ettevotluse tugivorgustiku dppekadikude korralda- Stndmus EV projektijuht mai, okt 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.1. Avaliku- ja erasektori koost66s valmista-
mine Uhistegevus avaliku ruumija | takse kasutuselevotuks ette ettevotlus- ja toostu-
teenuste arendusel salad ning toetatakse ettevotlus- ja toostuspiir-
kondade arengut.
Ettevotluse Okosuisteemi aastakonverentsi ja ettevotlike ini- Stndmus EV suunajuht november 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
meste tunnustussiindmuse korraldamine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Noortele suunatud Voru maakonna investeerimiskonverentsi Sindmus Noorte EV spetsialist 25.04.2025 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.2.Voru linna ja maakonna noorte HUUB-i
korraldamine kaivitamine ja arendamine.
Noortele suunatud sotsiaalse hdakatoni "Noorte MotteHakk" Sindmus Noorte EV projektijuht 19.maérts.25 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.3. Louna-Eesti ettevotlikud noored.
korraldamine ja labiviimine koost66s LEEN tiimiga
EttevGtjate "Founder Stories" kogemuslugude 6htute korralda- | Siindmus Noorte EV spetsialist jaan-dets 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.2.Voru linna ja maakonna noorte HUUB-i
mine kaivitamine ja arendamine.
Noortele Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse projektikirju- | Stindmus Noorte EV spetsialist 31.01-02.02 ja 12.09- 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.2.Voru linna ja maakonna noorte HUUB-i
tamise laagri korraldamine 14.09 kaivitamine ja arendamine.
Startup MIND-SET-GO noortele (startup ettevotlust tutvustav Sindmus Noorte EV spetsialist marts, juuli, septem- 4.2.4. Ettevétlikud noored 4.2.4.2.Voru linna ja maakonna noorte HUUB-i
koolitussari) ber kaivitamine ja arendamine.
Noorte omaalgatuse fondi taotlusvoorude labiviimine Toetusvoo- Noorte EV spetsialist kevad ja sugis 4.2.4. Ettevotlikud noored 4.2.4.2.Voru linna ja maakonna noorte HUUB-i
rude korral- kaivitamine ja arendamine.
damine
Ettevotluse tunnustuskonkursi korraldamine Tunnusta- EV konsultant okt 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi
mine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Maakonna ettevotluse tugivorgustiku koordineerimine Vorgustiku EV suunajuht jaan-dets 4.2.3. Ettevétluse elukaart 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevotluse 6kosiisteemi
juhtimine kattev terviklikult toimiv tu- arendamine.
givorgustik ja tugiteenused.
Inkubaatorite suveseminaril osalemise korraldamine Vorgustikus EV mentor-konsultant juuli-august 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.3. Kagu-Eesti ettevGtluse 6kostisteemi
osalemine Uhistegevus avaliku ruumija | arendamine.
teenuste arendusel
Kagu-Eesti ettevotluskeskkonna turundamine, sh invest meeli- Viline kom- Turundus- jaan-dets 4.1.1. Avaliku- ja erasektori 4.1.1.1. Avaliku- ja erasektori koostoos valmista-
tamise turunduskanalite haldus munikat- kommunikatsiooni Uhistegevus avaliku ruumija | takse kasutuselevotuks ette ettevotlus- ja todstu-
sioon spetsialist teenuste arendusel salad ning toetatakse ettevotlus- ja toostuspiir-

kondade arengut.

KULTUUR JA ERIPARA: V&ru maakonna kultuuri-, spordi- ja turismivaldkond on mitmekiilgne, kvaliteetne ja

koigile kdttesaadav ning

siinsed omanaolised kultuuriruumid on elujéulised.

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
VOru maakonna kasito0 ja taluoodangu naitusmutgi labiviimine | Esindamine Kultuurispetsialist okt-dets 5.1.1. Voro ja seto kultuuri- 5.1.1.8. Piirkonda ja eripara tutvustavad teema-

Riigikogus ja Superministeeriumis

ruumide igakilgne toeta-
mine, sh nii kultuuriparandi

paevad ja sindmused (suitsusauna nadal, UMA
MEKK kohvikute ja restoranide nadal, kostipaiv,




hoidmine, uurimine ja tut-
vustamine kui ka parandil
pohinevate uute algatuste
kaivitamine ning voro ja seto
kultuuriruumide Ghistege-
vuse toetamine.

kultuuri ja kasitootalude paev, Voru maakonna
erinevad spordilritused jne.

Kollektiivijuhtide tanamine, motiveerimine ja jarelkasv

Koolituse
korraldamine

Kultuurispetsialist

oktoober

5.2.1. Kultuurivaldkonna
spetsialistide, juhendajate ja
eestvedajate tunnustamine
ja vaartustamine, jarelkasvu
toetamine ning valdkonnas
tootavate inimeste oskuste
ja teadmiste jarjepidev aren-
damine

5.2.1.1. Vétmeinimeste motiveerimine ja tunnus-
tamine. 5.2.1.4. Mentorprogrammi valjatoota-
mine, mille abil kogenud kultuurijuhid - ja korral-
dajad saavad toetada jarelkasvu.

Projekti "V&ru maakonna turismivaldkonna projektitaotluse
koostamiseks vajalikud uuringud ja hinnangud" elluviimine

Projektijuhti-
mine

Arendusndunik

01.01.2025-
31.12.2025

5.3.2. Voru maakonna kul-
tuuriturismi teekondade val-
jaarendamine ja turunda-
mine ning kultuuriparandil
pohinevate turismitoodete
ja -teenuste véljaarenda-
mine.

5.3.2.3. Kultuuriturismi marsruudi arendamine-
"Setomaa ja Vana Voromaa Kilavad".

Turismivaldkonna projektitaotluse ettevalmistamine PEEK taot-
lusvooru

Projektijuhti-
mine

Arendusndunik

30.09.2025

5.3.2. V6ru maakonna kul-
tuuriturismi teekondade val-
jaarendamine ja turunda-
mine ning kultuuriparandil
pdhinevate turismitoodete
ja -teenuste valjaarenda-
mine.

5.3.2.3. Kultuuriturismi marsruudi arendamine-
"Setomaa ja Vana Voromaa Kilavad".

Kirjandusfestivali korraldamine koostd6s V&ru Kreutzwaldi
Kooli, Vérumaa Keskraamatukogu ja Dr Fr R Kreutzwaldi Memo-
riaalmuuseumiga

Projektis
partnerina
osalemine

Kultuurispetsialist

september

5.4.1. Kultuuri tihe I6imimine
teiste valdkondadega, sh ha-
riduse, sotsiaalt6o, heaolu,
turvalisuse, avaliku ruumi,
majanduse, IGimumise jt
seotud valdkondadega.

5.4.1.1. Piirkonna tahtstindmuste ja eriparal tugi-
nevate kultuuri- ja spordisindmuste korralda-
mine.

Euroopa Filmikohvikute korraldamine

Sindmus

ED keskuse juht

jaan-dets

5.2.4. Kultuuri- ja spordivald-
konna ligipadsetavuse ning
kattesaadavuse suurenda-
mine k&ikidele inimestele, sh
erivajadustega inimestele.

Kinotegevuse kattesaadavuse parandamine maa-
konnas

Euroopa Paeva korraldamine Voru linnas

Sindmus

ED keskuse juht

09. 05.2025

5.4.1. Kultuuri tihe I6imimine
teiste valdkondadega, sh ha-
riduse, sotsiaaltoo, heaolu,
turvalisuse, avaliku ruumi,
majanduse, Idimumise jt
seotud valdkondadega.

Bernhard Kangro kirjanduspreemia tileandmine

Tunnusta-
mine

Kultuurispetsialist

veeb-sept




Voru maakonna kultuuri-, muuseumite-, raamatukogutdota- Tunnusta- Kultuurispetsialist nov-jaan 5.2.1. Kultuurivaldkonna 5.2.1.1 V6tmeinimeste motiveerimine ja tunnus-

jate, kollektiivijuhtide ja kasitooliste tanuhtu korraldamine mine spetsialistide, juhendajate ja | tamine

eestvedajate tunnustamine
ja vaartustamine, jarelkasvu
toetamine ning valdkonnas
tootavate inimeste oskuste
ja teadmiste jarjepidev aren-
damine

Noorte kaasamine stindmuste korraldamisse VAK iga- Kultuurispetsialist veeb-dets 5.1.3. Noored on aktiivselt 5.1.3.2 Noorte kaasamine siindmuste korralda-
paevase t66 kaasatud kultuuriellu nii tegi- | misse
korraldamine jate, korraldajate kui ka osa-

saajatena. Noored tunnevad
kohalike kultuuriruume.

Maakonna valiskoost66 arendamine VAK igapae- Arendusndunik jaan-dets 5.1.6. Rahvusvahelistes prog- | 5.1.6.1. Piirililestes programmides ja projektides
vase t00 kor- rammides ja projektides osa- | osalemine. 5.1.6.2. Valiskoost66 arendamine.
raldamine lemise soodustamine.

2025 ild laulu- ja tantsupeo ettevalmistavas protsessi (s.h. tule | Vorgustiku Kultuurispetsialist jaan-okt 5.4.1. Kultuuri tihe Idimimine | 5.4.1.15. Maakonna laulu- ja tantsupeo tradit-

teekonna) koordineerimine V6ru maakonnas juhtimine teiste valdkondadega, sh ha- | sioonide hoidmine.

riduse, sotsiaalt6o, heaolu,
turvalisuse, avaliku ruumi,
majanduse, Idimumise jt
seotud valdkondadega.

Maakonna kultuuritootajate vorgustiku juhtimine Vorgustiku Kultuurispetsialist jaan-dets 5.2.2. Kultuurijuhtide- jate- | 5.2.1.6. Kultuurivaldkonna too6tajate pidev os-
juhtimine gijate koost6ovorgustiku kuste ja teadmiste arendamine

laiendamine ning maakond-
liku kultuurikorralduse koor-
dineerimise tGhustamine
Maakonna rahvamajades ja kultuuriasutustes leiduvate prakti- Vorgustiku Kultuurispetsialist veeb-mai 5.1.4. Kultuuri, sh voro ja 5.1.4.3. Maakonnas leiduvad praktikavéimaluste
kavdimaluste kaardistamine juhtimine seto keele ning kultuuripa- kaardistamine kdrgkoolide ja kutseasutuste
randi tihedam sidumine koo- | Ulidpilaste kaasamiseks maakonna kultuurikorral-
lide Gppetegevusega, lastele | dusse ning vdimaluste loomine noorte aktiivseks
ja noortele laialdaste voima- | kaasamiseks maakonna kultuuriasutuste ja
luste loomine kultuuris osa- -organistasioonide to0sse.
lemiseks.

Keskkonnahoidlike sindmuste korraldamine Vorgustiku Kultuurispetsialist jaan-dets 5.1.2. Keskkonnahoidliku 5.1.2.1.Keskkonnahoidlik siindmuste korralda-

juhtimine kultuurikorralduse p&himo- mine, dkoloogilise jalajalje vdhendamine ja hin-
tete rakendamine kultuurite- | damine.
gevuse Okoloogilise jalajalje
vahendamiseks

Kultuurikorraldajate Gppereisi labiviimine Vorgustiku Kultuurispetsialist september 5.2.1. Kultuurivaldkonna 5.2.1.6. Kultuurivaldkonna to6tajate pidev os-
juhtimine spetsialistide, juhendajate ja | kuste ja teadmiste arendamine

eestvedajate tunnustamine
ja vaartustamine, jarelkasvu
toetamine ning valdkonnas
tootavate inimeste oskuste
ja teadmiste jarjepidev aren-
damine




Maakonna kultuurijuhtide koostodkogu kaivitamine ning regu-
laarsete kohtumiste korraldamine

Vorgustiku
juhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja te-
gijate koostoovorgustiku
laiendamine ning maakond-
liku kultuurikorralduse koor-
dineerimise t6hustamine

5.2.3.3 Tihedam koost66 kultuuri- ja spordivald-
konna vahel

Voru maakonna laulu- ja tantsupeo korraldamine

Vorgustiku
juhtimine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.4.1. Kultuuri tihe I6imimine
teiste valdkondadega, sh ha-
riduse, sotsiaalt6o, heaolu,
turvalisuse, avaliku ruumi,
majanduse, Idimumise jt
seotud valdkondadega.

5.4.1.15 Maakonna laulu- ja tantsupeo tradit-
siooni hoidmine

V6ru maakonna laulukarusselli korraldamine

Vorgustiku
juhtimine

Kultuurispetsialist

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja te-
gijate koost6ovorgustiku
laiendamine ning maakond-
liku kultuurikorralduse koor-
dineerimise tohustamine

Maakondlike Zanripdevade toetamine ja korraldusmeeskonnas
osalemine

Vorgustikus
osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-okt

5.1.1. Voro ja seto kultuuri-
ruumide igakdilgne toeta-
mine, sh nii kultuuriparandi
hoidmine, uurimine ja tut-
vustamine kui ka parandil
pohinevate uute algatuste
kaivitamine ning voro ja seto
kultuuriruumide Ghistege-
vuse toetamine.

5.1.1.6 Parimuskultuuri elujdou hoidmine siind-
muste kaudu, sh voru ja seto keele ja muude kul-
tuurielementide kasutamine neil siindmustel

Loomeinimeste vorgustiku kdivitamine

Vorgustikus
osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.1. 6. Rahvusvahelistes
programmides ja projektides
osalemise soodustamine.

5.1.6.3 Loomeinimeste ja projektikirjutajate
kokkuviimine

Kagu - Eesti kultuurikoost66 edendamine

Vorgustikus
osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.2. Kultuurijuhtide- ja te-
gijate koostoovorgustiku
laiendamine ning maakond-
liku kultuurikorralduse koor-
dineerimise t6hustamine

5.2.2.7 Louna - Eesti Ulese kultuurkoostoo aren-
damine

Urituste info kdttesaadavuse parandamine (kultuurikava.ee,
maakonnadihine kultuurikalender)

Vorgustikus
osalemine

Kultuurispetsialist

jaan-dets

5.2.3. Kogu maakonda katva
kasutajasdbraliku ja funktsio-
naalse kultuur-, spordi ja tu-
rismiinfo slisteemi valjatoo-
tamine.

5.2.3.1 Urituste info kittesaadavuse paranda-
mine

Tartu filmifondi tegevuse toetamine Voru maakonnas filmide
tootmise eesmargil

Vorgustikus
osalemine

Juhatuse liige

jaan-dets

5.1.1. VOro ja seto kultuuri-
ruumide igakilgne toeta-
mine, sh nii kultuuriparandi
hoidmine, uurimine ja tut-
vustamine kui ka parandil
pohinevate uute algatuste
kaivitamine ning voro ja seto
kultuuriruumide Ghistege-
vuse toetamine.

5.1.1.9 V6ru maakonna huvilistele kattesaadav
filmifondi toetus




TARISTU JA LOODUSKESKKOND: Meie maakonnas on arengut toetav taristu ja puhas looduskeskkond.

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
Korterelamute renoveerimistoetuste alane nGustamine NOustamine Korterelamu toetus- jaan-dets 6.5.2. Hoonete energiatohu- | 6.5.2.1. Hoonete energiatGhususe suurenda-
meetmete konsultant suse suurendamine, mis ta- mine.
gatakse kortermajade ja ava-
liku sektori hoonete rekonst-
rueerimisega ja energiato-
husamaks muutmisega.
Projekti "One-Stop-Shop extended model to increase the multi- | Projektis Renowave projektijuht kuni 31.12.2025 6.5.2. Hoonete energiatdhu- | 6.5.2.1. Hoonete energiatéhususe suurenda-
apartment building stock renovation in the BSR (RenoWave) partnerina suse suurendamine, mis ta- mine.
juhtimine osalemine gatakse kortermajade ja ava-
liku sektori hoonete rekonst-
rueerimisega ja energiato-
husamaks muutmisega.
Voru maakonna jaatmekava uuendamine Stratee- Arendusndunik II'kv 2025 6.2.1. Keskkonna hoidmine 6.2.1.10. VOru maakonna jaatmekava rakenda-
gia/uuringu Voru maakonna looduskesk- | mine.
koostamine konda ning ressursse vaar-
tustavate, vadrindavate ja in-
novatiivsete lahenduste osa-
kaalu kasv
Voru maakonna liikluskomisjoni t66 koordineerimine Vorgustiku Heaoluspetsialist kord aastas 6.1.3. Kruusakattega riigi-
juhtimine maanteede osakaalu viahen-

damine- mustkatte alla vii-
mine

MAINE: Meie maakond on tuntud kui tugevaid emotsioone pakkuv vaheldusrikka looduse ja mitme omana
ning kes raagivad oma kodukohast uhkusega. Maakonnas vaartustatakse jatkusuutlikku elu- ja ettevotluskeskkonda ning meie suhtumine kohalikesse ressurssidesse on eeskujuks teistele.

olise kultuuriruumiga maa. Siin elavad tegusad ja kiilalislahked inimesed, kellel on tugev paigatunnetus

VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
Kagu-Eesti mainekava uuendamine Stratee- Juhatuse liige jaan-Mai 7.1. Organisatsioonidevahe- | 7.1.4. Koostd6 arendamine teiste Kagu-Eesti
gia/uuringu line koost66. maakondadega.
koostamine
VAK ORGANISATSIOON
VAK TEGEVUS TEGEVUSE VASTUTAJA TEGEVUSE AEG TEGEVUSSUUND maakonna | TEGEVUS maakonna arengustrateegia tegevus-
TOUP arengustrateegia tegevuska- | kavast
vast
Arenduskeskuse personalistrateegia valjatootamine ja rakenda- | Sise- Juhatuse liige jaan-dets Igapdevase t66 korraldamine
mine kommunikat-
sioon, mees-
konnat6o
Maakondlike tunnustuspdevade (sekretdride paev, raamatupi- Stindmus Sekretar 1 kord aastas Igapdevase t66 korraldamine

dajate pdev jms.) korraldamine




Kohaliku omaalgatuse programmi taotlusvoorude labiviimine

Toetusvoo-
rude korral-
damine

Projektispetsialist

2 korda aastas

Igapdevase t66 korraldamine

Setomaa programmi taotlusvooru labiviimine

Toetusvoo-
rude korral-
damine

Projektispetsialist

1 kord aastas

Setomaa programm

11.1. Setomaa programmi rakendamine.

Maakonna arengustrateegia uuendamine ja seire

Stratee-
gia/uuringu
koostamine

Arendusndunik

pidev

Strateegia koosta-
mine/uuendamine

Maakonna arendust6étajate vorgustiku koordineerimine

Vorgustiku
juhtimine

Arendusndunik

pidev

Igapdevase t00 korraldamine

Arenduskeskuse sise- ja valiskommunikatsiooni haldamine

Viline kom-
munikat-
sioon

Kommunikatsioonispet-
sialist

jaan-dets

Viline kommunikatsioon

Luhendid:
PEEK - atraktiivne piirkondlike ettev&tlus- ja elukeskkond
MARO - maakondlik arendusorganisatsioon

NEET - noor, kes ei 0pi, ei to6ta ega osale ka valjadppes ega
koolitusel

LOIM - Ldimitud teenused koolist véljalangemise ennetamiseks

Voru maakonnas

MAK vérgustik - maakondlike arenduskeskuste vGrgustik
VKE - vdike ja keskmise suurusega ettevote

KUSK - Kodanikuiihenduste Sihtkapital

VAK - V6rumaa Arenduskeskus

LANO vorgustik - laste ja noorte heaolu vorgustik

LEEN — L6una-Eesti ettevotlikud noored




