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Projekti eesmark

on kasvatada Vana-
Voéromaa ja Setomaa
ning Suiti ja Maleenia
laste ning noorte
teadlikkust kohalikust
keelest ja kultuurist.

Sissejuhatus

Strateegia on koostatud Eesti ja Lati koostooprojekti “Surrounded by Heritage -
Contemporary and innovative heritage culture teaching solution for municipal schools
and kindergartens” raames, mida rahastab Interreg VI-A Eesti-Lati programm 2021-
2027. Projektis teevad koost6od neli kultuuriruumi - Vana-Voromaa, Setomaa,
Suiti ja Maleenia (kultuuriruumidega saab tutvuda peatiikis 6). Projektipartnerid on
Vérumaa Arenduskeskus, Voru Instituut, Seto Instituut, Aluksne vald, Kuldiga vald ja
Suiti Kultuuriparandi Fond (Joonis 1). Projekt kestab 2024. aasta septembrist 2026.
aasta lopuni.

Projekti eesmirk on kasvatada Vana-Voromaa ja Setomaa ning Suiti ja Maleenia
laste ning noorte teadlikkust kohalikust keelest ja kultuurist. Eesmargi tditmiseks
on vaja suurendada kohaliku keele ning kultuuri nahtavust ja tajutavust haridusasu-
tustes. Flusilise opikeskkonna ja Sppeprotsessi rikastamine omakultuuri ja kohaliku
keelega voimaldab noortel suhestuda parandkultuuriga loomulikul moel ilma lisan-
duvate ainetundideta.

Projekt algas uuringuga hetkeolukorra kaardistamiseks ning [dpeb piloteerimise moju
analiilisiga. Haridusasutustega koostdos loodud strateegia aluseks on pilootuuringu
tulemused ja jareldused. Projekti kdigus korraldati neli strateegiakoosolekut piloot-
asutuste juhtide, dpetajate ning valla haridusametnikega ning neli projektikoosolekut
partnerite esindajatega. Strateegiaprotsessi olid ndustajatena kaasatud hariduspsiih-
holoog Grete Arro, muuseumi kuraator Kristi Paatsi ja arhitekt Kadri Klementi. Heade
kogemuste ja juba hasti toimivate praktikate mdistmiseks kaidi dppereisidel kdigis
neljas kultuuriruumis, inspiratsioonireisidel teistes piirkondades ning kultuuri tutvus-
tamise reisidel oma kodupiirkonnas. Strateegiapohist tegevust piloteeritakse 7 koolis
ja 7 lasteaias (liks kool ja liks lasteaed igast osalevast omavalitsusest) Eestis ja Latis.

SUITI
SETO UmaKul tuur KULTUURI-
SETOMAA VALD INSTITUUT mi umbre PARANDI
- . y) FOND
A
(v
ANTSLA VALD
It VORUMAA KULDIGA
ARENDUS- VALD
KESKUS
VORU VALD voni
INSTITUUT ALUKSNE
VALD
inierreg - e
ROUGE VALD Eesti - Lati

Joonis 1. Projektipartnerid ja pilootasutused



1. Pilootuuring

2024. aasta sligisel viidi labi nelja kultuuriruumi hélmav uuring pilootkoolides ja
-lasteaedades, et kaardistada parimusdppe hetkeseis, parimuskultuuri puudu-

tavad hoiakud ning Opetajate ja Opilaste vajadused. Uuringu valimiks olid projekti
pilootkoolide ja -lasteaedade Gpetajad ja pilootkoolide Ill kooliastme dpilased.
Uuring viidi labi kahes osas: 2024. aasta septembris viidi labi kvantitatiivuuring
(Google Formsi keskkonnas toimunud/labiviidud kisitlusele vastas 314 6pilast ja 197
Opetajat) ja oktoobris-novembris toimus kvalitatiivuuring (fookusriihmaintervjuud
Opilaste ja Opetajatega).

1.1 Uuringu tulemuste iihisosa neljas kultuuriruumis

Uuringu tulemuste analiilisimisel selgus, et peamised vajadused ning huvid on neljas
kultuuriruumis sarnased, mis andis tugeva aluse Uhise strateegia loomiseks omakul-
tuuri [6imimisel. Erinevused kultuuriruumide vahel tulenevad peamiselt omakultuuri
[6imimise kogemuse pikkusest, dppematerjalide hulgast ning kultuurilistest erinevus-
test. Kultuuriruumide parimusdppe hetkeseisu ja iga kultuuriruumi uuringu tapse-
mate tulemustega saab tutvuda peatiikis 7.

Nelja kultuuriruumi opetajate iihised vajadused:

aeg omakultuuri [6imimise mdtestamiseks ja planeerimiseks;
teadmised kohalikust kultuurist;
hasti organiseeritud dOppevaramu ja kattesaadavad dppematerjalid;
omavalitsuse ja kogukonna toetus;
omakultuuri vaartustav dppeasutuse juht tugeva eestvedajana.

Nelja kultuuriruumi opilaste iihised huvid:

soov, et tdiskasvanud kdneleksid nendega kohalikku keelt;
soov ndha omakultuuri avalikus ruumis;

kogemuslik ope, ilma sunnita;

kohalikud toidud, loodus, mustrid, muusika;

huvi osaleda ja kaasa m&elda dpiruumi kujundamises;
kodukandi pdnevad paigad ja perekonnalood;
omakultuuri dppimise vajaduse maoistmine.

Millistest oppematerjalidest tuntakse puudust:

aastaringi ja rahvakalendri téhtpaevade pidamisega seotud materjalidest;
mangulistest 0ppematerjalidest, lauamangudest;

liilkumismangudest, laulumangudest ja liisusalmidest;

lihikestest omakeelsetest video- ja audiomaterjalidest;

lihivideodest ja piltidest oluliste omakultuuri paikade ja kommete kohta;
omakeelsetest temaatilistest toolehtedest;

omakultuuri teemalistest meisterdamise ideedest ja juhenditest;
metoodilistest materjalidest, nt tunnikavadest;

oppematerjalide veebikeskkonnast, kust oleks lihtne dppematerjale leida.

Uuringu tulemuste
analiisimisel
selgus, et peamised
vajadused ning
huvid on neljas
kultuuriruumis
sarnased, mis andis
tugeva aluse tihise
strateegia loomiseks
omakultuuri
[Gimimisel.




Omakultuuri
|&imimise strateegia
elluviimisel

jargitakse ka vaimse
kultuuriparandi
kaitsmise
tegevuskava.

2. Omakultuuri Idimimise strateegilised
eesmargid ja pohimotted

Omakultuuri [8imimise strateegia ldhtub “P3hikooli riiklikust ppekavast” (PROK)! ja
“Koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast” (KLOK)2. “P&hikooli riiklik ppekava”
satestab esimeseks lildpadevuseks voime “tajuda ja vaartustada oma seotust teiste
inimestega, lihiskonnaga, loodusega, oma ja teiste maade ja rahvaste kultuuriparan-
diga/.../,vaartustada inimlikku, kultuurilist ja looduslikku mitmekesisust/.../;” (PROK
§ 4 lg 4 p 1). Oppekava labiva teemana on eraldi vilja toodud kultuuriline identiteet,
millega “taotletakse Opilase kujunemist kultuuriteadlikuks inimeseks, kes mdoistab
kultuuri osa inimeste mdtte- ja kaitumislaadi kujundajana ning kultuuride muutumist
ajaloo valtel, kellel on ettekujutus kultuuride mitmekesisusest ja kultuuriga maaratud
elupraktikate eriparast ning kes vaartustab omakultuuri ja kultuurilist mitmekesisust
ning on kultuuriliselt salliv ja koostédaldis.” (PROK § 14 1g 3 p 4).

Sama maarus tagab koolile voimaluse oma dppekava koostades silmas pidada kooli ja
paikkonna eripara, kooli tootajate, lastevanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid
vaimseid ja materiaalseid ressursse (PROK § 24 Ig 2). Lisaks, on koolil 8igus “muuta
riikliku dppekava kohustuslike dppeainete ja teemade nimistut (sealhulgas liita ning
Umber kujundada Sppeaineid) ning muuta tunnijaotusplaani, tagades oma kooli
Opilastele riiklikus dppekavas maaratud Uldpadevuste, dpitulemuste ning dppe- ja
kasvatuseesmairkide saavutamise kooliastme [8puks.” (PROK § 15 Ig 5).

Koolieelse lasteasutuse riiklik Gppekava satestab,
et “Oppe- ja kasvatustegevus seotakse eelkdige
kodukoha inimeste, looduse ja asutustega. Opitavaga
(objektid, nahtused) tutvutakse loomulikus kesk-
konnas.” (KLOK § 7 g 4). Oppe- ja kasvatustegevuse
labiviimise pShimdtteks on eesti kultuuritraditsioo-
nide vaartustamine ning teiste kultuuride eriparaga
arvestamine (KLOK § 4 lg 1 p 10).

Setomaal on omakultuuri [8imimise strateegia
eesmargid ja tegevuskava seotud seto leelo kuulu-
misega UNESCO Inimkonna vaimse kultuuriparandi
esindusnimekirja, milles rohutatakse noorte osalust
parandi edasikandmisel. Omakultuuri 16imimise
strateegia elluviimisel jargitakse ka vaimse kultuuri-
parandi kaitsmise tegevuskava.

Projekti strateegilised eesmargid ja pohimdtted on sonastatud kdigi projektipartne-
rite ja pilootasutuste koosto0s. Liihiajalised eesmargid soovitakse saavutada projekti
tegevuste toel 2026. aasta lOpuks, et luua kindel alus pikaajaliste ulatuslikumate
eesmarkide taitmiseks.

1 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 méaérusega nr 1 kinnitatud “Pdhikooli riiklik 6ppekava”.
2 Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 maarusega nr 87 kinnitatud “Koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava’”.
3 UNESCO. (2008). Seto Leelo, Seto polyphonic singing tradition. Lists of Intangible Cultural Heritage and the

Register of good safeguarding practices. https://ich.unesco.org/en/RL/seto-leelo-seto-polyphonic-singing-tradi-
tion-00173


https://ich.unesco.org/en/RL/seto-leelo-seto-polyphonic-singing-tradition-00173
https://ich.unesco.org/en/RL/seto-leelo-seto-polyphonic-singing-tradition-00173

2.1Lihiajalised eesmargid (2026)

1. Haridusasutustel on selgelt nahtav ja tajutav omakultuurist kantud
identiteet:
omakultuur ja keel on [6imitud pilootasutuste igapdevaellu;
omakultuuri elemendid on erinevate meeltega kogetavad pilootasutuste ruumides;
Opiruumi omakultuuri elemendid on loodud koos laste ja noortega ning kdnetavad
neid.

2. Opetajad on enesekindlad ja loomulikud kohaliku kultuuri haridus-
asutuste igapaevaellu toomisel:
nii dpetajatel kui lastel on suurenenud teadlikkus omakultuurist ning r6dm ja moti-
vatsioon omakultuuris osaleda;
loodud on hasti organiseeritud omakultuuri dppevaramu kdikidele vanuseriihma-
dele;
pilootasutused kasutavad aktiivselt projekti kdigus loodud materjale;
Seto ja Voru Instituudi tugi ja maakondlik vorgustik toetab Gpetajaid kohaliku
kultuuri ldimimisel.

3. Koolidel ja lasteaedadel on tihe koosto6 kohalike organisatsioonide
ja kogukonnaga:

regulaarne suhtlus, koostdo ja uhised uritused kohalike organisatsioonide ja kogu-
konna lilkmetega;

kogukonnaliikmed osalevad regulaarselt kiilalisdpetajatena;
koolid ja lasteaiad osalevad aktiivselt kohalikel Uritustel ja tahtpdevadel ning
kilastavad regulaarselt kohalikke talusid, muuseume, asutusi ja ajaloolisi paiku.




2.2 Pikaajalised eesmargid (2030)

1. Parimad kohaliku kultuuri loimimise praktikad on laienenud
teistesse haridusasutustesse ja kultuuriruumidesse:
piloteerimisest on tehtud jareldused ning strateegiat on uuendatud;
pilootasutuste kogemuse ja omakultuuri [6imimise vastu tuntakse huvi;
strateegia soovitusi on ka teised haridusasutused kasutusele vétnud;
elavnenud on vdrgustumine teiste omakultuuri hoidvate koolide ja lasteaedadega
nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil.

2. Kogukonna ootus ja huvi kohaliku kultuuri l6imimise vastu on
kasvanud:
lapsevanemate seas labi viidud kiisitlus néitab positiivseid hoiakud seoses omakul-
tuuri dppega;
lapsevanemad on motiveeritud valima koole ja lasteaedu, kus dpetatakse koha-
likku kultuuriparandit;
kogukond on aktiivne ja avatud haridusasutustega koost6od tegema.

3. Kohaliku kultuuri hoidmine ja traditsioonide edasikandmine
jargmistele polvkondadele on siisteemne ja jarjepidev:
maakonna ja omavalitsuse tasandil on valja to6tatud strateegiline plaan, rollijaotus
ja tegevuskava kohaliku kultuuri jargmisele polvkonnale edasi andmiseks;
omakultuur on igapdevaselt laste imber lasteaiast gimnaasiumini.

2.3 Omakultuuri edasikandmise eeldused

Omakultuuri jatkusuutliku edasikandmise eeldus on, et dpilased ja Gpetajad tajuvad
seda kutsuva voimalusena, mitte kohustusena. Pealesurutud kultuur ei hakka kiilge,
sest inimese psiiihika ei talu survet. Jarjepideva kontrollitud motivatsiooni (nt esine-
mine, tunnustamine, slilitunde tekitamine, voistlemine) kasutamisel kaob inimese
autonoomne motivatsioon. Autonoomse motivatsiooni kujunemist saab toetada, luues
voimalused kolme psiihholoogilise baasvajaduse - seotuse, kompetentsuse ja auto-
noomsuse - taitmiseks*. Baasvajaduste toetamine on tohusa ppimise aluseks ja aitab
kultuuri edasi anda nii, et lapsed ja noored seda tdiskasvanuna ka ise edasi anda soovivad.

4 Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macrotheory of human motivation, development,
and health. Canadian Psychology/Psychologie Canadienne, 49(3), 182-185. d0i:10.1037/a0012801



Psiihholoogilised baasvajadused

SEOTUS = vajadus tunda end vaartuslikuna, vajalikuna,
hoituna-hoolituna. Soovin kogeda ldhedasi ja usalduslikke

suhteid. Tunnen, et kuulun teistega kokku ja tahan ise
panustada sellesse gruppi.

Kuidas seotust toetada:

% pula igas olukorras olla toetav, soe, hooliv;

# vaata olukorda dppija vaatenurgast;

% tekita Gppijale tunne, et mis ka ei juhtuks, teda ei heideta “karjast valja”;

3% tekita Oppijale tunne, et temast peetakse lugu ja tema idee ning panus on oodatud.

KOMPETENTSUS = vajadus tulla toime iimbritsevas kesk-
konnas. Tunnen, et saan arendada uusi oskusi ja teadmisi
ning saan hakkama ka valjakutsuvate iilesannetega.
Tunnen et tean, mida minult oodatakse ja kuidas seda
saavutada ning kust vajadusel abi ja nou kiisida.

Kuidas kompetentsust toetada:

2% anna selgelt marku, et sina oled seal selleks, et aidata dppijal dnnestuda;

3% taga, et Oppija teab, mida talt oodatakse, kuidas seda saavutada ja kust kiisida abi;

¥ anna lilesandeid, mille fookus on samm-sammult paremaks saamisel;

% anna sisulist tagasisidet, mida edasi teha, et paremaks saada. Oluline on dppija
refleksioon.

AUTONOOMIA = “ma tahan seda teha”. Vajadus oma elus
toimuvat ise juhtida. Tunnen, et teen ise oma valikuid ja

tean, miks ma teen seda, mida teen. Saan pakkuda ideid
ja lahendusi ning minu matete vastu tuntakse siirast huvi.
Voin olla minaise ja sellisena respekteeritud.

Kuidas autonoomiat toetada:
3 aita Oppijal tegevusi tema enda jaoks vaartuslikuna naha, anna métestatud valikuid
- tegevused ei tohi tunduda méttetud;

3 lase Oppijal vadlja tulla oma lahenduste ja ideedega, nde temas motlemisvdimelist

isiksust;
3% jargi kannatlikult dppijate Oppimise tempot (Sppimine on vaga aeglane protsess);
% aktsepteeri ja tervita Oppija negatiivseid emotsioone.

&

Noore méotted: “Aga
mis siis, kui mu sébrad
ei aja seda omakultuuri
varki? Mis siis, kui see
on sdprade arvates
naeruvaarne?”

&

Noore métted: “Aga
mis siis, kui omakultuuri
tegevused ei paku
mulle véljakutset, need
on liiga lihtsad vai liiga
keerulised?”

=

Noore métted: “Aga
mis siis, kui omakultuuri
tegevused ei kdneta
mind ja neis puudub
minu jaoks oluline
tahendus?”
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2.4 Omakultuuri 6ppetddsse I6imimise pohimotted

IGAPAEVASUS
Omakultuur on
loomulik elu osa. Mitte
omakultuuri dpetamine,
vaid omakultuuris
elamine, selle
edasikandmine.

IGAPAEVASUS

SOO0JUS JA
LOOMULIKKUS

SOO0JUS JA
LOOMULIKKUS

Lapsed ja Opetajad
loovad ning hoiavad
omakultuuri soojust ja
loomulikkust dpiruumis.

LOIMING

Omakultuuri tegevused
on [6imitud teiste
Opitegevuste ja
programmidega
(liilkuma kutsuv

kool, roheline kool,
kiusamisvaba kool jm).

LOIMING

SALLIVUS

SALLIVUS

Kesksel kohal on oma
juurte teadlikustamine
ja motestamine

ning erinevuste
vaartustamine.

OMAKULTUURI
OPPETOOSSE LOIMIMISE
POHIMOTTED

POLVKONDADEULESUS
Omakultuuri kogemisel
on oluline polvkondade
kokkutoomine,
taiskasvanute eeskuju.

POLVKONDADEULESUS

KUULUVUS-
TUNNE

KUULUVUSTUNNE
Oluline on hoida
jasuurendada

laste, Opetajate

ja lapsevanemate
kuuluvustunnet.
Kool ja lasteaed kui
kogukond, kust kedagi
ei tougata valja.

HUVIPOHISUS
Omakultuuriope

tuleks siduda laste
huvidega, pakkudes
osalemiseks erinevaid
voimalusi. Survestamise
asemel keskenduda
julgustamisele ja
toetamisele.

HUVIPOHISUS

UURIMUSLIKKUS

UURIMUSLIKKUS

Iga Opetaja saab olla
omakultuuri Opetaja, kui
ta vOtab koos Opilasega
uurija rolli. Omakultuuri
motestatakse dialoogis
Opilastega ja ollakse avatud
erinevatele tolgendustele.



3. Omakultuuri Idimimise suunised

Omakultuur on laiem kui vaid keel, laul, tants ja rahvariided.

Omakultuur on piirkondlik eluviis, seenel kdimisest sauna kitmiseni, tahendusega
kohtadest inimsuheteni. Omakultuuris on vaga palju tunnetuslikku ja nahtamatut,
mida saame edasi anda loomulikult, labi igapaevaelu tegevuste, suhete ja lugude.

Teadlik paigaidentiteedi kujundamine on turvatunde alus.

Oma- ja globaalkultuuri voi kohaliku ja kaugema eluviisi erinevuste lile arutlemine
aitab nii lastel kui taiskasvanutel omakultuuri m&testada ning enda identiteeti kujun-
dada. Avatud ja kutsuv kultuuriruum véimaldab pdliste ja uute elanike dialoogi kaudu
toetada enesemaaratlemist (ka “ma ei ole see” on identiteedi ehitamise osa), kujun-
dada paigaidentiteeti ja luua turvatunnet.

Turvaline omakeelne keskkond kutsub keelt konelema.

Turvaline ja toetav omakeelne keskkond julgustab keelt kdnelema inimesi, kes enda
keeleoskuses veel tdiesti kindlad ei ole. Elav keel on pidevas muutumises. Julgus-
tades koiki kdnelemist katsetama ja eksima ning lubades keelega mangida ja nalja-
tada, kanname edasi sonumit, et keel on kdnelejate oma. Oluline on luua tunne, et
omakeelses keskkonnas on kdigil hea olla, sest kdneldes kasvab keeleoskus kdige
kiiremini. Varajane omakeelse keskkonna loomine vdikelastele aitab neil loomulikul
moel keeleoskuse omandada.

Omakultuuri edasiandmine toimub loomulikult, eluliselt ja igapaevaselt.

Lapsed Opivad koige enam sellest, mida nad ndevad tdiskasvanuid igapaevaselt
tegemas. Projekti raames labiviidud uuringu kohaselt tajuvad dpetajad omakultuuri
sooja, loomuliku, kasvava, rodmsa ja voolavana. Siiski tddevad Opetajad, et oma keelt
ja kultuuri ametlikus keskkonnas pigem ei kasutata. Nii jatame markamatult lapsed
ja noored ilma kuuluvustundest ja paigaidentiteedist ning anname lastele marku, et

Omakultuur on
piirkondlik eluviis,
seenel kaimisest
sauna kitmiseni,
tdhendusega
kohtadest
inimsuheteni.

Ka “ma ei ole see”
on identiteedi
ehitamise osa.

"



Kasitoo tegemine
toetab keskendumist,
tants ja pillimang
eneseregulatsiooni.

omakultuur on pidupdeva, mitte argipaeva kuuluv nahtus. Taiskasvanutena on meil
vaja teadvustada, et just meie saame omakultuuri loomulikkuse ja soojuse tuua
igapaevaselt nii kooli-, lasteaia- kui ka to6ruumi.

Omakultuur loob kuuluvustunnet ja toetab vaimset tervist.

Kogukonda kuulumine saab luua igale lapsele ja tdiskasvanule hoituse ning vaartusta-
tuse tunde, toetades nende vaimset ja sotsiaalset tervist. Seeparast on oluline kanda
hoolt, et keegi ei tunneks end valjajdetu voi vodrana. Avatud ja kaasav omakultuur
ei eelda kohalike juurte olemasolu, vaid voimaldab kdigil koos dppida, mdotestada,
tegutseda ja luua. Omakultuuri tegevustega saab toetada laste ja noorte toimetulekut
vaimse ja sotsiaalse tervise muredega (nt kasit6o tegemine keskendumise toetami-
seks, tantsud ja pillimang eneseregulatsiooni toetamiseks).

Me koik oleme omakultuuri loojad ja edasikandjad.

Kogemuslik omakultuuridpe pakub Opetajatele ja lastele voimalust tegeleda koos
neid konetavate eluliste teemadega. Oluline on, et lapsed ja noored kogeksid taiskas-
vanute eeskuju omakultuuris osalemisel ning saaksid ise olla kultuuri kujundajad ja
loojad. Turvaline, dialoogiline, jdukohane ja samas ka valjakutseid pakkuv omakul-
tuuriope innustab osalemiseks ja loomiseks pingutama ning toetab huvi tekkimist.
Omakultuuridppega on vaja alustada voimalikult varases eas, et see kujuneks laste elu
loomulikuks osaks, voimaldaks neil kogeda enda rolli muutumist ja arengut kultuuris.
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3.1 Omakultuuri Idimimise soovitused haridusasutuse juhtidele

Loo terviklik ja labimoeldud omakultuuri l6imimise tegevuskava,

mille koostamisse ja elluviimisse panustavad kdik haridusasutuse meeskonna lilkmed.
Hea tegevuskava ei koorma Opetajat lisanduvate kohustustega, vaid vdimaldab
Opetajal tuua dpiruumi rohkem tema enda omakultuuri lugu.

Soodusta opetajate initsiatiivi ja omavahelist koostood omakultuuri
loimimisel, luues turvalise ja koostédle kutsuva ruumi ja aja tihisteks omakultuuri
teemalisteks aruteludeks.

Jousta omakultuuri loimimise eestvedajate tuumiku loomist, tunnus-
tades Opetajate omakultuurialaseid padevusi ja nende arendamist, toetades omakul-
tuuriga seotud algatuste elluviimist.

Too ndahtavale omakultuuri edasikandvad 6ppematerjalid ja -vahendid.
Haridusasutuses igapaevaselt nahtav ja tajutav omakultuur ning kohalik keel julgustab
taiskasvanuid omakultuuri lastele edasi andma ja innustab lapsi selle vastu huvi
tundma. Omakultuuri ja kohalikku keelt edasiandvaid dppematerjale ja vahendeid
tuleb jarjepidevalt dppeprotsessis kasutada, et lastel tekiks nendega suhe, seosed
ning motestatus. Laste igapdevases kasutuses olevad omakultuuri teemalised dppe-
vahendid ja -mangud peaksid pakkuma véimalust loominguliseks kasutamiseks ja
koos kaaslastega tegutsemiseks ning neid on huvi hoidmiseks vaja aeg-ajalt vahetada.

Motesta ja muuda Opiruumi kasutust omakultuuri l6imimise vaates.
Omakultuuri antakse edasi suheldes ja kogedes ning dpiruum kujuneb inimeste ja
tegevuste koosmaojus. Seeparast on haridusasutustes vaja teadlikult luua ruume, kus
lapsed ja tdiskasvanud saavad koos ka mitteformaalselt aega veeta. Kogu haridusasu-
tuse voiks labi kaia ja labi moelda erinevate kasutajate pilguga. Omakultuur tuleb tuua
laste ja noorte Umber kohtades, kus nad palju aega veedavad. Hea Spiruum peaks
olema lihtsasti erinevateks tegevusteks kohandatav ning dppimise ja meeldejatmise
toetamiseks on vaja voimaldada opikeskkondade vaheldumist.

“Lokkekoht”, mille Gmber “Koobas”, mis pakub
kokku saada; vOimalust eraldumiseks;
“Lava”, kus voib vabalt “Siida”, kus elu kaib ja
loovuse valla paasta; koigi teekonnad ristuvad.

Uuri dpiruumi lapse
pilguga, mis on lapse
silmade korgusel

ja millistesse
kohtadesse lapsed
koonduvad.
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Oppematerjalid
arkavad ellu vaid siis,
kui nendega kaasneb
inimlik kontakt.

Kujunda opiruumi koos lastega, sest koos loodud asjad on tdhendusrikkamad,
tekitavad rohkem huvi, 6hinat ja seotust. Kui lapsed on midagi ise oma katega teinud, siis
nad hoiavad seda paremini. Lastele tuleb luua voimalusi omakultuuri nahtusi ja tegevusi
oma nagemuse kohaselt tolgendada, nendega mangida, neid dekonstrueerida, neisse
oma hing sisse puhuda. Vastastikuse dppimise, tolgendamise, kiisimise, arutlemise,
lammutamise ja ehitamise kdigus kujundavad lapsed siigavamat suhet omakultuu-
riga ja oma rolli selles. Oluline on dialoog, kus Opetajad ja tdiskasvanud kuulavad
avatult, mida omakultuur noortele tahendab ning julgustavad seda tdlgendama ja
edasi arendama.

Kaasa omakultuuri loimimisse kogukonda ja laiendada Opiruumi
majast valja, et imbritseda lapsed kohaliku kultuuri, looduse ja inimestega. Kool ja
lasteaed on kohaliku elu stida, mis vdiks olla kogukonnale vdimalikult avatud. Uhised
tegevused ning sindmused loovad tunde, et see on minu kool, minu lasteaed, ning
kasvatavad iga lapse, Opetaja, pere ja kogukonnalilikme omandi- ja kuuluvustunnet.
Opiruumi toodud lood, mis kdnelevad laste sugulastest ja kohalikest inimestest, kdne-
tavad ja loovad sidet kultuuri ja kogukonnaga.

Olge julged omakultuuri hadlekandjad, kdneldes headest omakultuuri 8ppe-
toosse l6imimise praktikatest. Kogemusi jagades saab olla inspiratsiooniks jargmis-
tele omakultuuri edendajatele.




3.2 Omakultuuri I6imimise soovitused kohalikule omavalitsusele

Ole omakultuuri edasikandmises eeskujuks, mdtestades omakultuuri
koos ametnikega ning tuues kohaliku eripara valja omavalitsuse igapdevases t60s ja
avalikes ruumides.

Jousta paigaidentiteedi hoidmist haridusasutustes, sest see loob kuuluvus-
ja turvatunnet, hoiab inimesi kohapeal ja aitab nii noortel kui tdiskasvanutel kasva-
tada tugevaid kohalikke juuri.

Too omakultuuri leimimise teema aruteludes lauale. Uuri haridusasutus-
telt, kuidas neil 16imimisega laheb, paku tuge, mentorlust, vorgustumise voimalusi,
aita rahastuse taotlemisel.

Hoia ja vaartusta hiiperlokaalset identiteeti, et esile tuua iga valla sisse
kuuluvaid vaikeseid erinevaid kultuuriruume, kogukondi ja nende eriparasid (mitte
ajada taga nt Gihtset Voru valla identiteeti).

Usalda vdikest kogukonda ja toeta paigaidentiteedi hoidmist, etinimesed
tunneks end vaartustatuna, nahtuna ja kuulduna ning tajuksid oma panuse olulisust.

3.3 Omakultuuri Idimimise soovitused kogukonnale

Kasvata valmisolekut teha koostood haridusasutuste ja omavalitsusega kdigis
hariduse sisu puudutavates teemades, et koolid ja lasteaiad oleksid kogukonna
suidameks.

Kutsu haridusasutuste ja omavalitsuse inimesi kohalikest siindmustest ja
tegevustest osa vGtma, et koos kujundada omakultuuri ja paigaidentiteeti.

Kaasa haridusasutuste opetajaid kohaliku elu- ja motteviisi kujunda-
misse, pakkudes omalt poolt vilja koostdévdimalusi ja tihistegevusi ning toetades
Opetajate kogukonda kuulumise tunnet.
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4. |deepank

VAATA KUULA JA VAATA NUUSUTA JA MAITSE

O QRO I\
: PN ety

Oma keel on kooliruumis nahtav Kohalikus keeles radakimine Traditsiooniliste toitude Kohaliku kasito6 opitoad. Vanavanemate kaasamine, lugude
(uksesildid, tunniplaan, vana- (laste, Opetajate, vanema- valmistamine ja maits- kogumine.
sonad, opilaspaevik, kalender, tegajne). mine tunnis v&i té6toas. :
plakatid, mdistatused, pshi- - :
sOnavara).
Omakeelsed piltsdnastikud - Kohalik muusika vahetun- : Kohalikud toidud meniilis : Kasitoémustrid puslede voi : Rahvakalendri jargimine - koha-
seintel (toit, rahvariided, dide ajal. (seotud rahvakalendriga). joonistuste vormis. likud laulud, tantsud, mangud,
tooriistad, taluelu, tihestik jne). - - toidud ja tavad (mardi- ja kadri-

paev, suvistepiiha, lihavotted,
juripdev, podripaevad jm).

Piirkonna kaart seinal, kuhu on : Traditsiooniliste muusika- : Traditsiooniliste toidusai- : Nukkude riietamine rahvariie- - Kogukonna siindmustest osavott
margitud kultuuriliselt olulised : instrumentide tutvusta- - litamise viiside tutvus-  tesse. - koos lastega.
kohad. - mine ja proovimine. - tamine (kuivatamine, : :

- hapendamine, soolamine,
" marineerimine, suitsuta-

“mine jms).
Valjapanekud kohalike inimeste, Kohalikus keeles muinas-  : Loodusandide kogumine : Pusled ja lauaméngud koha- - Kohalike paikade kilastamine
lugude, tegevuste ja paikade éjuttudeja legendide kuula- koos lastega (ravim- likus keeles ja kohaliku kultuuri (kultuurilised ja looduslikud),
kohta (sh kultuuri- ja haridus- mine (salvestused vGi - veel taimed, seened, marjad, teemadel. kohalike legendide jagamine.
lugu, kohalikud kombed, parem - pdris jutuvestja). kasemahl jne).
\legendid, muinasjutud). )
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Rahvariided on naha siind-
mustel ja vaartustatud piduliku
roivana.

- Kogukonna inimeste kaasamine ja
kulastamine (kohtumised pdnevate
kohalike inimestega, kes raagivad
- oma sidemest kohaliku kultuuriga).

Kohalike traditsioonide/pilihade
eripdra valja toomine.

- Opilasvahetus erinevates kultuuri-
ruumides olevate koolide vahel, et
margata ja moista enda kultuuri ja
identiteeti (ka rahvusvahelised).

Kohalike mustrite ja varvide
kasutamine kooliruumis.

- Kohaliku eluviisi kogemine - talude
kiilastamine, talutodde tegemine,
metsaminek, marjade ja seente

- korjamine.

Sobralikud omakeelsed
sonumid seintel.

Omakeelne tagasiside “kraadi-
klaas” seinal ja Opetaja tagasi-
side kohalikus keeles.

Lihivideod kohalike
kalendripuhade ja kohalike
“ kommete kohta.

Animafilmide vaatamine
- kohalikus keeles (Jano
Juss, Pepa Porss jm).

Paeva alustamine kohaliku
- rahvalaulu vGi omakeelse
“lauluga.

Koolikell kohaliku muusi-
kaga.

Kohalike laulumangude
mangimine.

Kiilastuste planeerimine
koos lastega. Lapsed
planeerivad, mida kostiks

- Toidu ise kasvatamine
- lasteaia- vdi kooliaias.

- Kulakosti toomise kultuuri
hoidmine. Iga laps ja

- 8petaja toob midagi oma

- pere poolt lauale.

Traditsioonilised pillid &piruumis -

“viia.

- Kohalike toitude/marjade/
- viljade/toodete degustee-
rimine.

Kohalik kasit66 6piruumis, mida
“on vdimalik ka puudutada ja
kasutada.

- Vanade nukkude néitus, kus
- lapsed saavad nendega mangida.

Muuseumi mangunurk (lapsed

- saavad mangida vanade
asjadega).

- Kaltsuvaiba kudumine koos
lastega.

vabalt kattesaadavad.

. Kohalike mustritega mugav ja

lihtsalt imberpaigutatav moobel

uhisaladel.

Vanade mangude dpetamine lastele
(nii tubased kui SGuemangud).
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5. Tegevuskava

Lithiajalised eesmargid - 2026 (projekti pilootasutustele)

Liihendid: VAK - Vérumaa Arenduskeskus, S| - Seto Instituut, VI - Voru Instituut

1. Haridusasutustel on selgelt ndhtav ja tajutav omakultuurist kantud identiteet.

1.1 Omakultuuri visuaalide loomine koostd0s laste ja kogukonnaga (nt omakeelsed sildid ja valjapanekud, Pilootasutused
kohalikud mustrid ja varvid ruumikujunduses).

1.2 Kohaliku muusika toomine haridusasutuste igapaevaellu (nt koolikell, rahvalaulud, tantsud, pillid). Pilootasutused

1.3 Kohalike toidutraditsioonide [6imimine haridusellu (nt plihadetoidud, toidudpitoad, kohalik toit mentiiis, Pilootasutused
kohalike retseptide katsetamine).

1.4 Kohaliku eluviisi ja paigalugude [dimimine haridusellu (nt kohalike kommete, talutéode, aastaringi ning Pilootasutused
parimusjuttude lasteni toomine).

2. Opetajad on enesekindlad ja loomulikud omakultuuri haridusasutuste igapievaellu toomisel.

2.1 Omakultuuri l6imimise tegevusplaani koostamine, eestvedava tuumiku jdustamine selle elluviimisel. Pilootasutuste juhid

2.2 Omakultuuri ppevaramu veebiplatvormi loomine (olemasolevate Sppematerjalide slistematiseerimiseks ja VAK, VI, SI
kattesaadavaks tegemiseks).

2.3 Omakultuuri dppevahendite ja -materjalide loomine. VAK, VI, SI

2.4 Opetajate koolitusprogrammi ldbiviimine (8petajate inspireerimiseks, omakultuuri m3testamiseks, koostdd Vi, Sl
tugevdamiseks).

2025/26 6a

2025/26 6a

2025/26 da

2025/26 6a

2025/26 6a

2025

2025

2025



2.5 Opetajate dppereiside korraldamine (oma kultuuriruumi tundmadppimiseks, teiste haridusasutuste koge-
musest oppimiseks).

2.6 Juhtide inspiratsioonireis Tartumaa haridusasutustesse.

2.7 Kohtumised pilootasutustega, et toetada muutuste elluviimist (dpetajate kokku toomiseks, piloteerimise
toetamiseks, tagasisidestamiseks ja anallilisimiseks).

2.8 Maakondliku vorgustiku hoidmine ja kokkusaamiste korraldamine omakultuuri [6imivate haridusasutuste
vahel.

3. Koolidel ja lasteaedadel on tihe koosto6 kohalike organisatsioonide ja kogukonnaga.

3.1 Kohalike organisatsioonide, meistrite, kultuurikandjate ning keele kdnelejate kaardistamine ning nende
kaasamine omakultuuri [dimimisse.

3.2 Kohalikus eluviisis osalemine, oluliste paikade ja traditsiooniliste sindmuste kiilastamine koos lastega (nt
Opiretked taludesse, plihapaikadesse ja loodusesse, kirmaskitel, kiilapidudel ja talgutel osalemine).

3.3 Omakultuuri sindmuste korraldamine koost60s perede, kogukonna, kultuurikandjate ja haridusasutustega.

VI, Sl

VAK

VI, SI, KOV-id

VAK, KOV-id, VI, SI

Pilootasutuste juhid, VI, SI

Pilootasutused

Pilootasutused

2025

2025

2024/26 da

2025/30 da

2025/26 6a

2025/26 da

2025/26 6a
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Pikaajalised eesmargid - 2030

Liihendid: VAK - Vérumaa Arenduskeskus, S| - Seto Instituut, VI - VOru Instituut

4. Parimad kohaliku kultuuri loimimise praktikad on laienenud teistesse haridusasutustesse ja kultuuriruumidesse.

4.1 Kommunikatsiooniplaani koostamine ja rakendamine strateegia eesmarkide saavutamiseks (heade prakti- VAK, VI, SI, KOV-id
kate jagamine meedias ja strateegia laiem tutvustamine).

4.2 Uute haridusasutuste liitmine omakultuuri ldimivate haridusasutuste vérgustikku. VAK, VI, SI, KOV-id

4.3 Haridusfoorumi korraldamine omakultuuri [6imimise kogemuste jagamiseks teiste haridusasutuste ning VAK, KOV-id
kultuuriruumidega.

4.4 Omakultuuri laagrid ja Oppereisid teiste kultuuriruumide tundmadppimiseks ja oma identiteedi m&testami- VAK, VI, SI
seks (Eestis ja valismaal).

4.5 Koostoo teiste kultuuriruumide, haridus- ja kultuuriministeeriumiga omakultuuri ppe edendamiseks. VAK, VI, SI, KOV-id

5. Kogukonna ootus ja huvi kohaliku kultuuri loimimise vastu on kasvanud.

5.1 Omakultuuri ndhtavale toomine, motestamine ja tutvustamine kohalikes omavalitsustes, et olla omakul- KOV-id, VAK
tuuri edasikandmises eeskujuks.

5.2 Omakultuuri teema pildil hoidmine ning prioriteediks seadmine. Kultuuriruumide eriparade esile toomine VAK, KOV-id, VI, SI
ning paigaidentiteedi sdilimise eest seismine nii riiklikul kui kohalikul tasandil.

5.3 Paigaidentiteeti hoidvate kogukondade vaartustamine, toetamine ning vdéimestamine. VAK, KOV-id, VI, SI

5.4 Kisitluse labiviimine lastevanemate seas, et uurida kogukonna hoiakuid ja ootusi omakultuuridppe osas VI, SI, VAK
(siduda iga-aastase lapsevanemate rahulolu-uuringusse).

2025/26 3a

2026/27 3a

2026 november

2027,2028

2025-2030

2025, 2026

2025-2030

2025-2030

2025-2030



6. Kohaliku kultuuri hoidmine ja traditsioonide edasikandmine jargmistele polvkondadele on siisteemne ja jarjepidev.
6.1 Piloteerimise anallilisimine, strateegia uuendamine ning levitamine. VAK, VI, SI

6.2 Maakonna ja omavalitsuse tasandil on olemas strateegiline plaan, rollide jaotus ning tegevusplaan kohaliku VAK, KOV-id, VI, SI
kultuuri hoidmiseks ja edasikandmiseks (Uma Lepe).

6.3 Jarjepideva koost60 toetamine kohalike muuseumide ja haridusasutuste vahel. Pilootasutused, VI, SI
6.4 VOro- ja setokeelsete lasteaiarihmade avamine kdigis maakonna omavalitsustes. VAK, KOV-id, VI, SI
6.5 Rahastusvdimaluste leidmine omakultuuri [6imimise edendamiseks haridusasutustes (jatkuprojekt, VAK, KOV-id, VI, SI

omakultuuridppe toetamine ja omakeelsete Opetajate palgalisa).

2026

2026

2025/26, 2026/27
ja2027/28 0a

2025/26, 2026/27
ja 2027/28 a

2025-2030
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Paljud seto tavad
jarituaalid on
tihedalt seotud
kirikukalendriga.

Koostatud on Setomaa
parimusdppe valikaine
kava koos metoodilise
juhendiga.
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6. Kultuuriruumid

Seto kultuuriruum

Setod on etniline grupp, kelle ajalooline asuala paikneb Kagu-Eestis, ulatudes ka Vene
Foderatsiooni territooriumile. Tanapdeval jaguneb Setomaa kahe riigi vahel, eesti-
poolsed seto kiilad on alates 2018. aastast koondunud Uihe haldusiiksuse - Setomaa
valla - alla. Piiridarse asukoha ja ajalooliste arengute tottu on setod sailitanud oma
unikaalsed kultuuritraditsioonid, mis eristuvad selgelt lilejdanud Eestist.

Setode kultuuriline ja religioosne identiteet on tugevalt seotud digeusu traditsiooni-
dega, eristades neid valdavalt luteriusku eestlastest. Setomaal on kombeks jargida
vanemat ehk Juliuse kalendrit, mille tdttu langevad paljud kirikupiihad 13 paeva hili-
semale ajale, kui mujal Eestis. Tanapaeval tahistatakse ajaloolisel Setomaal seetottu
mitmeid rahvakalendri piihasid kaks korda. Paljud seto tavad ja rituaalid on tihedalt
seotud religioossete tahtpdevade ja kirikukalendriga, kandes edasi sajanditevanust
parandit.

Seto keel kuulub koos vdro, tartu ja mulgi keelega [duna-eesti keeleriihma. Seto keele
konelejate arv on viimastel aastakiimnetel margatavalt vahenenud, sest noorem
pdlvkond ei omanda enam keelt emakeelena. Hoolimata kogukonna pingutustest
kuulub seto keel siiski ohustatud keelte hulka.

Seto kultuuri liks silmapaistvamaid valjendusviise on seto leelo - mitmehaalne
rahvalaulutraditsioon, mis on oma ainulaadsuse téttu kantud alates 2009. aastast
UNESCO vaimse kultuuriparandi nimekirja. Seto leelo ei ole pelgalt lauluvorm, vaid
ka oluline osa setode identiteedist, ning on tanapaevalgi kogukondlikel sindmustel
olulisel kohal.




Vana-VYoromaa kultuuriruum

Vana-Véromaa on tuntud oma tugeva kultuurilise identiteedi poolest, mis valjendub
keele, muusika, tantsu, jutuvestmise, kasitoo ja rahvardivaste, saunatraditsioonide ja
loodusega kooskdlas oleva eluviisi kaudu. Kultuurilise identiteedi kandjaks on voru
keel, mida on siinkandis kdneldud véhemalt paartuhat aastat. Pingutused voru keele
ja omakultuuri sdilitamiseks ning elavdamiseks on nahtavad kohalikus meedias, hari-
dustegevustes ja kultuuriiiritustel (nt vorokeelne Uma Pido, suitsusaunade loendus
Vana-Véromaa suitsusaunakommete kogumiseks jms).

Oluline asutus, mis toetab piirkondlikku keelt ja kultuuri, on V&ru Instituut. 1995. aastal
asutatud instituut keskendub voru keele ja kultuuri uurimisele, sailitamisele ja eden-
damisele. Instituut toodab Oppematerjale, toetab vdru keele dpetamist haridusasu-
tustes ning annab valja raamatuid ja sOnaraamatuid. Instituut teeb koost66d koolide,
tilikoolide ja kultuuriorganisatsioonidega, et tugevdada piirkondlikku identiteeti. Voru
Instituudil on oluline roll kohaliku keele ja kultuuri hoidmisel ning edasiandmisel tule-
vastele pdlvkondadele. Tanu instituudi jarjepidevale to6le on ndukogude ajal pSlu alla
sattunud voru keele kdnelemine kohalike seas taas aukohale tdusmas. Viimase rahva-
loenduse andmetel on voru keelest arusaajaid ligikaudu 100 000, kellest ca 34 000 elab
Voru maakonnas ja neist omakorda ca 11 000 Voru linnas.

Vana-Véromaa kultuuriruum koosneb kaheksast omanaolisest, ent tihedalt seotud
kihelkonnast. Enamik Vana-Véromaa elanikest on kohalike juurtega ning tanu sellele
on praeguste poliselanike hiiperlokaalne paigaidentiteet vaga tugev, valjendudes
naditeks suhtlusvorgustikes, keelepruugi omaparades ja erinevates kohalikes tradit-
sioonides. Paigaidentiteedi ja omakultuuri erisuste arengut on tugevalt mojutanud
looduslikud olud ning nendega kooskdlas oleva eluviisi ja ellujgamiskunstide kujun-
damine. Seeto6ttu on Vana-Vdromaa inimeste jaoks tanagi igapaevased tegevused ja
nahtused - nagu kartulivott ja saunaskaik voi muld ja metsatukad - olulised ja hinges-
tatud omakultuuri allikad.

Vana-Voromaa
inimeste jaoks on
tahtsad kohalik
loodus ja eluviis,
mis on hingestatud
omakultuuri allikaks.
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Suiti kultuuriruum
on UNESCO kiiresti
kaitset vajava vaimse
kultuuriparandi
nimekirjas.

24

Suiti kultuuriruum

Suitid on etniline riihm, kes elab peamiselt Kuramaa laaneosas, eelkdige Alsunga,
Gudenieki ja Jirkalne kihelkondades. Nad on Latis tuntud oma rikkaliku ja eriparase
kultuuriparandi poolest, mis holmab kirevaid rahvardivaid, ainulaadset burdoonlaulu
(droonlaulu), omaparast kohalikku murret, traditsioonilisi toite ning erilisi pulma-
kombeid. Nende traditsioonide hulka kuuluvad ka torupilli ja teiste traditsiooniliste
muusikainstrumentide mangimine, samuti iseloomulikud tantsud ja pillilood, mida
on viimastel aastakiimnetel jaadvustatud ja taaselustatud.

Ajalooliselt on suitid olnud valdavalt katoliiklased, elades piirkonnas, kus enamik
Umbritsevast elanikkonnast on luterlik. See usuline erinevus on viinud nende suhte-
lise eraldatuseni imbritsevatest kogukondadest, aidates neil sdilitada oma kultuurilist
identiteeti sajandite jooksul. Tanapaeval on see ainulaadne parand aga ohus rahvas-
tiku vahenemise, globaliseerumise ja muude tegurite tottu. Tunnistades selle sailita-
mise pakilisust, lisas UNESCO suitide kultuuriruumi 2009. aastal kiiresti kaitset vajava
vaimse kultuuriparandi nimekirja.




Maleenia kultuuriruum

Tanapaeval nimetatakse Maleeniaks piirkonda, kus elavad malenlased - Vidzeme
elanikud, kes radgivad maleenia keelt ehk piirkondlikku versiooni latgale murrakust,
mis kuulub Ulem-Lati dialekti. Alates 2022. aastast on Maleenia kantud Ajalooliste
Maade Seadusele lisatud kaardile. 10. jaanuaril 2024 kinnitas selle nime ametlikult
ka Lati Keele Ekspertkomisjon, markides, et maleenia keelepiirkond hdlmab peaaegu
kogu Aluksne omavalitsuse, Gulbene omavalitsuse idaosa ja praeguse Smiltene
omavalitsuse kirdeosa. Maleenia identiteedi keskmes on maleenia keel, mis kujundab
piirkonna maailmavaadet, elustiili, keskkonda ja ajalugu. Lati kultuuriruumis seos-
tatakse malena ja Malenia nime enim huumori ja satiiriga - see kirjeldab rodmsa-
meelset, absurdset, kergekaelist ja ekstsentrilist elulaadi, seostudes [Gbusate, nailiselt
ekslike, kergemeelsete ja kummaliste, kuid mitte pahatahtlike tegudega, mis tekitavad
segadust imbritsevates omavalitsustes elavate inimeste seas.

Maleenia traditsioonilises kultuuris ei ole palju selgelt eristuvaid elemente, mida saaks
otseselt seostada kohaliku identiteediga. Erinevalt monest teisest piirkonnast on
maleenia rahvardivad oma varvi ja ornamentika poolest tagasihoidlikud. Siin ei esine
suuri solgi, erksaid ratikuid ega silmapaistvat punast tooni. Naiste pluuse kaunistavad
hallikaspruunid horisontaalsed triibud peidetud ruudumustriga, samuti vaikesed
punase-musta voi sinise-musta ruudud ja vertikaalsed triibud. Pidulikel puhkudel on
riietus jatkuvalt lihtne: naised kannavad valgeid pluuse ja musti vestikesi, mehed aga

heledaid pikki kuubi, kuid muidugi esineb rdivastuses ka variatsioone.

Maleenia identiteedi
keskmes on maleenia
keel, malenlasi
seostatakse
absurdse huumori ja
|dbususega.
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Parimus- ja
keeledppe puhul
on probleem
oppematerjalide
kattesaadavuses.

26

7. Omakultuurioppe hetkeolukord ja uuringu
tulemused

Seto kultuuriruum

2024. aastal liideti kdik Setomaa valla koolid ja lasteaiad kolmeks asutuseks. Reformi-
jargselt tegutsevad vallas ametlikult kaks kooli: Setomaa Kool ja Setomaa Giimnaa-
sium ning Uiks lasteaed: Setomaa Lasteaed. Nii Setomaa Kooli kui Setomaa Glimnaa-
siumi juhib iiks direktor ning Opetajad tootavad suures osas molemas koolis. Seto keele
ja kultuuri edasiandmine on liks molema asutuse pdhivaartustest. Lisaks tegutseb
Setomaa Muusikakool, kus saab dppida parimuslikke pillilugusid ja traditsioonilisi pille.

PShikooliastme 1.-7. klassi Opilased Opivad kohustuslikku valikdppeainet “Seto
keel ja kultuur”, mis arendab Gpilases teadlikkust omakultuurist, traditsioonidest ja
keelest. Lisaks valikdppeainele l6imitakse seto keele ja kultuuriteadlikkuse kujun-
damine koikidesse Oppeainetesse. Koostatud on parimusdppe valikaine kava koos
metoodilise juhendiga. Glimnaasiumiastmes on 10. klassi dpilastel vdimalus valikai-
nena votta ainet parimusopetus.

Setomaa Lasteaia Varska dppekohastegutseb setokeelne duesdpperiihm, mille dpetajad
kdnelevad igapdevaselt lastega seto keeles. Riihmas pannakse erilist rohku seto kultuuri
ja eluviisi edasiandmisele, peetakse rahvakalendri tahtpaevi ning kirikuplihi.

Seto keele ja kultuuri petamiseks on aastate jooksul koostatud palju erinevaid 6ppe-
materjale. Koik teemakohased materjalid on tana koondatud Seto Instituudi raamatu-
kokku Reegi majas. Digitaalsed materjalid on kattesaadavad Seto Instituudi kodu-
lehelt. Sellegipoolest on parimus- ja keeledppe materjalide puhul probleem materja-
lide kattesaadavuses. Mitmed triikised on flusilisel kujul otsa saanud ning uut triikki
pole vdimalik teha. Lisaks selgus meie projekti poolt labiviidavas uuringus, et lastele
sobivaid materjale on vahe v&i ei ole need oma keerukuselt sobilikud neile noortele,
kes igapdevaselt seto keelt ei kuule. Materjale toodetakse entusiasmi- ja projektipohi-
selt ning ihtlast kvaliteeti ja jatkusuutlikkust ei ole tagatud.



Keele- ja kultuuridppeks sobivate triikiste koostamist ning valjaandmist on aastaid
koordineerinud Seto Instituut. Lisaks on autorite poolt avaldatud ka setokeelset ilukir-
jandust. Keeledppetriikised, nagu nt “Seto keele teejuht”, on sobilikud taiskasvanud
keelehuvilisele oma seto keele teadmiste tdiendamisel, kuid ei sobi oma keerukuse ja
struktuuri poolest nooremale huvigrupile. Muuhulgas on Seto Instituut korraldanud
mitmel jarjestikusel aastal huvilistele noortelaagreid. Sihtgrupiks on olnud glimnaa-
siumi- ja bakalaureusetaseme Gpilased. Laagris on olnud pohifookus seto kultuuri
tundmadppimisel ning kohaliku parimuse/malestuste korjamisel.

2024. aasta stigisel viisime labi kirjalikud kisitlused ning intervjuud Setomaa koolide
ning lasteaia Opetajate ning 7-9. klassi Opilastega. Kusitlusele vastas 23 kooli- ja laste-
aiadpetajat ning kahes fookusgrupi intervjuus osales 5 0petajat. Koolidpilastest vastas
elektroonilisele kisitlusele 50 dpilast ning kahes fookusgrupi intervjuus osales kokku
6 Opilast. Uuringu eesmaérk oli teada saada, milline on Opetajate ja dpilaste suhtu-
mine parimuse Opetamisse ja Oppimisse lldiselt. Saime teada, et dpetajate suhtu-
mine omakultuuri on positiivne ning dpilased on omakandi kultuuri tundma Sppimi-
sest huvitatud. Opilaste intervjuudest tuli vlja, et neile enim huvipakkuvad teemad
on omakandi keel, loodus, ajalugu ning toidukultuur. Kasit6o ja muusika Opetamine
on Setomaal tugevalt esindatud ja edasi antud ning nende vastu oli seet&ttu ka huvi
leigem. Noorte arvamus seto keele dppimise kohta oli valdavalt, et keeledpe peaks
toimuma loomulikult ja teiste tegevuste kdrvalt.

Vana-VYéromaa kultuuriruum

Vana-Voromaa kultuuriruumis on 27 iildhariduskooli, millest umbes pooltes on lhel
vOi teisel viisil korraldatud ka voro keele ja kultuuri dpet. Kuna koole on liidetud,
on tapse llevaate saamine hetkel keeruline. Naiteks Polva Kooli peamajas toimub
aktiivne voru keele ja kultuuri Ope, sama kooli Mooste, Vastse-Kuuste ja Ahja Oppekoh-
tades parandkultuuri dpetamisega ei tegelda. Olulisi samme on voro keele integree-
ritud dppeks teinud Kaapa Kool ja piirkonna suurim kool Voru Kreutzwaldi kool. Voru
keele ja kultuuri dpet on seni toetanud Voru Instituut ja Eesti Rahvakultuuri Keskus,
kuid see toetus on jarjepidevaks tegevuseks liiga napp.

Voru keele 6pe toimub Vana-Vérumaa koolides 1998. aastast ja lasteaedades 2011.
aastast.Vana-Voromaa 15-s lasteaiariihmas kasutatakse ihel paeval nadalas keelekiimb-
luse metoodikat, Oppetdo ja lastega suhtlemine toimub sel paeval vaid voru keeles. Voro
Instituudi eestvedamisel on valja to6tatud rohkesti Sppematerjale nii lasteaedadele kui
koolidele, sh helisalvestiste veebikeskkond Heluait, rohkesti uusi lastelaule ja pildilist
Oppematerjali, mida Opetajad saavad kohandada oma kitsamale kultuuriruumile.

Septembris-oktoobris 2024 viidi labi ankeetkisitlus Voru maakonna Il kooliastme
Opilaste ja koolide ning lasteaedade Gpetajate seas. Ankeetkdisitlusele vastas 216 Opilast
ja 139 dpetajat. Veebikiisitluse pohilised tulemused on jargmised: 1) vastanud Opilaste
lahikonnas on peamine kontakt voro keelega vanavanemad, kellest 37% kasutab voro
keelt sageli ja ainult 14% ei kasuta seda kunagi; 2) oluline keelekontakt on ka Opetajad,
keda on voro keelt kuulnud kasutamas umbes pooled lapsed, 16% vastanutest kinni-
tavad, et Gpetajad teevad seda sageli; 3) vanemate roll keelekontaktina jaab veidi alla
Opetajate, naabrite ja kaugemate sugulaste omale, omaealiste sOpradega raagib voro

Opilastele enim
huvipakkuvad
teemad on omakandi
keel, loodus, ajalugu
ning toidukultuur.

Vana-Véromaa 15
lasteaiarihmas on
kasutusel keelepesa
metoodika.
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taiskasvanud nendega
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Opilased ootavad, et

rohkem kohalikus
keeles koneleksid.

keelt vaid tiihine vdhemus vastanutest (3% sageli, 13% harva). Nendest tulemustest
saab jareldada, et kooli roll omakultuuri ja eriti keele edasiandmisel on oluline.

Veebikisitlusele vastanud vabatahtlikega viidi labi fookusrihma intervjuud, et kvan-
titatiivse uuringu tulemusi tapsustada ja laiendada. Kokku viidi ldbi 6 fookusrihma
intervjuud, millest 3 Spetajate ja 3 dpilastega. Opetajate intervjuude tulemustest selgub,
et Opetajad tajuvad vaga tugevat hiiperlokaalset identiteeti, maaratledes selgelt oma
vaikese paikkonna eripdra ja kultuuripiirid. Omakultuuri edasiandmisel on Spetajate
suurim vajadus aeg Opetamise, Oppe sisu ja omakultuuri seoste motestamiseks. KSigis
intervjuudes tuli esile vajadus slistematiseeritud Oppematerjalide veebivaramu jarele.
Opetajad tajuvad omakultuuri petamist kui v8imalust olla nemad ise ja jagada lastega
midagi enda jaoks olulist. Opilaste intervjuude tulemuste kohaselt annab omakultuur
noorele identiteedi ja kuuluvustunde. Opilased ootavad, et tdiskasvanud kohalikku
keelt rohkem igapdevaselt kasutaksid, et omakeelne keskkond oleks normaalsus, mitte
erijuhtum. Intervjuudest selgub, et dpilased soovivad koolis omakultuurist rohkem
teada saada vabas dhkkonnas, neid huvitavaid teemasid uurides ja tegutsedes, mitte
sundkorras ja Opikupdhiselt. Fookusriihma intervjuudest saab jareldada, et omakultuur
vOimestab nii Opetajaid kui lapsi. Omakultuuri teadlik [6imimine Sppetddsse voimaldab
luua turvalise, sooja ja loomuliku Gpiruumi, mis toetab kdigi osalejate kuuluvustunde
kasvu, suurendab pdlvkondadevahelist sidusust ja tugevdab paigaidentiteeti.

Suiti kultuuriruum

Mitmed suiti kultuuripdrandi sailitamisele plihendunud organisatsioonid - sealhulgas
omavalitsused, mittetulundusiihingud ja riiklikud asutused - tegelevad aktiivselt
sellega, et suiti kultuur jouaks ka tulevaste polvkondadeni. Praegu tegutseb Suiti
piirkonnas vaid iiks haridusasutus - Alsunga Kunstipdhikool, kus lisaks tavaparastele
klassidele toimivad ka eelkoolirihmad ning muusika- ja kunstiprogrammid. Seetdttu
on see kool suiti kultuuriparandi kdige olulisem &pikeskus, kus kultuuri [8imimine
Oppekavasse on keskne eesmark. Kooli- ja lasteaiahooned - sealhulgas hoonete esine
ala, koridorid ja klassiruumid - sisaldavad md&ningaid suiti kultuurielemente, kuid
neid on vdhe ning mitmed vajavad virskendamist. Oppet6ds kasutab kool rohkem
kui 10 aastat tagasi ilmunud dpikut “Suitu novada maciba” ning seda tadiendavaid
lisamaterjale. Paraku on olemasolevad Sppematerjalid ebapiisavad. Umbes kiimme



aastat on koolis pakutud vabadppeainet “Suiti kultuuri 6pingud”, mille raames tutvus-
tatakse lastele erinevaid suiti kultuuriparandi elemente. Viimase haridusreformi jarel
on nende tundide sisu jaotatud erinevate ainete vahel, mistttu soltub suiti kultuuri
[6imimine dppekavasse peamiselt Gpetajate individuaalsest huvist ja entusiasmist.
Koolis tegutseb ka laste folklooririihm “Suitini”, kus Gpetatakse suiti laule, tantse
ja traditsioone. Suiti mittetulundusiihingud korraldavad samuti mitmesuguseid
tegevusi, tutvustamaks suiti traditsioone, sealhulgas suviseid lastelaagreid, erinevaid
tootubasid ning lasteraamatute valjaandmist jpm.

2024. aasta stigisel viidi Alsunga Kunstipohikoolis labi dpilaste ja Opetajate kisitlus
ning fookusgrupi intervjuud, et hinnata nende hoiakuid ja teadmisi suiti kultuuri kohta.
Uuringus osales 18 Opetajat ja 28 dpilast (kdik 7.-9. klassi dpilased) ning fookusgrupi
intervjuudes 6 Opilast ja 6 Opetajat. Uuringu tulemused naitasid, et kuigi suiti kultuuri
kirjeldatakse kdige sagedamini kui loomulikku, sooja ja rddmsameelset (rohkem kui
50% vastanutest), on siiski teadmised suiti kultuuri elementidest enamasti puudulikud.

Opilaste puhul on probleemiks ka madal motivatsioon - enam kui 60% pilastest
tunnistas, et neil puudub huvi dppida suiti kultuuri. Usna suur osa dpetajatest (36%)
ja Opilastest (46%) tunnistas, et nad puutuvad suiti kultuuri elementidega oma igapae-
vaelus voi kooli dppeprotsessis kokku pigem harva. Enamik kokkupuuteid suiti kultuu-
riga on toimunud avalikel Uritustel, nditeks pidustustel ja festivalidel.

Ule 76% Gpetajatest tunneb vajadust tdiendavate teadmiste, Sppematerjalide ja ette-
valmistusaja jarele, et integreerida suiti kultuurielemente dppekavasse tdhusamalt.
Samas on Opetajatel mitmeid ideid selle protsessi parandamiseks ning Oppemater-
jalide ja koolikeskkonna arendamiseks. Ka Gpilased on valja pakkunud konkreetseid
tegevusi, mis voiksid nende huvi suiti kultuuri vastu suurendada.

Maleenia kultuuriruum

Kirde-Vidzemes ehk Maleenias on 21. sajandi algusest alates teadlikkus kohalikust identi-
teedist markimisvaarselt kasvanud. Seda arengut on toetanud teaduslikud ja populaartea-
duslikud valjaanded, mis kasitlevad malenlaste andeid ja eriparasid, tutvustavad piirkonna
ajalugu ja keerulisi elutingimusi ning eelkdige maleenia keelt. Maleenia identiteedi popula-
riseerimisele on kaasa aidanud 2010. aastal asutatud Loominguliste Malenlaste Uhing ning

Kool on suiti
kultuuriparandi
koige olulisem
opikeskus, kus
kultuuri [6imimine
oppekavasse on
keskne eesmark.

Probleemiks on
opilaste vahene huvi
suiti kultuuri Sppida.
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Opetajad vajavad
parimuse |I6imimiseks
lisateadmisi,
oppevahendeid ja
aega.

21. sajandi algusest
alates on teadlikkus
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identiteedist
markimisvaarselt
kasvanud.
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kolm malenlaste keelelaagrit (2020. ja 2022. aastal Marinkalnsis ning 2023. aastal Kornetis).
Tahelepanuvaaribka Jaunlaicene mdisamuuseumisloodud pohiekspositsioon “Malenlase
maailm” ningmuuseumi poolt korraldatud “Ulemaailmne Maleenia Festival” aastatel 2014,
2018ja2022. Maleeniakultuuri populariseerimisele on kaasa aidanud ka erinevad folkloori-
ansamblid ja tantsurlihmad. Nende hulgas vadrivad dramainimist Aliksne tantsu-
riihm “Jukums”, mis on lavastanud malenlaste tantse. Olulised on ka Jaunlaicene folkloo-
riansambli “Putnis” ja Ziemeri folklooriansambli tegevus. Lisaks sellele on Maleenia piir-
konnast tehtud kolm filmi: “Uks paev malenlastega” (2012), “Veel iiks pdev malenlastega”
(2022) ja “Barta: Malenia” (2022). Huvi Maleenia ja selle elanike vastu on suurendanud ka
kultuuriruumi ametlik tunnustamine Lati Vabariigi Ajalooliste maade seaduses.

Ziemeri algkool tegutseb selle nimel, et taaselustada maleenia kultuur, traditsioonid ja
keel. Plaanisonluua nii dpilastele kui ka Opetajatele huvitavaid visuaalseid ja kuulamis-
materjale ning korraldada folkloorisiindmusi, mis tutvustavad kohalikku kultuuri.
Tana ei ole [ahiiimbruses haridusasutusi, mis oleks aktiivselt tegelenud kultuuri-
parandi koolikeskkonda I8imimisega.

2024. aasta siigisel viidi Ziemeri algkooli Opetajate ja Opilaste seas labi veebikisitlus
ning fookusgrupi intervjuud, mis keskendusid maleenia keele ja kultuuri tunneta-
misele kogukonnas. Veebikisitlusele vastas 20 Opilast ja 17 Opetajat. Tulemused
naitavad, et maleenia keel mdjub paljudele vddra ja kunstlikuna. Opilaste vastuseid
mojutas ka madal dpimotivatsioon. Sageli viidati sellele, et igapaevaelus ja koolitun-
dides puututakse kohaliku kultuuri elementidega kokku harva voi (ildse mitte. Ainus
kokkupuude maleenia keelega on olnud peamiselt vanavanematega suheldes.

Selleks et kohaliku kultuuri elemente paremini kooliprogrammi integreerida, vajavad
Bpetajad parimuse [8imimiseks lisateadmisi, ppevahendeid ja aega. Opetajatel on
ideid, kuidas maleenia kultuuri dppeprotsessi [6imida ja milliseid dppematerjale ning
koolikeskkonna muudatusi oleks vaja. Ka dpilased pakkusid valja tegevusi, mis vdiksid
nende huvi kohaliku kultuuri vastu suurendada - naiteks visuaalsete ja kuulamis-
materjalide loomine ning toiduvalmistamine.
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