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1.SISSEJUHATUS

Programmeerimiskool kood/J6hvi plaanib rajada filiaali nimega kood/Vdru, mille asukohaks saab V&ru linn.
Kood/IJBhvi programmeerimiskooli eesmargiks vihendada Eesti todturul tarkvaraarendajate puudust. Kool
on moeldud taiskasvanutele ning pakub alternatiivset programmeerimisdopet. Kaheaastase programmi
jooksul taidavad 6pilased nelja mooduli kdigus erinevaid projekte, mis pdhinevad pariselu probleemidel.
Lahendusi otsitakse enamasti tiimides, mis arendab nii tiimit6dd, ajaplaneerimist kui ka iseseisvust ja
vastutuse vdtmise oskust. Oppimiseks kasutatakse 01Talent siisteemil pdhinevat 8ppeprogrammi, mis on
spetsiaalselt loodud programmeerimise Oppimiseks ilma Opetajate abita. Programmi abil on hariduse
omandanud juba 25 000 inimest 40st riigist. Seega on kogu Oppekava digitaalne, iseseisvalt labitav ning
koigile &pilastele inglise keeles. Kood/l8hvi loob ppijatele tugeva aluse llikoolidpinguteks v&i tooks
tehnoloogiaettevotetes. Lisaks on suurele hulgale 6ppijatest tdokoht Gpingute jarel tagatud, sest kool teeb
tihedat koost6od erinevate IT- ja iduettevotetega. Kooli iseloomustab paindlikkus, praktilisus ning suur
noudlus vastava Oppeprogrammi labijate vastu.

2021. aastal alustanud kooli Opilaste arv on tdnaseks kokku ligi 500, millest 300 lisandus 2022. aasta
stigisel'. Tdna on koolil soov pakkuda moodsat dppevormi veelgi rohkematele inimestele ning selleks on
plaan laieneda VOru maakonda. Laienemise eesmargiks on suurendada VOru maakonna
konkurentsivéimet, luua kohalikele uusi v6imalusi tdiend- ja Gmberdppeks ning panustada ettevotluse
kasvu.

Kaesolevalt viikase labi kood/Voru rajamise tasuvusanallilis ja sotsiaalmajanduslike mojude analiiis.
Anallitsi eesmark on vilja selgitada kavandavate tegevuste maoju piirkonnale ja sihtriihmale. Lisaks viiakse
labi majutuse tasuvusanaliilis, mille tulemusena selgub, kas otstarbekam on ehitada koolimaja enda
majutuskompleks v&i osta majutusteenust sisse. Uuring on aluseks kood/Véru kooli loomiseks.

1 postimees, 2022. IT-kool kood/JBhvi tahistas teise lennu algust uue ppehoone avamisega. Link


https://haridus.postimees.ee/7660810/it-kool-kood-johvi-tahistas-teise-lennu-algust-uue-oppehoone-avamisega
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2. NOUDLUSANALUUS

2.1. IT SEKTORI ULEVAADE EESTIS JA VORU MAAKONNAS

IT-sektori osakaalu kasv on (iks kiiremaid ning vaga oluline pikaajaline trend Eesti majanduses. Osa sellest
on tingitud majanduse tehnoloogiamahukamaks muutumisest, samuti ka uute ettevbtete tekkimisest.
Naiteks kdikidest uutest iduettevdtetest on ligi 61% info ja side valdkonnast.? 2020. aastal oli Eestis kokku
8088 aktiivset ettevdtet info ja side valdkonnast, millest 47 olid V&ru maakonnast.? Siiski sellist ettevdtet,
kus moni IKT spetsialist tootaks, Véru maakonnas ei ole. Statistikaameti andmete alusel oli IKT sektori
ettevdtete loodud lisandvaartus 2021. aastal 1,71 miljardit eurot®. Kdikidest Eesti ettevStetest ligi 17%-1 oli
2022. aastal to6l vahemalt ks IKT-spetsialist®.

OSKA uuringute jargi tootas 2013. aastal IKT-spetsialistina ligi 16 760 inimest. Aastaks 2020. tdusis see pea
kahekordselt, 30 900 hdivatud td6taja peale.® Statistikaameti andmed on OSKA uuringutele (isna sarnased.
IKT ettevdtetes todtas 2021. Il kvartali seisuga Eestis keskmiselt 32 488 inimest’. Postimehes avalikustatud
artikkel RIA.com Marketplace andmete pdhjal on Eestis ligi 10 000 rohkem IKT-spetsialisti, moodustades
koigist hoivatutest 6,5% (ligi 41 000 spetsialisti). Vordluseks 2014. aastaga, kus IKT spetsialistid
moodustasid 3,9% hdivatutest, on kasv pea kahekordne.® Kuigi IKT-spetsialistide kasvu on erinevad allikad
vélja toonud Usna sarnaselt, erineb statistikas IKT-spetsialistide arv markimisvaarselt.

Valdkonna t66tajaskonnas on tlekaalus mehed, moodustades 73% hoivatutest ning naised vastavalt 27%.
IKT-spetsialistid on valdavalt nooremad, ligi 82% t66tajatest on nooremad kui 44 eluaastat. Rohkem kui
pooled (59%) IKT-spetsialistidena hdivatutest on kdrgharidusega. Uldkeskharidusega h&ivatuid on ligi 25%,
kuid kutseharidusega IKT-spetsialiste on vaid 13% hdivatutest.’

OSKA prognoosi jargi kasvab IKT-spetsialistide hdive jargneva seitsme aasta jooksul nii IKT-sektoris kui ka
teistes majandussektorites kokku vdhemalt 1,5 korda. Aastaks 2027 vajab Eesti hinnanguliselt 18 000 IKT-
spetsialisti ning perioodil 2021-2027 on eesmargiks véetud riiklikul tasemel vélja koolitada ligi 7 000 IKT-
spetsialisti’®. Tédandjate sénul on Eestis tdna suur puudus erinevate tarkvara- ja IKT-siisteemide
arendajatest, IKT-lahenduste loomise oskusega IKT-spetsialistidest jne!l,

IT sektori suur t66joupuudus on viinud Ules ka sektori palgataseme. Eesti tldine keskmine palk oli 2022.
aastal 1 685€ ning Vdru maakonna keskmine palk 1 295€2, IKT valdkonna kutseharidusega toétaja kuupalk
oli 2020. aastal keskmiselt 1 383€. K&rgharidusega IKT spetsialist sai samal aastal seevastu keskmiselt kuus
2 563€.132021. aastaks oli keskmine kdrgharitud IKT spetsialisti palk tdusnud ligi 3 000€ni ning lletab sama
aasta Eesti keskmist brutokuupalka 80% vdrral®,

2 Eesti Pank, 2022. Té6turu tlevaade 2/2022. Link

3 Statistikaamet. Majanduslikult aktiivsed ettevdtted info ja side valdkonnas. Link

4 Statistikaamet. IKT. Link

5 Statistikaamet. IKT-spetsialistide olemasolu ettevdtte tegevusala ja td6ga hdivatud isikute arvu jargi. Link

® OSKA IKT 2021

7 Statistikaamet. IKT ettevBtete majandusnéitajad jooksevhindades t66ga hdivatud isikute arvu jargi. Link

8 postimees, 2021. ToGtajate arv Eesti IT-sektoris on seitsme aastaga kahekordistunud. Link

9 OSKA IKT 2021

10 Euroopa Komisjon, 2021. Digitaalmajanduse ja -Ghiskonna indeks (DESI) 2022. Link

11 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

12 statistikaamet. PA004: Keskmine brutopalk. Link

13 Haridussilm, 2020. Edukus té6turul. Link

14 Leppik, Marianne, 2020. Kutse- ja kérgharidusdppe |8petanute edukus té6turul 2021. aastal: statistiline tlevaade
Link


https://haldus.eestipank.ee/sites/default/files/publications/2022/11/TTY2_2022_UUS.pdf
https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus__majandusuksused__ettevetluse-demograafia/ER061U/table/tableViewLayout2
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/infotehnoloogia-innovatsioon-ja-teadus-arendustegevus/info-ja-kommunikatsiooni-tehnoloogia
https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus__infotehnoloogia__infotehnoloogia-ettevettes/IT138
https://andmed.stat.ee/et/stat/Lepetatud_tabelid__Majandus.%20Arhiiv__Infotehnoloogia%20ja%20side.%20Arhiiv__info-ja-kommunikatsioon/IT51/table/tableViewLayout2
https://majandus.postimees.ee/7326037/tootajate-arv-eesti-it-sektoris-on-seitsme-aastaga-kahekordistunud
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/88745
https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus__palk-ja-toojeukulu__palk__aastastatistika/PA004/table/tableViewLayout2
https://www.haridussilm.ee/ee/tasemeharidus/edukus-tooturul
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/edukus_tooturul_2021.pdf
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Info ja side valdkonna palgatase on (ks Eesti kdrgemaid juba mitmeid aastaid. Peamiseks konkureerivaks
valdkonnaks saab pidada finants- ja kindlustustegevuse valdkonda. Alates 2016. aastast on info ja side
valdkonna keskmine palk Eesti kdige kdrgem (vt Joonis 1). Kui Eesti keskmine palk on 2016. aastast
kasvanud ligikaudu 6% aastas, siis info ja side valdkonna palgakasv on olnud 8%. Vorreldes 2016. aasta
palgatasemega on Eesti keskmine brutopalk kasvanud aastaks 2021 35% ning info ja side valdkonna
brutopalk kasvanud 48%.
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JOONIS 1. EESTI KESKMISE BRUTOPALGA VORDLUS INFO JA SIDE NING FINANTSVALDKONNA BRUTOPALGAGA

Allikas: Civitta koostatud Statistikaameti andmete alusel

2022. aasta teises kvartalis oli keskmisest kdrgem vakantsimaar just info ja side tegevusalal, kus taitmata
tookohti on vorreldes teiste valdkondadega olnud suhteliselt rohkem juba pandeemia ajast. See kinnitab,
et IT-spetsialistide jargi on suur noudlus tana juba kdega katsutav. Uuringud naitavad, et IKT valdkond
laieneb jargneva viie aasta jooksul veelgi, seega vastavate spetsialistide ning kvalifitseeritud t66jou vajadus
on jatkuvalt olemas?®.

Ka Tootukassa poolt koostatud liihiajalise t66jouvajaduse prognoosi ehk tédjéuvajaduse baromeetri
andmete alusel on erinevate IT-spetsialistide jargi suur ndudlus. 2022. aasta oktoobril labiviidud hindamise
andmete pohjal on programmeerijate, tarkvara arendajate ning erinevate analiilitikute erialadel t66jou
puudujiak.®

2.2. KOOD/VORU LOOMIST TOETAVAD TRENDID HARIDUSVALDKONNAS

Vabariigi valitsuse strateegia ,Eesti 2035“ oskuste ja tooturu valdkonna tegevuskava viitab
tdiskasvanuhariduse siisteemi laiendamisele ning parendamisele. Kuigi vdimaluste loomine puudutab kogu
Eestit, on just Kagu-Eesti piirkond toodud valja eriti olulisena, kus vajadus taiendavate vdimaluste jargi on
mdnevorra suurem. Kogu Eesti regionaalse to6turu tasakaalustatuse tagamisel on oluline roll just Kagu-
Eesti piirkonna Oppimisvéimaluste laiendamisel, sealhulgas ka kdrgema oskus- ja haridustasemega
inimestele.”

Kood/Varu loomise mdju avaldub nii V&ru maakonnale, Kagu-Eesti piirkonnale kui ka kogu Eestile laiemalt,
tapselt sinna, kus on ndudlust IT-spetsialistide vastu. Mdju laia ulatust saab pdhjendada just sellega, et

15 Mets, U., Viia, A. 2021. Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

18 Totukassa. Toojduvajaduse baromeeter. Link

7 vabariigi Valitsus. Strateegia "Eesti 2035", arengukavad ja planeering: Oskused ja té&turg. Link


https://www.tootukassa.ee/et/baromeeter/poster?period=301&area=all
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/tegevuskava/oskused-ja-tooturg
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analldtilise t606 ja kirjutamise puhul ning suurte andmemahtude t66tlemise ja anallisimisega seotud
erialad on koige sobilikumad kaugt66 tegemiseks. Seega saab Vorus kooli I6petanud dppur tulevikus t66d
teha UkskGik kus asetsevas ettevOttes. Kaugtod vahendab oma paindlikkuse téttu ka piirkondlikku
ebavordsust, luues maapiirkondadesse korgepalgalisi tookohti distantsilt. Selliseid naiteid leiab nii
Euroopast kui ka lahi piirkondadest, niiteks Latist.'®

Ka Vorumaa Kutsehariduskeskuse direktoriga labiviidud intervjuus toob esindaja vidlja, et kuigi IT
ettevotteid kohalikus maakonnas ei ole, on IT t66 kaugtddna vaga sobilik. Selline té6vorm jataks kohalikud
Voru maakonda elama, kuid kasvataks nende voimekust ja parandaks hakkamasaamist. To6tukassa
esindaja kinnitab, et piirkonnas on kaugt6dl olevaid IT spetsialiste ning selline téévorm toimib piirkonnas
hasti. Ta lisas ka, et sellise kooli loomise m&ju ulatub nii maakonnaiileselt kui ka laiemalt Kagu-Eestile ning
isegi P6hja-Latile. Tema hinnangul on ks potentsiaalne vaike osa huvilisi ka Latist, kes tuleksid sellise kooli
loomisel Vorru dppima.

OSKA valdkonnauuringutes selgub, et valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste alal on suur taienduskoolituste
vajadus. Olulised on piisavad ning valdkonna vajadustele vastavad tdiendus- ja iUmberdppevéimalused.
Uuringutes on ka mainitud, et kuigi Eestis prognoositakse 2027. aastaks suuremat kérg- ja kutseharidusega
inimeste osakaalu, piisaks uute oskustdotajate toomiseks valdkonda ka pikematest tiienduskoolitustest. ¥
kood/ programm on Uliks potentsiaalne vGimalus tuua oskustooétajaid turule juurde just tdiendusGppe
formaadiga. Peamine fookus on just spetsiifiliste IKT-oskuste aladele, mis on seotud programmeerimisega.

Kood/Varu loomine on tihedalt seotud ka Voru maakonna arengustrateegiaga aastaks 2035+, kus seda on
otseselt voi kaudselt korduvalt mainitud. VGru maakonna arengustrateegia ndeb ette elukestva Gppe
valdkonna erinevaid eesmarke, sealhulgas mitmekesise hariduse pakkumist. Sellest tulenevalt on
maakonna prioriteetseks koostéoteemaks tehnoloogiakooli kood/Johvi filiaali todle rakendamine
maakonnas. Lisaks kooli rajamisele on strateegias vélja toodud selle kooli tarbeks ruumide kohandamine
Voru linna (Tartu 25) ja tegevuse kaivitamise toetamine. Tehnoloogiakooli loomine on seotud ka
majandusvaldkonna eesmarkidega, kus on valja toodud, et ettevdtlusteadlikkuse, ettevétlikkuse ja selle
motiveerimiseks on oluline luua tehnoloogiakool kood/Jdhvi filiaal Véru maakonda.

Tana on IT-sektor Eesti Uks kiiremini kasvavaid, kuid selle valdkonna VKHK DIREKTOR
OppimisvGimalused on nii Voru maakonnas kui ka Kagu-Eestis piiratud.

Ka Vérumaa Kutsehariduskeskuse direktori hinnangul ei ole tana Voru ,,KORGHARIDUSE MAITSEGA
maakonna &ppimisvdimalused mitmekesised, millest tulenevalt TAIENDUSKOOLITUS ON SEE. SEDA
pooldab ta kood/Vdru loomist, et pakkuda kohalikele rohkem MEIL POLE MUIDU.“

vBimalusi haridust omandada kodu maakonnast lahkumata. Tema

hinnangul on V&ru maakonna valjardanne noorte seas niigi suur ning piirkond vajab sarnaseid valjundeid, et
talente piirkonnas hoida. Ka Statistikaameti rande andmed kinnitavad seda, et V6ru maakonnast on
valjardnne vaga suur. 2021. aastal oli Voru maakonna riandesaldo -256, millega oldi Idu-Viru jarel Eesti teine
suurim negatiivse randesaldoga maakond?°. Programmeerimine ametina on vaga sobilik kaugtééna, mis
vBiks potentsiaalselt kood/Voru |6petajaid hoida enda maakonnas, kasvdi seni kuni piirkonnas on vahe
kohalikku ndudlust. Kaugtoo tingimuste parandamiseks on ka arengustrateegias valja toodud tugiteenuste
pakkumine kaugt6o arendamiseks, sh kaugtookeskuse loomine.

Arengustrateegias on vialja toodud ka informaatikapddevuste ja oskuste populariseerimine ning
parendamine elanikkonna seas. Seda nii formaalse kui ka mitteformaalse dppe kaudu.? Selle tarbeks on
oluline osa 6ppekeskuse loomisel, mis aitaks rikastada Oppet66d voimalusi ning suunata Opilasi praktiliste
oskuste omandamisele tehnikavaldkonnas. Maakonnas tuntakse puudust rakenduslikku kdrgharidust

18 Kivistik, K. Veliste, M. Toomik, K., Jurkov, K., Khrapunenko, M. 2022. Vilisriikide kaugtdopraktika ja selle Eestis
rakendamise anallils. Balti Uuringute Instituut. Link

19 OSKA prognoos

20 statistikaamet. Ranne. Link

21 SA VBrumaa Arenduskeskus, 2022. Arengustrateegia tegevuskava 2022-2026 Lisa 3. Link


https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Valisriikide-kaugtoopraktika-ja-selle-Eestis-rakendamise-analuus.pdf
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/rahvastik/ranne
https://vorumaa.ee/wp-content/uploads/2022/12/Arengustrateegia-tegevuskava-2022-2026_Lisa-3.xlsx
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pakkuvast asutusest. 2> Kood/ programmi dpe on loodud just IT vdimekuse arendamiseks. Ope on viga
praktiline ning rakenduslik, millest tulenevalt sobib see ka maakondlike strateegiliste eesmarkidega.

Kokkuvdttes saab delda, et kohalik maakondlik strateegia toetab kood/V&ru loomist mitmes aspektis. Uhelt
poolt loob kood/Véru piirkonda erinevaid hariduse omandamise v&imalusi ning mitmekesistab
haridusvorku. Lisaks pakub kool v6imalust omandada tehnoloogia valdkonna haridust, millest tuntakse
piirkonnas puudust. Kusjuures on kooli loomine margitud maakondliku mdjuga projektina ehk mdju
avaldub nii Voru linnale kui ka teistele piirkondlikele omavalitsustele Voru maakonnas ja lahi maakondades.
Teisalt tekitab kool eeldused parema ettevotluskeskkonna loomiseks, sest koolitab piirkonnale vélja heal
tasemel spetsialiste. See on omakorda eelduseks kohaliku ettevotluskeskkonna parandamiseks piirkonnas,
kus tdna on puudu nii haridusega spetsialistidest kui ka ettevotetest, kes selliseid spetsialiste vajavad.

2.2.1. NOUDLUS OPPEKOHTADE JA SPETSIALISTIDE JARGI

Ndudlus praeguse kood/Jdhvi dppekoha jargi on olnud mdlemal tegevusaastal suur. Esimesel, 2021. aastal
kandideeris kooli 3 300 inimest ning eelmisel aastal 3 500. Esimesel aastal alustas dpinguid 215 dpilast ning
teisel aastal ligi 300. See tdhendab, et Eestis on veel suur hulk inimesi, kes tunnevad huvi sellise
Oppemeetodi ja kooli vastu, kuid tdana ei ole veel seda 6ppima saanud asuda.

Kood/Vdru loomist toetab ka eelnevalt vélja toodud statistika IKT spetsialistide ndudluse kohta. Asutajad,
sealhulgas IT sektori ettevdtjad, on vilja toonud, et aastas on puudu ligi 5 000 tarkvarainseneri. Suurest
noudlusest tulenevalt on kood/ programm véaga asjakohane. Programmi eesmargiks on tdita ndudlusest
viahemalt 20% ehk koolitada aastas ligi 1 000 IT-spetsialisti. 2

Wise poolt tellitud ning Kantar Emori poolt labiviidud uuringust 16—19 aastaste noorte seas selgub, et huvi
IT karjaari vastu on ligi veerandil kiisimustikule vastanud noortest. Varasema aasta uuringuga vorreldes on
huvi veidi suurenenud. Markimisvdarne on asjaolu, et tehnoloogiahuvi ilmneb tugevamalt viljaspool
Tallinna elavate noorte seas. Huvi mdnes infotehnoloogiaalases ettevéttes voi idufirmas to6tamise vastu
on ligi kolmandikul vastajatest (34%). Seega on IT vGi iduettevottes todtamise vastu huvitatud iga kolmas
noor. Wise toob tulemuste analiilisis vélja, et Gheks probleemkohaks on naiste silmndhtavalt vaiksem
esindatus tehnilistes rollides. Vastajate tulemuste p&hjal on mdnes tehnoloogiaeriala valikus kindel voi
kaalub seda rohkem kui kolmandik (36%) noormeestest, kuid vaid 11% neidudest. Suurt huvi nii noorte kui
ka taiskasvanute seas toovad vilja ka piirkonna kohalike omavalitsuste esindajad.

2.3. TOOJOU HOIVATUS JA TAIENDOPE VORU MAAKONNAS

2020. aastal tegutses Voru maakonnas 2 115 majanduslikult aktiivset ettevotet. Nendest 47 olid info ja side
valdkonnast. ** Hinnanguliselt moodustavad V&ru ettevdtted 2% kdikidest Eesti majanduslikult aktiivsetest
ettevotetest ning info ja side valdkonnas ligi 0,6% kdikidest sama valdkonna Eesti ettevtetest.
Intervjuudest selgub, et Voru maakonnas ei ole tdna kohapeal ettevdtteid, mida saaks nimetada IT
ettevotteks. Piirkonnas esinevad vaid moned to0stus ja tootmisettevotted, kelle palgal on IT haridusega
spetsialistid. Tootukassa esindajaga labiviidud intervjuust selgub, et sellised spetsialistid tulevad peamiselt
Tartust ning sdidavad igapaevaselt t66le Tartust.

Eesti hdivemaar 15-74 aastaste seas oli 2022. aastal 69,2% ning Voru maakonna hdive maar 63,3%.
Vorreldes Eesti keskmisega on V6ru maakonna hdive maar 15-74 aastaste seas jaanud iga aasta
madalamale tasemele (vt Tabel 1) %

22 SA VBrumaa Arenduskeskus. Vdru maakonna arengustrateegia 2035+. Link
23 saluveer, T. 2023. Vdrumaa valmistub IT-kooli kood/V&ru avamiseks. Lduna-Eesti Postimees. Link

24 statistikaamet. ERO15U: Majanduslikult aktiivsed ettevdtted tegevusala ja maakonna jérgi. Lin
25 Statistikaamet. TT4645: 15-74-aastaste hdiveseisund. Link



https://vorumaa.ee/arendus/maakonna-arendusdokumendid/voru-maakonna-arengustrateegia-2035/dokumendid/
https://lounapostimees.postimees.ee/7695577/vorumaa-valmistub-it-kooli-kood-voru-avamiseks
https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus__majandusuksused__ettevetluse-demograafia/ER051U
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tooturu-uldandmed__aastastatistika/TT4645
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TABEL 1. EESTI KESKMISE NING VORU MAAKONNA HOIVE MAARA VORDLUS AASTATE LOIKES, PROTSENTIDES

| pirkond | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022

Eesti 67,5 68,1 68,4 66,7 66,7 69,2
Voru maakond 57,1 62,7 59,4 59,0 61,3 63,3

2022. aastal moodustasid V6ru maakonna hdivatutest 34,5% valgekraed ning 65,5% sinikraed. See
tdhendab, et maakonnas on valdav enamus to6tajaskonnast pigem flusilise t66 tegijad ning vahem on
kontoritdotajaid, ametnikke jne. Kusjuures on meeste osakaal sinikraede hulgas eriti suur, sest 77% Voru
maakonna meestest, kuid vaid 51% naistest on sinikraed. Vorreldes Eesti keskmisega on Véru maakonna
jaotus vastupidine, sest valgekraed moodustasid 2022. aastal enamuse, 53,6% ning sinikraed 46,4%
tldisest riiklikust tddtajaskonnast.?® Kood/Vdru loomine pakub maakonnas elavatele inimestele vdimalust
tootada korgepalgalisel kontoritootaja tookohal ehk véib suurendada valgekraede osakaalu maakonnas.
Intervjuu tootukassaga kinnitab, et sinikraede suur osakaal on peamiselt tingitud sellest, et teisi vGimalusi
on maakonnas lihtsalt vahem. Lisaks on valgekraede hulgas eeldatavalt ka to6randlust, naiteks seesamune
ndide IT spetsialistidest, kes tulevad pdevaks Vorru todle. Kindlat statistikat voi konkreetsemat Ulevaadet
siiski tehtud pole.

Eesti Tootukassa 2023. aasta jaanuari statistika kohaselt on Eestis kokku 54 365 registreeritud too6tut.
Sellest infotehnoloogia ja kommunikatsiooni haridusega t66tuid on 885. V6ru maakonnas on registreeritud
tdéotuid kokku 1 349, kellest IT v3i telekommunikatsiooni haridusega vaid 18.% Téodtukassa esindaja toob
vdlja, et IT valdkonna to6pakkumisi piirkonnas vaga ei esine. Selle pohjuseks toob ta vilja, et kuna vastavat
haridust piirkonnas ei pakuta, ei ole ka erilist pdhjust spetsialiste siit otsida. Siiski tunneb ta, et koos
hariduse pakkumise ning |Gpetajatega voivad piirkonda jouda ka IT ettevotted. Seda métet toetab ka Ruge
valla esindaja, kelle hinnangul voiks sellise kooli loomine Uhelt poolt elavdada majandust ning teisalt
arendada IT valdkonna ettevdtlust piirkonnas.

Voru maakonna hdivatute osatdhtsus 35—-54-aastaste eestlaste seas on Eesti madalaim. Sellest tulenevalt
on Uheks prioriteetseks tegevuseks V6ru maakonnas maaratud vanemaealiste inimeste hdive
suurendamine. Statistiliselt on kdrgema haridustasemega inimesed uldjuhul rohkem t66turul hdivatud kui
madalama haridustasemega inimesed. Eriti tugevalt valjendub seos vanemates vanuseriihmades. Naiteks
tootab 55—64 aastastest VOru maakonna kdrgharidusega elanikest 74,2%, aga samas vanuses pdhi- voi
madalama haridusega inimestest ainult 34,3%.22 Kood/Vdru loomine vdiks soodustada kohalikku
toohdivet, sest haridustaseme omandamine on eeldus pikaajaliseks karjaariks. Kool pakub v8imalust ilma
varasema programmeerimiskogemuseta inimestel igas vanuses teha karjaaripoore ning alustada karjaari
IT valdkonnas. Ka kood/J6hvi esindaja toob vilja, et tdnasel haridusmaastikul on (imberdpe aina
populaarsem ning kood/ programm oma olemuselt toetab imberdppe arengut. Ka VKHK direktor ndeb, et
kood/V&ru toomine vdiks kohaliku piirkonna hdivet taiendava imberdppe véimalusena parandada.

Ka taiendkoolitustel osalemise osakaal on V&ru maakonnas madal. ETU 2019. aasta andmete pd&hjal oli
kisitlusele eelnenud nelja nddala jooksul mdnel koolitusel osalenud 10% V6ru maakonna vastajatest (Eesti
keskmine 15,2%). Mdnel tooalasel koolitusel, kursusel, seminaril voi konverentsil osales 7% vastajatest
(Eesti keskmine 11,9%). Elukestvas 8ppes (nii tasemedpe kui koolitused kokku) osalevad Voru maakonna
elanikud kokku Eesti keskmisest vihem, vastavalt 12,7% ning 20,1%. %

Voru maakonna Uks olulisem tasemedppe pakkuja on Vorumaa Kutsehariduskeskus. Voru maakonna
arengustrateegias on vélja toodud Vorumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi ka VKHK) olulist rolli kogu

%6 Statistikaamet. TT2419: Haivatud soo, piirkonna, maakonna ja ametiriihma jargi. Link
27 Tootukassa. Statistika ja uuringud, registreeritud té6tute téokogemus. Link

28 Statistikaamet, 2020. Taiskasvanuhariduse prioriteetsed sihtriihmad. Link

29 statistikaamet, 2020. Taiskasvanuhariduse prioriteetsed sihtriihmad. Link


https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__heivatud__aastastatistika/TT2419
https://www.tootukassa.ee/et/statistics-and-research/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootute-tookogemus
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/eksperimentaalstatistika/taiskasvanuhariduse-prioriteetsed-sihtruhmad
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/eksperimentaalstatistika/taiskasvanuhariduse-prioriteetsed-sihtruhmad
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maakonna haridus-maastiku kujundamisel®. V&rumaa Kutsehariduskeskuses alustas 2022. aastal 465
Opilast, kellest 307 olid mehed ning 158 naised. Kokku sai 6pinguid alustada 2022. aastal 25-| 6ppekaval
11-st valdkonnast.®!

VKHK pakub ainsa koolina piirkonnas erialast IT dpet. Kutsehariduskeskuses on v&imalik omandada 4.
taseme kutsekeskharidusdppe kutset IT-siisteemide nooremspetsialisti erialal. Oppe kestvus on 3 aastat
ning alustamise eelduseks on pdhihariduse olemasolu. Ope toimub statsionaarses dppevormis.>? Kooli
direktoriga labiviidud intervjuust selgub, et peamiselt tullakse dppima otse pdhikoolist. Vahel on avatud
huvilistele ka tadiskasvanute imber- vdi tdiendOppe programm osakutse saamiseks naiteks kasutajatoe
tehniku erialal. Selline vdimalus ei ole aga iga-aastaselt saadaval ning Oppimisvdoimalused avatakse
vastavalt vajadusele.

IKT erialal Oppijaid Voérumaa Kutsehariduskeskuses, 90 + — IKT 8ppurite arv
nagu ka dldist IKT sektorit, iseloomustab madal 80
Idpetajate hulk (vt Joonis 2). Kui perioodil 2015-2022 70 A
alustas IKT erialadel VGrumaa Kutsehariduskeskuses 519 60 -
Opilast, siis samal perioodil Idpetas 135 (26%). Ka lldine 50 -
alustajate hulk on IKT erialadel VG6rumaa 40 -
Kutsehariduskeskuses langustrendis. 30 -
20
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— LOpetajate arv

VKHK direktoriga labiviidud intervjuust selgub, et
madalam |Gpetajate hulk IKT erialas on veidi seotud selle
keskmisest raskema Gppeprogrammiga, kuid Gldiselt on 0 ' ' ' ' ' ' !
katkestajate osakaal pigem sarnane keskmisega. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Katkestajate suhteliselt suur osakaal on direktori
hinnangul seotud (ldise kutsehariduse probleemiga,
milleks on kehvem maine vérreldes naiteks Allikas: Civitta koostatud Haridussilm andmete pohjal
kdrgharidusega. Niilahevad parimate tulemustega dppijad pigem glimnaasiumisse ning sealt edasi Ulikooli
kui otse kutsedGppesse.

JOONIS 2. VKHK IKT OPPIJAD JA LOPETAJAD AASTAS

Kood/JBhvi 215 alustanud 8pilase hulgast lahkus esimese aastaga ligikaudu 45 8pilast (20%)3. Samas on
kood/Jdhvi sisseastumise protsess p&hjalikum ning annab vdimaluse kandidaatidel kdigepealt maista, kas
IT valdkond on nende jaoks voi mitte. See loob eeldused, et dppima tulevad vaid need soovijad, kes lisaks
suurele huvile valdkonna vastu mdistavad ka selle dppimise raskustaset. Lisaks on kandideerijate arv
oluliselt suurem kui alustajate arv. Teisele lennule kandideeris ligi 3 500 inimest, kellest dpinguid alustas
vaid 300.

2020. aasta statistika alusel on Vorumaa Kutsehariduskeskuse IKT dppesuuna I8petajate hdivatuse osakaal
ligi 70%. Palgasaajaid on kokku 63 ning nende keskmine palk on 1 137€. Vorreldes sama aasta Eesti
keskmise kutseharidusega IKT spetsialisti palgaga (1 383€) jadb Vdru maakonna keskmine palk sellele alla.3*
Antud statistika ei kajasta ainult IKT sektoris t66tamist, sest vaatleb vaid kas antud kooli 16petaja on
jargnevalt palka saanud.

IKT valdkonna kutseharidusGppe I6petanud inimesed liiguvad 2018. andmete pd&hjal té6le peamiselt info
ja side valdkonda, samuti ka tootleva toostuse sektorisse. Vahemikus 2005-2017 IKT Oppesuuna
Idpetanute hdivatuse osakaal info ja side valdkonnas on 22% ning td6tleva té6stuse sektoris 19%. 3°

Direktoriga labiviidud intervjuust selgub, et VKHK IT-nooremspetsialisti erialalt minnakse peamiselt téole
avaliku sektori asutusse, naiteks koolidesse, haiglasse voi lahi piirkonna omavalitsustesse. Vahem minnakse

30 SA VBrumaa Arenduskeskus, 2019. Véru Maakonna Arengustrateegia 2035+. Link

31 Haridussilm, 2023. Kutseharidus. Link

32 ydrumaa Kutsehariduskeskus. Erialad. Link

33 Kundla Rene, 2022. J3hvi IT-kool plaanib laieneda iile Eesti. ERR. Link

34 Haridussilm, 2020. Edukus té6turul. Link

35 Leppik, M. (2020). Kutse- ja k&rgharidusdpingud |8petanute edukus toéturul 2018. Tartu: Haridus- ja
Teadusministeerium. Link


https://vorumaa.ee/arendus/maakonna-arendusdokumendid/voru-maakonna-arengustrateegia-2035/dokumendid/
https://www.haridussilm.ee/ee/tasemeharidus/haridusliigid/kutseharidus/kutsehariduse-opilased
https://www.vkhk.ee/et/erialad/infotehnoloogia-susteemide-nooremspetsialist#infotehnoloogia_susteemide_nooremspetsialist
https://www.err.ee/1608553405/johvi-it-kool-plaanib-laieneda-ule-eesti
https://www.haridussilm.ee/ee/tasemeharidus/edukus-tooturul
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/edukus_tooturul_2020_1.pdf
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kohalikesse toostusettevotetesse, sest seal on eelduseks mitmekesisem haridus, mis hélmab lisaks
sisteemide administreerimisele ka programmeerimise, mehhatroonika vms oskusi. Suur hulk ldheb ka
Opingute jargselt kaitsevakke. Vaiksem hulk jadb peale hariduse omandamist edasi ppima voi jadb hoopis
koduseks. Tootukassa esindaja kinnitas samuti, et Kutsehariduskeskuse teadmiste pagas jadb kohalike
toostusettevotete jaoks viaheseks ning vastavat IT t66j6udu otsitakse mujalt, nditeks Tartust.
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3.KOOD/VORU

3.1. KOOLI TUTVUSTUS

Kood/Voru on Voru maakonda planeeritav programmeerimiskool, mis p&hineb 2021. aastal loodud
kood/Johvi formaadil. Tegemist on kooliga, kus kogu Ope on iseseisev, projektipdhine ja toimub ilma
Opetajateta. Kaheaastase programmi jooksul tdidavad Gpilased nelja mooduli kdigus erinevaid projekte,
mis pohinevad pariselu probleemidel. Lahendusi otsitakse enamasti tiimides, mis arendab nii tiimit6od,
ajaplaneerimist kui ka iseseisvust ja vastutuse vdtmise oskust. Oppimiseks kasutatakse O1Talent siisteemil
pohinevat Gppeprogrammi, mis on spetsiaalselt loodud programmeerimise Gppimiseks ilma Opetajate
abita. Programmi abil on hariduse omandanud juba 25 000 inimest 40st riigist. Programm on Ules ehitatud
selliselt, et Oppimine oleks vdimalikult praktiline ning valjundile orienteeritud, et Opilased oskaksid
lahendada reaalseid probleeme. Sama platvormi on plaanis rakendada ka kood/Vdru koolis.

Kooli kisitud tagasiside platvormile ning selle programmile on olnud enamjaolt positiivne. Kui esimesed
Oppijad kogesid takistusi programmi t606s voi tundsid, et moned tlesanded ja teemapiistitused olid halvasti
sonastatud voi sisaldasid tehnilisi vigu, siis esimese aasta jooksul on likvideeritud kdik sellised probleemid.
Tana on koolil ka kogemuste p&hjal oskus Gpilasi paremini teemadesse sisse juhatada ning tuge pakkuda.
Sellest tulenevalt on nii kooli dppeprogrammi kui ka kogu protsessi kvaliteet oluliselt tdusnud.

Kood/ programmi ldbides on dpilane valmis asuma t66le full stack arendajana. Kusjuures on suurele hulgale
Oppijatest tookoht Gpingute jarel tagatud, sest kood/ programm teeb koost6dd erinevate IT- ja
iduettevotetega. Kooli esindajaga labiviidud intervjuust selgub, et esimestel pilastel, kes on pool kooli
programmist IGpetanud, on juba ka t66pakkumisi. Kool viis tagasiside saamise eesmargil ettevotetega labi
Opilaste todintervjuude ringi. Selle kaigus selgus, et Uldiselt on Gppijate tase ettevétete ootustele vastav
ning Oppijate tehniline tase hea. Vélja on toodud, et ka sotsiaalsed ning pehmemad oskused on Gppijate
seas head.

3.2. KOOLIHOONE ASUKOHT

Kood/Vdru kooli rajamiseks on planeeritud alustada dppet66d
olemasolevas Voru Pangahoones. Pangahoone asub Voéru
keskvaljakul, aadressil Tartu 25. Hoone on ehitatud 1938. aastal
Eesti Panga VOru osakonna hooneks. Tegemist on 3-korruselise
tellishoonega, mis on kaetud korge kelpkatusega. Alates 1997.
aastast kuulub hoone kultuurimalestiste hulka. Lisaks kuulub
hoone Voru vanalinna muinsuskaitseala koosseisu. 2012. aasta
muinsuskaitseameti  vaatlusel hinnati hoone  seisund
rahuldavaks®, kuid 2016. aastal vanalinna muinsuskaitseala
olukord halvaks®.

Kool kavatsetakse rajada endise pangahoone arklikorrusele. Allikas: Kultuurimalestiste register. Link
Lisaks asub teisel korrusel saal, mida on planeeritud samuti

taastada ning kasutada suuremate siindmuste korraldamiseks, nditeks koolitritusteks, aktusteks jne. Tana
kasutatakse hoonet aastaringselt pigem vahe. Esimesel korrusel asub SEB panga biiroo, kuid lejaanud
korrused on enamasti tiihjad. Linna arhitekti sGnul on aegajalt korraldatud sealsetes ruumides ka
konverentse avaliku sektori asutuste jaoks.

36 Kultuurimalestiste register. Pangahoone, Vdru. Link
37 Kultuurimalestiste register. V&ru vanalinna muinsuskaitseala. Link
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Pangahoone on kooli jaoks sobilik mitmel pdhjusel, millest peamised on vaga hea asukoht ning ligipaas.
Kesklinnas asuval koolil on k&ik vaga lahedal. Koolil on hea transpordilihendus ning kdik vajaminevad
asutused samuti Gmbruskonnas olemas. Kuna koolihoones IGunat ei pakuta, on oluline, et I1dheduses oleks
soogivoimalused olemas. Kesklinna piirkonnas on Voru linnas mitmeid kohvikuid, kus pakutakse soodsalt
ka ldunapraade. Lisaks on pangahoones olemas suur saal, kus saab potentsiaalselt korraldada kooli
siindmusi, naiteks I6petamised, aktused jne. Samuti on tdna kooli jaoks valitud pangahoone korrused
enamasti tihjad, millest tulenevalt on maistlik neile rakendust leida. Intervjuudes tdi projekti arhitekt valja,
et 2. korruse saal on vaga uhke ning selle renoveerimise jarel on see tdendoliselt ildse Voru kdige uhkem
saal ja annab sellega kogu piirkonnale lisandvaartust.

3.3. SIHTGRUPP

Tdnane kood/Johvi Oppijate sihtgrupp on vaga lai — ppima vdivad asuda kdik, kes on vidhemalt 18-
aastased, pShiharidusega ning oskavad algtasemel inglise keelt. Usna vaheste piirangute tulemusel pakub
kool vBimalust Gppida vaga suurel seltskonnal, mida Gppijate demograafilised andmed ka kinnitavad.
Nimelt oli juba esimesel 8ppeaastal koolis Sppijate hulgas 16 erineva rahvuse esindajad. Oppijate keskmine
vanus oli 27. Kood/JBhvi teise lennuga liitus kooliga 300 uut dpilast. Nendest 69% olid mehed ning 31%
naised, keskmise vanusega 27. Opilaste hulgas oli 19 erineva rahvuse esindajaid. Tanaseks on &ppijate
koguarv niitidseks ligi 500 6ppijat. Kdikide Oppijate keskmine vanus on 27 aastat, kusjuures vanim Opilane
on 64-aastane. Oppijaid on 24 rahvusest ning nendest 70% on mehed. Kood/J&hvi poolt esitatud andmete
alusel on Gppijate haridustase samuti mitmekesine, kuid enamusel ehk ligi 58%-1 dppijatest on keskharidus.
Ligi 11% Oppijatest on vaid pdhiharidus ning 31% on omandatud kdrgharidus. 300 &pilase seas vaid 25%
moodustavad kohalikud Ida-Virumaalt. 3839

Usna madalat kohaliku maakonna &pilaste arvu pdhjendab kood/JBhvi esindaja mitmete tegurite
koosmojuna. Esiteks on tegemist vaga uudse dppemeetodiga, millega on Eestis vdahe kokkupuudet ja
kogemust. Sellest tulenevalt ei julge kbik soovijad seda proovida. Lisaks ei viljastata kood/Johvi [dpetamisel
Opilasele konkreetse haridustaseme diplomit, vaid programmi ldbimise tunnistus. See on esindaja
hinnangul takistuseks, sest haridussiisteemi diplom on paljude perede jaoks oluline. Siiski on kool tuleviku
osas optimistlikum. Tana korraldatakse piirkonna koolidele tutvustusuritusi kood/Johvi hoones, kus
raagitakse OppevOimalustest, tulevastest tookohtadest, ettevotete huvist I6petajate vastu jne. Alates
2022. aasta septembrist on koolil ka oma kaasaegne Gppehoone, mis kooli esindaja hinnangul tostab
samuti usaldusvaarsust. Sellest tulenevalt usub koolijuht, et Iahiaastatel kohalike osakaal Gppijate hulgas
touseb.

Voru maakonna ainukese IT Gppe néitel on VKHK demograafilised andmed oluliselt konservatiivsemad,
kuigi sisseastumistingimused ei ole vaga erinevad. Iga-aastaselt on Vérumaa Kutsehariduskeskuse IKT
valdkonna Oppijate seas vahemalt pooled Gppijad Voru maakonnast parit (vt Tabel 2). Osakaalult teine on
enamasti PGlva, kellele jargneb Tartu maakond. Harju ja Valga maakonnast on dppijaid viimase kaheksa
aasta jooksul tulnud kokku 15 maakonna kohta. Muu all on kajastatud kdik teised maakonnad kokku,
sealhulgas naiteks Saare, Viljandi, Ida-Viru jne. Seega tuleb Vorumaa Kutsehariduskeskusesse IKT
valdkonda enamasti dppima kohalik v&i Iahi maakonna elanik, harvemal juhul keegi eemal asuvast
maakonnast. Andmeid kinnitab ka intervjuus VKHK direktor, kes toob vilja, et kogu kooli peale on ligi 70%
Oppijatest Voru maakonnast, ligi 20% Pd&lvast ning tlejaanud muijalt.

38 Ariregister. MTU Tuleviku Tehnoloogiaharidus. Link
39 postimees, 2022. IT-kool kood/JBhvi tihistas teise lennu algust uue dppehoone avamisega. Link
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TABEL 2. VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE IKT VALDKONNA OPPIJATE PARITOLU MAAKONNA JARGI

| Maakond | 2015 | 2016|2017 2018|2019 2020|2021 2022 |

Voru 51 42 43 37 35 46 32 30
Pdlva 24 18 6 9 13 17 9 13
Tartu 9 9 7 4 5 3 8 8
Harju 1 2 2 4 2 2 2 0
Valga 1 3 2 3 2 2 1 1
Muud 0 0 0 2 4 2 3 0
Kokku 86 74 60 59 61 72 55 52

Allikas: Civitta koostatud Haridussilm statistika pdhjal“°

Kood/JBhvi Gpe on suuresti inglise keele pdhine, mis v&ib tulenevalt V6ru maakonna madalast
vOorkeeleoskusest saada takistuseks. Kui 20—34 aastastest oskavad ligi 80% inglise keelt, siis 35-54
aastaste seast oskab inglise keelt 48% elanikest ning 55—64 aastaste seast oskab inglise keelt 22% elanikest.
Kood/JBhvi pakub dppijatele véimaluse siiski oma inglise keelt parandada ldbi kooli poolt pakutavate
keeledppe gruppide. Samuti on 6pingute valtel eestikeelne tugi alati olemas.

Eeldatavalt on kood/V&ru sihtgrupp tGsna sarnane kood/J&hvi tanasele dppijaskonnale. Kood/J&hvi esindaja
toob intervjuus vilja, et Gisna keeruline on maaratleda konkreetset sihtgruppi, sest dppijaskond on tdesti
lai. Siiski on tunda, et pigem tuleb kood/ programmi dppima inimene, kes on enamasti keskharidusega,
omab juba to6kogemust, kuid soovib Gppida imber ning alustada karjaari IT valdkonnas. Kuigi kdige vanem
Oppija on 64-aastane, on mediaanvanuseks 26 ning keskmiseks vanuseks 27 aastat.

VKHK direktori hinnangul oleks kood/Vdru sihtgrupp rohkem regionaalne. Peamiseks pdhjuseks on vaiksem
Oppijate hulk ning tuntav kohalik huvi IT erialade jargi. Samuti on V6éru logistiliselt halvemas asukohas ning
maakonna kaugemate Opilaste tdmbevGimekus on sellest tulenevalt ka madalam. Siiski on direktor
arvamusel, et kood/V&ru vdiks olla maakonna mdistes noorte tdmbekeskuseks, kasvdi lahedamalt, kellest
potentsiaalselt voiks markimisvaarne hulk ka Vorru jaada. Piirkond on tema hinnangul vaga vastuvétlik ning
seal on hea elada. Lisaks toob VKHK direktor vilja, et kood/Voru ja VKHK puhul on vdimalik luua mitmeid
koostdd vdimalusi. Uheks niiteks on see, et pdhikooli jargsed Idpetajad, kes ei ole veel 18, saavad
omandada kutsehariduskeskuses esmase IT nooremspetsialisti eriala ning jatkata haridusteed kood/Vdru
koolis.

Tootukassa esindaja hinnangul on kood/Voru sihtgrupp pigem nooremad v&i keskealised Umber- v&i
taienddppijad. Tema hinnangul on v8imalus kood/Vdru kooli suunata mitmed t66tukassa arvel olevad
inimesed. Paljudel neist on varasem IT-alane kogemus v&i suur huvi selle valdkonna vastu. Seda kinnitab
ka detsembris labiviidud IT valdkonna infopaev, mille vastu oli rekordarv huvilisi. Tema hinnangul on
imetlusvaarne kood/J&hvi koostdo ettevbtetega, kes kdivad ka koolis potentsiaalsetest td6vdimalustest
raakimas. See voiks omakorda motiveerida t66tuna arvel olevaid inimesi tagasi kooli minema.

Kokkuvdtlikult vdib nii kood/Jdhvi statistika kui ka erinevate intervjuude p&hjal jareldada, et kood/Véru
sihtgrupp on kindlasti mitmekesine nii vanuse, haridusastme kui ka rahvuse osas. Oppija on pigem
nooremapoolne ning enamasti omab juba to6kogemust. Pigem on dppija tulnud teiselt erialalt ning soovib
algust teha IT valdkonnaga, kuid kindlasti on ka selliseid, kes soovivad otse peale kooli IT-d dppima asuda.
Potentsiaalset huvi tuntakse nii kohalike omavalitsuste seas kui ka teistest omavalitsustest. Peamine
argument selleks on see, et IT vastu on huvi nii taiskasvanute kui ka noorte seas tana vaga korge. See
tdmbab seda eriala omandama inimesi nii lahedalt kui kaugemalt.

40 Haridussilm, 2022. Kutseharidus. Link
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3.3.1. MAJUTUSE VAJADUS NING TOITLUSTUS

86 Voru Kutsehariduskeskuse IKT
B i vaje Ghiselamut erialadel oppivate inimeste hulgas on
I vsjab ihiselamut iga-aastaselt hulk Uhiselamu kohta
= vajavaid &ppijaid. Perioodil 2015-
2022 vajas keskmiselt 27% IKT
valdkonna  Oppuritest  Ghiselamu
kohta.

VKHK direktoriga labiviidud
intervjuust selgub, et 2022/2023.
Oppeaastal oli VKHK ihiselamu 120-st
kohast hoivatud ligi 116. Huvi
Allikas: Civitta koostatud Haridussilm andmete pdhjal majutuskohtade vastu on iga-
aastaselt Usna sarnaselt kdrge. Majutuse eest kisitakse Gpilastelt 50€ kuus, kuid tulenevalt kulude kiirest
kasvust on seda vaja lahiajal tdsta. Opilastelt kiisitav summa ei kata kogu majutuse kulusid ning tilejadnud
osa tuleb koolil ise kinni maksta.

52

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

JOONIS 3. VKHK IKT VALDKONNA OPPIJATE UHISELAMU VAJADUS

Kood/J&hvi pakub oma dppijatele samuti tGhiselamu kohti, mis asuvad samas renoveeritud hoones, kus
toimub ka &ppetdd. Uhiselamu on &pilaste jaoks tasuta. Intervjuudest selgub, et majutusasutuses elab
umbes 130 inimest, kuid kohti oleks 149 inimese jaoks. Uhes ruumis elab korraga kuni viis inimest.
Uldruumide koristus on kood/J8hvi vastutus, kuid Gihiselamu tuba koristavad elanikud ise. Kooli esindaja
toob vilja, et méned dppijad on otsinud seltskonnaga ka korteri. Samuti on ligi 25% Oppijatest kohalikud
ning elavad oma kodus. Ulejdanud &pivad kaugdppes ning kiilastavad kooli vastavalt vajadustele.

Kood/J&hvi dpilastele otseselt toitlustust ei pakuta, kuid kooli ruumidesse on paigaldatud koéogitehnika,
mis vdimaldab kaasavdetud toitu soojendada. Uhiselamus elavate &pilaste jaoks on loodud kdégi ala, mis
vOimaldab kohapeal ka siila teha. Intervjuudest selgub, et enamasti eelistatavad Uhiselamutes elavad
Oppijad pigem teha siilia ise. Konkreetseid pdhjuseid pole uuritud, kuid eeldatakse, et peamine motivaator
on rahaline kokkuhoid. Siiski toob esindaja valja, et koolis on ndhtud ka toidukullereid ning tudengid on
kdinud ka kohalikes kohvikutes s66mas.

Voru linna esindajate hinnangul on Opilaste toitlustamise puhul mdistlik teha koostédd kohalike
sooklatega, mis asuvad pangahoonele Usna ldhedal. Eraldi toitlustusteenust kooli planeeritud ei ole.
Kohalike toitlustajatega koost60 tegemine toob endaga kaasa piirkonnale tdiendavat tulu. Kesklinna
piirkonnas on nii so6kla sarnaseid toitlustuskohti kui ka Idunapakkumistega kohvikuid.

Kood/lohvi ja VKHK kogemusele tuginedes ilmneb ka kood/V&ru puhul majutuse vajadus (koos
koéoginurgaga) ning tasuvusanalliisis on vaadeldud kolme vdimalikku majutuse varianti. Lisaks antakse
tasuvusanalttsi vastus kisimusele, kas tasub majutusruumid ise ehitada/renoveerida voi osta
majutusteenus hankena sisse.
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4. TASUVUSANALUUS

4.1. KOOLIHOONE TASUVUSANALUUS

4.1.1. TASUVUSANALUUSI EELDUSED

TULUDE EELDUSED
Finantsprognoosi kaasatud tulude eeldused on jargmised:

Oppijate arv koolis — iihes lennus alustab 50 dpilast ning dppeperiood kestab 2 aastat, seega korraga on
koolis 100 &pilast.

Varbamistasu — varbamistasu on 3 500 eurot Opilase kohta ja arvestatud on 80% Opilastest ldheb edasi
toole IT ettevdttesse. Varbamistasu pdhineb kood/Jdhvi kogemusel.

Ruumide rent — koolil on véimalik vélja rentida &ppeklasse ja puhkeala, keskmine tasu on 60 eur/h ja
keskmine rendiaeg on 2,5 tundi. Eeldatakse, et ruume renditakse valja 36 korral aastas.

KULUDE EELDUSED
Kood/Voru peamised kululiigid on jargmised:

Toé6joukulud — Kood/Vérus saab tood 3 tootajat, sh koolijuht. Tootajate osas tehakse koostood
kood/Johviga, kuna osadel ametikohtadel suudab Uks inimene hallata nii kood/Véru kui ka kood/JGhvi
tegevusi. Keskmise brutokuupalgana on arvestatud 2 280 eurot kuus, mis on hetkel kood/Jdhvi keskmine
brutopalk kuus.

Vastuvotukatsed — kooli vastuvotmiseks korraldatakse 4 korda aastas vastuvotukatseid, milles osaleb
korraga 100-150 inimest. Ligikaudne kulu aastas on 15 tuhat eurot, mis hdlmab ruume, toitlustust,
materjale, turundust ja t66j6ukulusid.

Litsentsitasud — iga Opilase eest makstakse 600 eurot aastas litsentsitasu Oppetdds kasutatava
Oppeprogrammi eest.

Arvutiliising — arvutiliising on 175 eur/aastas Gpilase kohta.

Halduskulud — kool kannab ise iga-aastased haldus- ja hoolduskulud, mis on ligikaudu 0,6 eurot
ruutmeetrikohta kuus. Kooli kasutuses on ligikaudu 955,4 m? pinda.

Kommunaalkulud — kooli kommunaalkulud on 2 eur/m? kuus. Kooli kommunaalkulusid aitab katta V&ru
linn.

Turunduskulud — jooksvateks turunduskuludeks on planeeritud 1 000 eurot aastas.

Muud kulud — sisaldavad kulutusi raamatupidamisteenusele, to6tajatega seotud kulusid (kontoritarbed,
telefon, internet, transport, koolitus) ja kindlustust.

Analiisis kasutatakse nominaalset diskontomaara, mis antud juhul on 6%. Analiilsi arvestusperiood on 22
aastat koos ehitusperioodi aastatega, hGlmates aastaid 2024-2045. Tulusid ja kulusid on korrigeeritud
Rahandusministeeriumi majandusprognoosi keskmise tarbijahinnaindeksiga ja palgakulude kasvuks on
arvestatud keskmine palgakasv, mis antud perioodil on 4%.

Detailne eelduste ning kulude ja tulude lilevaade on toodud Exceli failis ,,KoodV6ru_Tasuvusanaliitis” lehel
,Eeldused”, ,Eelarve_kool“, ,Tulud-Kulud“ ja , Tasuvus_kool”.

4.1.2. KOOLIHOONE EHITUSEELARVE JA FINANTSEERIMINE

Projekti kdigus renoveeritakse aadressil Tartu 25, Véru asuva hoone 2. ja 3. korrusel asuvad osad ruumid
ning katusealused korrused (kokku 955,4 m?). Koolihoone renoveerimise hinnangulise maksumuse on
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koostanud OU Kirde Projekt ja kooli eelarve kokku koos kdibemaksuga on 2,14 miljonit eurot. Jirgnevas
tabelis on toodud kood/Voru investeeringukulude jaotus tegevuste ja aastate Iikes.

TABEL 3. INVESTEERINGUD KOOD/VORU RAJAMISEKS

PROJEKTI EELARVE _okku| 20 2025

Projekteerimine 84 000 84 000

Ehitus 1471 050 1471050
Omanikujarelevalve 73553 73 553
Projektijuhtimine 0

Sisustus 157 500 157 500
Kokku 1786 103 84 000 1702103
Kokku KM-ga 2143 323 100 800 2042523

Koolihoone finantseerimisallikad on toetus ja Voru linna omafinantseering. Projekti jaoks on plaanitud
taotleda toetust “Atraktiivne piirkondlik ettevotlus- ja elukeskkond” meetmest.

Koolihoone kogukulu on 2,14 miljonit eurot. Toetuse maksimaalne maar on 75% projekti abik&lblikest
kuludest, kokku maksimaalselt 1,6 miljonit eurot. Omafinantseeringu, summas 536 tuhat eurot, katab Voru
linn. Jargnevas tabelis on toodud projekti finantseerimisallikad aastate I6ikes.

TABEL 4. PROJEKTI FINANTSEERIMISALLIKAD

FINANTSEERIMINE _okku | 20| 2025

Toetus 1607 492 75 600 1531892
Omavahendid 535 831 25200 510631
Kokku 2143323 100 800 2042523

4.1.3. TASUVUSANALUUSI TULEMUS

Koolihoone NPV on -2,4 miljonit eurot. Kuna projekti NPV on negatiivne, siis projekt vajab toetust. Kooli
jatkusuutlikkus tagatakse ettevdtetelt ja omavalitustelt saadud annetuste ja toetustega.

Tasuvusanaliis on toodud Exceli failis ,,KoodV6ru_Tasuvusanallis” lehel ,, Tasuvus_kool”.

4.2. MAJUTUSE TASUVUSANALUUS

4.2.1. TASUVUSANALUUSI EELDUSED

Majutuses tasuvusanallitsis vaadeldi kolme varianti:

e Majutusruumid rajatakse V6ru 19A hoonesse (variant A)
e Majutusruumid rajatakse Kreutzwaldi 16 ruumidesse (variant B)
e Majutusteenus ostetakse hankena sisse (variant C)

Majutust vajavate Opilaste arv — variant A puhul on vdimalik pakkuda majutust ligikaudu 30 dpilasele ja
variant B puhul 20 dpilasele.

Tasu majutuse eest — variant A puhul on ruumide (350 m?) {iiirihind 6 eurot/m? + KM ja variant C puhul on
hetkel odavaim pakkumine kuuks ajaks 240 eurot kuus*.

41 Uma Kuup kiilaliskorterid. Link
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Kommunaal- ja halduskulud — variant A puhul on kommunaalkulud 3,5 eur/m? kuus ja haldus-
hooldusteenus 2,28 eur/m? kuus. Mdlemad hinnad toodud koos kdibemaksuga. Variant B puhul on
kommunaalkulud 3,46 eur/m? kuus ja haldus-hooldustasudeks on arvestatud variant A kulud. Variant C
puhul muid korvalkulusid ei lisandu.

Detailne eelduste ning kulude ja tulude lilevaade on toodud Exceli failis ,,KoodVéru_Tasuvusanalils” lehel
,Eeldused” ja , Tasuvus_majutus”.

4.2.2. MAJUTUSE EELARVE

Variant A puhul renoveeritakse aadressil Jiri 19A, Voru iiks korrus (350 m?) 2-kohalisteks thikatiiipi
tubadeks, kokku 15 tuba. Renoveerimise eeldatav maksumus on 420 eur/m? (+ KM), projekteerimine ja
ehitusjarelevalve on ligikaudu 5% ehituse maksumusest ja sisustuse eeldatava maksumus on 60 tuhat eurot
ehk kogu renoveerimiseelarve on 222 tuhat eurot ja koos kdibemaksuga 266 tuhat eurot.

TABEL 5. JURI 19A RENOVEERIMISE EELARVE

EELARVE (JURI 19A) m

Projekteerimine (5%) 7 350
Ehitus (renoveerimine) 147 000
Ehitusjarelevalve (5%) 7350
Sisustus 60 000
Kokku 221700
Kokku KM-iga 266 040

Variant B korral renoveeritakse aadressil Kreutzwaldi 16, V6ru asuva hoone 0. ja 1. korrusel asuvad ruumid
(130 m?). Opilastele on kasutada 10 kahekohalist tuba koos (hiskédgi, Uhisdusdi ja -WC-ga. Koos
kdibemaksuga on renoveerimise hinnanguline maksumus 220 tuhat eurot.

TABEL 6. KREUTZWALDI 16 RENOVEERIMISE EELARVE

EELARVE (KREUTZWALDI 16) m

Projekteerimine (5%) 6500
Ehitus (renoveerimine) 130 000
Ehitusjarelevalve (5%) 6500
Sisustus 40 000
Kokku 164 700
Kokku KM-iga 219 600

4.2.3. TASUVUSANALUUSI TULEMUS

Jargnevalt on toodud majutuse tasuvusanaliiisi tulemused:

TABEL 7. VARIANTIDE VORDLUS

VARIANTIDE VORDLUS NPV (EUR) | AASTANE KULU, 2026 (EUR)

Variant A (Jiiri 19A) -684 280 -55586
Variant B (Kreutzwaldi 16) -167 299 -9131
Variant C (majutusteenus ostetakse sisse) -1 084 095 -88 064

Analtsist selgus, et kdige otstarbekam on majutusruumid ise renoveerida, mitte sisse osta teenusena.
Kbige soodsam on variant B ehk majutusruumide rajamine aadressile Kreutzwaldi 16, Voru.
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4.3. KOOND TASUVUSANALUUS JA TEGEVUSKASUMI ARVUTAMINE

Kogu projekti maksumus on 2,96 miljonit eurot (koos kdibemaksuga). Kuna projektile taotletakse toetust
,Atraktiivne piirkondlik ettevotlus- ja elukeskkond” meetmest ning meetme maaruse jargi voib
investeeringu kulu moodustada kuni 80 protsenti projekti abik&lblikust eelarvest. Seet6ttu sisaldavad
projekti kulud summas 600 tuhat eurot muid kulusid, mis hdlmavad naiteks turundustegevusi, Uritusi,
personalikulusid.

Lisaks ei tohi meetme kohaselt kohalikule taristule antava investeeringuteks ette ndhtud abi maksimaalne
summa Uletada abikdlblike kulude ja investeeringu tegevuskasumi vahet ja seet6ttu on jargmisena leitud
tegevuskasum ning sellest lahtuv toetusprotsent ja toetuse suurus.

Toetuse suurus on leitud finantseerimisvajaku meetodi abil. Finantseerimisvajakut saab arvutada juhul, kui
projektis tekib tegevuskasum. Tegevuskasum on leitud projekti tulemusena saadava tegevustulu ja projekti
vara jadkvaartuse summa lahutamisel tegevuskuludest. Tegevuskasumi teenimisel tuleb projekti
planeeritavaid abikdlblikke kulusid vdhendada tegevuskasumi summa vorra.

Alljargnevas tabelis on esitatud toetuse suuruse arvutamine finantseerimisvajaku meetodil. Kuna projekt
tegevuskasumit ei teeni, kujunes finantseerimise puudujaagi maaraks 100%. Toetuse maaraks on 75% ning
toetuse suuruseks 2,22 miljonit eurot.

TABEL 8. PROJEKTI FINANTSEERIMISVAJAK

Naitaja Diskonteerimata vaartus | Diskonteeritud vaartus
(eur) (eur)

Projekti elluviimise kulud 2962923 € 2641362 €

Projekti vara jaakvaartus 0€ 0€

Projekti tegevustulud 1578631 €

Projekti tegevuskulud 3072971€

Projekti puhastulu 0€

Finantseerimisvajak 2641362 €

Finantseerimisvajaku maar 100%

Abikolblikud projekti elluviimise kulud 2962923 €

Vahendatud abikdlblikud kulud 2962923 €

Toetuse maar 75%

Toetuse suurus 2222192 €

4.4. PROJEKTI FINANTSEERIMINE

Kogu projekti (koolihoone ja majutus) finantseerimisallikad on toetus ja Voru linna omafinantseering.
Projekti jaoks on plaanitud taotleda toetust “Atraktiivne piirkondlik ettevGtlus- ja elukeskkond” meetmest.
Projekti kogukulu on 2,96 miljonit eurot. Toetuse maksimaalne maar on 75% projekti abikdlblikest
kuludest, kokku maksimaalselt 2,22 miljonit eurot. Omafinantseeringu, summas 741 tuhat eurot, katab
Voru linn. Jargnevas tabelis on toodud projekti finantseerimisallikad aastate |Gikes.

TABEL 9. PROJEKTI FINANTSEERIMISALLIKAD

FINANTSEERIMINE __ kokku| 2024 2025|202

Toetus 2222192 240 300 1794 392 187 500
Omavahendid 740731 80 100 598 131 62 500
Kokku 2962923 320 400 2392523 250 000
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5.SOTSIAALMAJANDUSLIKE MOJUDE ANALUUS

5.1. ANALUUSI METOODIKA JA EELDUSED

Jargnevalt viikase labi kood/V&ru projekti sotsiaalmajanduslike mdjude analiiis, kus vaadeldakse projekti
mdju kogu Uhiskonna heaolu kasvule. Kui finantsanaliisis vaadeldi kdike projekti elluviija seisukohast, siis
sotsiaalmajanduslik analtis hindab projekti lisaks ka tGihiskonna seisukohalt. Sotsiaalmajanduslike mdjude
hindamisel tuginetakse Euroopa Komisjoni kulude-tulude analiiisi juhendi (,,Guide to Cost-Benefit Analysis
of Investment Projects"#?) metoodikale.

Investeeringutega kaasnevate sisendite ja valjundite hinnad ei peegelda tdnu turu moonutustele alati
nende sotsiaalset vaartust ja alternatiivkulu. Alternatiivkulu all mdistetakse seejuures teise parima valiku
vaartust. Tehes Uhe valiku, tuleb loobuda millestki muust ning sellest alternatiivist loobumise kulu
loetaksegi  alternatiivkuluks.  Sotsiaalmajandusliku  modju  kindlakstegemiseks  teisendatakse
investeeringutega kaasnevad otsesed rahalised tulud ja kulud sobivate konversioonifaktoritega ning
lisatakse sotsiaalmajanduslikud tulud ja kulud.

Juhendmaterjali metodoloogia sisaldab kokkuvétlikult viit sammu:

e turuhindade teisendamine arvestushindadeks;

e turuvaliste mdjude rahaline hindamine;

e tdiendavate kaudsete mdjurite lisamine;

e hinnatud tulude ja kulude niitidisvaartuse leidmine ehk diskonteerimine;

e sotsiaalmajanduslike indikaatorite arvutamine (sotsiaalmajanduslik tasuvusmaar,
sotsiaalmajanduslik nlldispuhasvaartus).

Anallilisis kasutatakse sotsiaalmajandusliku diskontomadrana nominaalset diskontomaara. Anallisi
arvestusperiood on 22 aastat koos ehitusperioodi aastatega, hGlmates aastaid 2024-2045.

5.2. TURUHINDADE TEISENDAMINE ARVESTUSHINDADEKS

FISKAALPARANDUSED

Modningad finantsanaliilisis toodud kulusid saab kasitelda kui lilekandeid tihelt majandusagendilt teisele
ning see ei loo sotsiaalmajanduslik vaartust. Naiteks projekti kuludelt makstud kaibemaks ja té6joukulude
maksud jouavad tagasi riigieelarvesse ning sotsiaalmajanduslikust seisukohast ei loo see tdiendavat
lisavaartus. Selliste moonutuste kdrvaldamiseks tuleb sotsiaalmajanduslikus analiilisis teha jargnevad
parandused:

e Eemaldada kdikide sisendite ja valjundite hindadest kdibemaksu ja muude kaudsete maksude
mdju: makse maksavad projekti teenuste tarbijad, projekti elluviija maksab need Maksuameti
kaudu riigile ja sealtkaudu jduavad need tagasi tarbijani abi riigi kulutuste avalikele teenustele.

e Kajastada sisendite hinnad (sh t66j6ukulud) ilma otseste maksudeta: to6tajad saavad netopalga ja
maksud lahevad riigile, kes maksab need tagasi tooOtajatele, pensiondridele ja nende
perekondadele avalike teenuste pakkumise voi toetuste naol.

Kdesolevas anallisi puhul on kdik finantsanallilsis esitatud investeeringud, tulud ja kulud ilma
kdibemaksuta. Taiendava sotsiaalmaksu, tootuskindlustusmaksu ja erisoodustusmaksu mdjud
korvaldatakse  t60jou  konverteerimisfaktoriga, mis vOtab arvesse t66tuse maddra ja
sotsiaalkindlustusmakseid.

42 Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects. Link
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KONVERTEERIMISFAKTORID

Kehtivad hinnad, mis on seatud turu voi valitsuse poolt ei ole alati sotsiaalse alternatiivkulu heaks
moddikuks. Sotsiaalse alternatiivkulu leidmiseks teisendatakse kehtivad hinnad arvestushindadeks
(varihindadeks). Arvestushindade leidmiseks investeeringukulude puhul kasutatakse sobivaid
konversioonifaktoreid. Anallisis kasutatud konverteerimisfaktorid on kokkuvétlikult esitatud alljargnevas
tabelis.

TABEL 10. SOTSIAALMAJANDUSLIKUS ANALUUSIS KASUTATUD KONVERTEERIMISFAKTORID

KLU TOUP e | wmARws |

Standardne konverteerimisfaktor (SCF) 0,97 SCF

Too6joud 0,62 Varipalgamaara faktor (SWRF)

Ehitus 0,81 70% materjalid, 20% t66joud, 10% kasum (CF = 0)
Materjalid 0,97 CF=SCF

Projekteerimine 0,56 90% SWRF, 10% kasum (CF = 0)

Vahetihtsate mittekaubeldavate hlviste hindade teisendamisel kasutati standardset
konverteerimisfaktorit:

M+X)

S =TTyt -]

Kus M = import, X= eksport, T, = impordimaksud ja Tx= ekspordimaksud (Eestis eksportmaksud puuduvad).

Standardne konverteerimisfaktor (SCF) = 0,97 leitakse kui perioodi 2020-2022 konverteerimisfaktorite
kaalutud keskmine.

TABEL 11. STANDARDNE KONVERTEERIMISFAKTOR

STANDARDNE KONVERTEERIMISFAKTOR (SCF) m 2021 m

Eksport (min EUR) 14 273 18 237 21 300
Import (mln EUR) 15 140 20022 24 933
Impordimaksud (mlIn EUR) 901 986 1001
Ekspordimaksud (mIn EUR) 0 0 0
Standardne konverteerimisfaktor (SCF) 0,97 0,97 0,98

Allikas: Statistikaamet

T66turu moonutused nagu miinimumpalgad ja téotushivitised annavad enamasti tulemuseks suurema
rahalise palga kui t66j6u alternatiivkulu (inimesed oleksid valmis to6tama ka madalama palga eest). Sellest
tulenevalt on t66joukulusid korrigeeritud regioonispetsiifilise varipalga maaraga (Shadow Wage Rate
Factor — SWRF), mis arvutatakse valemiga:

SW =W (1-u) (1-t)

kus W = turupalk, u t66tuse maar ja t sotsiaalmaks ja vastavad t66joukulu maksud.
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TABEL 12. VARIPALGAMAARA FAKTOR

VARIPALGAMAARA FAKTOR (SWRF) T 2001 2022

To6tuse maar 6,8% 6,2% 5,6%
To6joumaksud 33,8% 33,8% 33,8%
Varipalgamaara faktor (SWRF) 0,62 0,62 0,62

Allikas: Statistikaamet

Toojoukulude konverteerimisfaktor CF = 0,62 vGtab arvesse to6tuse maara ja todjdumakse ning thtlasi viib
sisse ka eespool kirjeldatud fiskaalparanduse. Toé6tuse maddraks on vdetud Eesti keskmine, kuna Voru
maakonna kohta t66tuse madra andmed Statistikaameti lehel puudusid.

Materjalikulude ndol on tegemist sisemaiste kaupade ja teenustega ning konverteerimisfaktorina on
kasutatav standardne konverteerimisfaktor. Investeeringukulude puhul on kasutatud kaalutud
konverteerimisfaktorit, [ahtudes erinevate sisendite osakaaludest tegevuses.

5.3. SOTSIAALMAJANDUSLIKE MOJUDE KIRJELDUS

5.3.1. RAHAS HINNATAVAD VALISMOJUD

Kood/Vdru rajamise rahaliselt hinnatavate valismdjudena vdeti arvesse:

e Kood/Véru tulemusena tiiendavalt loodavate té6kohtade t66jdumaksud
e Oppeperioodil piirkonnas elavate dpilaste poolt loodav majanduslik lisandvaartus

MOJU TOOHOIVELE JA TOOJIOUMAKSUDE LAEKUMISELE

Kood/V&ru rajamisega Vorru luuakse 3 uut tdokohta, mille keskmine brutokuupalk on 2 280 eurot. Lisaks
eeldatakse, et piirkonda jadb elama 10% IGpetajatest, kes leiavad t66 kohalikes ettevdttetes uutel IT
positsioonidel vdi kaugtto vormis ehk iga-aastaselt luuakse juurde 5 uut, peamiselt IT-valdkonna té6kohta.
Seega luuakse kogu vaadeldava perioodi jooksul kokku piirkonda 100 uut té6kohta. Keskmine brutokuupalk
info ja side valdkonnas oli 2022. aastal 3 035 eurot®®. 22 aastase perioodi jooksul laekub riigile tdiendavad
15,7 miljonit eurot tulumaksu ja 26 miljonit eurot sotsiaalmaksu.

MOJU ETTEVOTLUSELE

Kood/Voru Opilastest on eelduste kohaselt 30% kohalikke ja 70% tuleb mujalt, kes tarbivad kohalikke
teenuseid, kdivad poes ja kohvikutes ning 66bivad piirkonnas. 20 inimesel on vGimalik kasutada kooli poolt
pakutavat majutusteenust aadressil Kreutzwaldi 16, kuid Ulejddnud rendivad korteri voi kasutavad
vastavalt vajadusele majutusteenust. SeetOttu eeldatakse keskmiselt 30% kogu Opilastest (lisaks
kohalikele) elab kohapeal ja keskmine piirkonda jaetav summa aastas on 2 700 eurot. Piirkonda jaetav
summa eeldusena on kasutatud Statistikaameti andmeid leibkonnaliikme kulutuste kohta aastas piirkonna
jargi ning vaadeldud on kulutusi toidule, joogile, viljas s6dmisele*, lisaks on arvestatud kulutustega
majutusele Ghikas voi tlrikorteris.

Sotsiaalmajandusliku tuluna ei voeta arvesse mitte kogu Opilastelt laekuvat tulu, vaid Uksnes selle
majandusliku lisandvaartuse osa (net values added to the economy). Keskmine neto lisandvaartus mujalt
tulnud opilase kulutuste jaoks on 27%, mis pdhineb keskmisel lisandvaartusel jargmistel tegevusaladel:
majutuse ja toitlustuse; jaemuilik spetsialiseerimata kauplustes, kus on ilekaalus toidukaubad, joogid ja
tubakatooted.*

“Statistikaamet, PA001: Keskmine brutopalk, t66jdukulu, téétatud tunnid ja todtajate arv tegevusalarithma jargi. Link
4 Statistikaamet, LE203: Leibkonnaliikme kulutused aastas piirkonna jargi. Link
4 Statistikaamet, EM026: Ettevdtete aastastatistika kvaliteedinditajad tegevusala jérgi. Link
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TABEL 13. KESKMINE LISANDVAARTUS OPILASTE KULUTUSTE JAOKS

_ MAJUTUS JA TOITLUSTUS Jaemiilik spetsialiseerimata kauplustes m

Migitulu, tuhat eurot 809 783 2 994 694
Lisandvaartus, tuhat eurot 316 994 416 733
Lisandvaartus, % 39% 14% 27%

Allikas: Statistikaamet

Opilaste poolt piirkonda jdetav lisatulu on ile 80 tuhat euro aastas ja loob majandusliku lisandvaartusena
ligi 22 tuhat eurot aastas (22 aastase arvestusperioodi jooksul kokku 525 tuhat eurot).

5.3.2. RAHAS MITTEHINNATAVAD VALISMOJUD

Uldiselt peetakse majandusteaduses koolide loomist ning hariduse pakkumise t&stmist piirkonnas
positiivseks valismGjuks. Peamine argument on see, et selle tulemusel on piirkonnas elavad inimesed
targemad ning haritumad, mis omakorda viitab edukusele, kdrgemale palgale jne. Uuringute kdigus on
leitud mitmeid valism&jusid, mis hariduse pakkumisega tekivad. Sellisteks naideteks on indiviidi tasandil
Uldine parem tervis, pikem eluiga, ja suurem dnnelikkus. Uhiskonnale avaldub kasu ka madalama
kuritegevuse, parema demokraatia mdistmise ja parema poliitilise olukorra niol.*®

Ka hiljuti Euroopa Komisjoni labiviidud uuring kinnitab, et haridusel ning tdienddppel on vaga suur roll nii
Uksikindiviidi elu parandamisel kui ka kogu (hiskonna elukvaliteedi tostmisel. Haridus ning tdienddpe
elavdavad kogu majandust, sest parandavad inimeste produktiivsust, loovad eeldused innovatsiooniks
jne.%

Jargnevalt on valja toodud moned olulisemad projektiga kaasnevad valismdjud, mille rahas hindamine on
vaga todmahukas, voi mille rahas hindamine oleks liialt ebatdpne.

VALJARANDE PIDURDAMINE, HARIDUSE MITMEKESISTAMINE

Voru maakond on tana atraktiivne elamispiirkond eelkdige rahuliku keskkonna t6ttu, kus kdik eluks vajalik
on l3ahedal olemas. Paraku on maakonna tdiskasvanute haridusvdimalused {isna piiratud ning
Umberdppevdimalused puudulikud. Sellest tulenevalt jaetakse karjdaripoore tegemata voi paremal juhul
otsitakse imberdppe eesmargil vadljundeid mujalt. Viimane, lisaks puudulikele haridusvdimalustele, on aga
omakorda potentsiaalseteks pShjusteks, miks on ndha maakonna statistikas markimisvaarset kohalike
elanike valjardnnet.

ROUGE VALLA ESINDAJA Planeeritud kooli loomine Voru maakonda véimaldab kohalikel
elanikel omandada alternatiivset haridust, mille IGpetajate jargi on nii

VOIMEKATE NOORTE KODUKANTI Eesti kui ka maailma t66turul suur ndudlus. Mitmekesise hariduse
JAAMINE JA UUTE LISANDUMINE, pakkumine loob eeldused, et nii varsked koolildpetajad kui ka
KES VOIKSID EHK PANUSTADA KA Umberdppimisvdimalusi otsivad Voru maakonna elanikud jaavad
MAAKONNA ARENGUSSE. “ piirkonda, sest leiavad endale soovitud valjundid. See véib omakorda

pidurdada tanast Véru maakonna inimeste valjarannet, mis on teiste
maakondadega vorreldes vaga suur. Samuti voib see tuua piirkonda ka uusi noori maakonnast valjastpoolt.

ETTEVOTLUSKESKKONNA LISANDVAARTUSE KASV

Iga aasta 50 programmeerija koolitamine loob eeldused maakonna ettevétluse arengule. Uhelt poolt v&ib
see piirkonda tuua nii ettevotteid, kes varbavad omale programmeerijaid kui ka ettevotteid, mida
programmeerimise IGpetanud Opilased ise rajada soovivad. Programmeerijate varbamine
olemasolevatesse Voru ettevotetesse (nt to0stus) voib endaga kaasa uusi tehnoloogilisi véimalusi, mis
omakorda viivad ettevétted innovatsioonini. Innovatsiooniga kaasneb tihtipeale ka lisandvaartuse ja/voi

46 Hermannsson, K., Lisenkova, K., Lecca, P., McGregor, P. G., Swales, J. K. (2016). The External Benefits of Higher
Education - Regional Studies.
47 Euroopa Komisjon, 2022. Investing in our future: quality investment in education and training. Link
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kdibe kasv, mis mdjutab ka maakonda ja selle tulusid. Ka VKHK direktor toob intervjuus vilja, et
toostusettevotetel on kohapeal puudu programmeerimisoskustega IT-spetsialistidest.

Programmeerimine on oma olemuselt vaga sobilik kaugtédks. Mdne teise eriala 16ppedes on vajadus
lilkuda piirkonnast eemale t66 otsimise eesmargiga oluliselt suurem. Sellest tulenevalt on suurem
tdendosus, et kooli rajanud inimesed jadavad maakonda ja leiavad t66 kas distantsilt vOi mdnest kohalikust
asutusest (toostusettevotted, avaliku sektori asutused).

Programmeerijate palgatase on vastavalt eelnevalt vilja toodud allikatele Eesti keskmisest palgast suurem,
mis loob eeldused, et kohalikud elanikud tarbivad rohkem kohalikke teenuseid ja tooteid, millest tulenevalt
kasvab ka nende ettevdtete kiive. Uhelt poolt mdjutab kdrgem sissetulek indiviidi tasandit, kus inimesel
on korgemast palgast tulenevalt parem (ldine heaolu tase. Teisalt mdjutab see Uhiskonda laiemalt
sotsiaalsel tasandil, sest toob endaga kaasa majandusaktiivsuse kasvu.

MOJU KOGUKONNALE

Kogukonna kaasamine on VOru programmeerimiskooli rajamise oluline aspekt. Kool vd&ib olla
kogunemiskohaks kodeerimisest ja tehnoloogiast huvitatud inimestele, pakkudes neile vGimalust tulla
kokku ja teha koostood kodeerimisprojektide, hackathonide ja muude Urituste raames. See voiks aidata
luua kogukonnatunnet, soodustada teadmiste jagamist ja edendada piirkonna innovatsiooni.

Programmeerimiskooli ruumides korraldatud (ritused saaksid olla mdeldud erinevatele oskuste
tasemetele, alates sissejuhatavatest sessioonidest kuni edasijdudnute té6tubadeni. Sellised Uritused
meelitavad eri taustaga ja eri vanuseriihmadest parit inimesi, edendades seeldbi veelgi kogukonna
kaasamist. Pakkudes inimestele kohta ning platvormi, kus nad saavad Uksteiselt 6ppida, jagada ideid ja
tootada lhiselt projektide kallal, v6ib programmeerimiskool aidata luua Ghtekuuluvustunnet ja edendada
koost66d kogukonnaliikmete vahel.

Kilalisloengute, mentorlusprogrammide ning praktikakohtade kaudu pakub programmeerimiskool
Opilastele voimalusi suhelda valdkonna spetsialistidega, mille véimalused ei ole tédna piirkonnas vaga head.
See vdib omakorda aidata Ulhendada Gpilasi potentsiaalsete té6andjatega voi isegi inspireerida neid oma
ettevotte asutamiseks. Programmeerimiskool vdiks teha koost6dd ka kohalike ettevotetega, et pakkuda
Opilastele reaalseid projekte ja téokogemusi, mis tugevdaks veelgi kooli ja laiema kogukonna vahelist sidet.

ROUGE VALLA ESINDAJA Programmeerimiskooli kaudu toimuva kogukonna kaasamise positiivhe

moju ei piirdu ainult kaasatud Uksikisikutega. Tehnoloogiahariduse ja

»VAGA POSITIIVNE MOJU. innovatsiooni edendamisega vdib kool aidata kaasa V&ru maakonna
MITMEKESISUS ~ RIKASTAB. majanduskasvule. EttevGtjate ning alustavate ettevdtete piirkonda
MAINEKASU. " meelitamine vBib endaga kaasa tuua ka uute ettevdtete ja to6vdimaluste

tekkimise. Lisaks vdib programmeerimiskool tdsta piirkonna mainet,
meelitada ligi rohkem (lidpilasi ja spetsialiste ning muuta V6ru maakonna ihaldusvaarsemaks kohaks
elamiseks ja tootamiseks.

5.4. SOTSIAALMAJANDUSLIK TASUVUSMAAR

Sotsiaalmajandusliku tasuvuse anallilsi eesmargiks on vilja selgitada, kas projekti on otstarbekas ellu viia
kui arvestada lisaks projekti tegevustuludele ja —kuludele ka projektiga kaasnevaid rahas mdddetavaid
sotsiaalmajanduslikke mdjusid.

Sotsiaalmajanduslikku tasuvust hinnatakse jargmiste naitajate abil:

e Sotsiaalmajanduslik tasuvusmaar (ERR). Tegemist on diskontomé&araga, millega diskonteerides
elluviidava investeeringu tulemusena loodavate rahavoogude niildispuhasvaartus on vordne
nulliga ehk mille korral diskonteeritud majandustulu summaarne rahavoog on vdrdne
diskonteeritud majanduskulu summaarse rahavooga. Arvutatud diskontomaara ERR vorreldakse
sotsiaalse diskontomaaraga SDR.
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e Sotsiaalmajanduslik  nildispuhasvdartus  (ENPV).  Sotsiaalmajanduslike  rahavoogude
nlldispuhasvaartus ENPV arvutatakse rakendades sotsiaalset diskontomaéra ning see nditab moju
suurust Ghiskonnale.

Analliiisi tulemusena selgus, et projekti sotsiaalmajanduslik tasuvusmaar ERR= 29% ning
sotsiaalmajanduslik niddispuhasvaartus NPV= 14,4 miljonit eurot. Niildispuhasvdartuse arvutamisel
kasutati 6% sotsiaalmajanduslikku diskontomaara.

ENPV = 14,4 min eurot >0

Kood/Véru projekti arendamisel on vaadeldavas piirkonnas positiivne m&ju tihiskonnale.

ERR =29% > SDR = 6%

Projekt on vaart rahastamist.

Selgus, et kood/Vdru sotsiaalmajanduslike rahavoogude niudispuhasvaartus on positiivne ehk projekti
arendamisel on positiivne mdju Uhiskonnale. Samuti on sotsiaalmajanduslik tulususe maar suurem
sotsiaalmajanduslikust diskontomd&arast. Seega on projekt sotsiaalselt kasumlik, omades positiivset mdju
Ghiskonnale, ning projekt on vaart elluviimist.
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6. KOKKUVOTE

Programmeerimiskool kood/J6hvi plaanib rajada filiaali nimega kood/Vdru, mille asukohaks saab V&ru linn.
Tegemist on kooliga, kus kogu Bpe on iseseisev, projektipdhine ja toimub ilma dpetajateta. Oppimiseks
kasutatakse 01Talent slisteemil pdhinevat dppeprogrammi, mis on spetsiaalselt loodud programmeerimise
Oppimiseks ilma Gpetajate abita.

Kood/Vdru Gppijate sihtgrupp on vaga lai: Gppima v&ivad asuda kdik, kes on vahemalt 18-aastased,
pdhiharidusega ning oskavad algtasemel inglise keelt. Nditeks on praegu kood/J6hvis kooli 500 &ppija
hulgas 24 erineva rahvuse esindajad, keskmise vanusega 24 aastat ja 70% nendest on mehed. Samuti on
Oppijate haridustase mitmekesine, kuid enamusel ehk ligi 58%-| oppijatest on keskharidus ning 31% on
omandatud kdrgharidus. Seet&ttu ndhaksegi kood/Vdru peamise sihtgrupina iimber&ppijat ehk inimest,
kes on enamasti keskharidusega, omab juba té6kogemust, kuid soovib dppida imber ning alustada karjaari
IT valdkonnas. Kooli on plaanis votta korraga 6ppima 50 inimest.

Kooli rajamise ideed toetavad kohalikud imberkaudsed vallad, kui ka haridus- ja muud asutused (nt V6ru
Kutsehariduskeskus, Voru Tootukassa). Sellise kooli loomise mdju ulatub nii maakonnaileselt kui ka
laiemalt kogu Kagu-Eestile. Jatkuvalt kasvav ndudlus IT-spetsialistide vastu ning piiratud vdimalused
sarnase hariduse omandamiseks V6ru maakonnas loovad eeldused sarnase kooli loomiseks Véru linna.

Samuti ndeb VOru maakonna arengustrateegia ette elukestva Oppe valdkonna erinevaid eesmarke,
sealhulgas mitmekesise hariduse pakkumist. Sellest tulenevalt on maakonna prioriteetseks
koostooteemaks tehnoloogiakooli kood/Jdhvi filiaali toole rakendamine maakonnas ning kooli tarbeks
ruumide kohandamine Voru linna (Tartu 25) ja tegevuse kaivitamise toetamine. Tehnoloogiakooli loomine
on seotud ka majandusvaldkonna eesmarkidega, kus on vidlja toodud, et ettevétlusteadlikkuse,
ettevotlikkuse ja selle motiveerimiseks on oluline luua tehnoloogiakool kood/Jdhvi filiaal V&ru maakonda.
Maakonnas tuntakse puudust rakenduslikku kdrgharidust pakkuvast asutusest. Kood/ programmi Gpe on
loodud just IT vdimekuse arendamiseks. Ope on véga praktiline ning rakenduslik, millest tulenevalt sobib
see ka maakondlike strateegiliste eesmarkidega.

Kood/Vdru dpperuumid on plaanis rajada Voru keskviljaku dares asuvasse endisesse pangahoonesse,
aadressil Tartu 25, Voru. Kool rajatakse hoone arklikorrusele, lisaks asub teisel korrusel saal, mida on
planeeritud samuti taastada ning kasutada suuremate siindmuste korraldamiseks, nditeks koolitritusteks,
aktusteks jne. Opperuumide jaoks on pangahoone viga hea, eelkdige hea asukoha ja ligipdasetavuse t&ttu
(projektiga rajatakse juurde ka lift). Samuti on hoone juurde hea transpordiiihendus ja ldhedal mitmeid
soogikohti (kohvikud, s6oklad).

Majutus on plaanis lahendada vabade kohtade olemasolul V&ru Kutsehariduskeskuse Gpilaskilas ja
majutusruumide renoveerimisega aadressil Kreutzwaldi 16. Majutuskoha valik pdhineb tasuvusanaliilsis,
mis oli kaalutud variantidest soodsaim. Projekti tulemusena renoveeritakse sealsed majutusruumid
(kimme 2-kohalist tuba).

Kool on plaanis avada 2025. aasta siigisel. Kogu projekti (koolihoone ja majutus) maksumus on 2,96 miljonit
eurot (koos kaibemaksuga). Projekti finantseerimisallikad on toetus ja Voru linna omafinantseering.
Toetuse maksimaalne maar on 75% projekti abikdlblikest kuludest, kokku maksimaalselt 2,22 miljonit
eurot. Omafinantseeringu, summas 741 tuhat eurot, katab Voru linn.

Kdesoleva projekti sotsiaalmajanduslike md&jude analiilisis vaadeldi projekti mdju regiooni ja riigi
majanduslikule heaolule. Kui finantsanaliilisis vaadeldi kdike projekti elluviija seisukohast, siis
sotsiaalmajanduslik analiitis hindas projekti lisaks ka Ghiskonna seisukohalt. Kood/Vdru rajamine toob
kaasa valismdjud, mida finantsanalliisi kaigus arvesse ei saanud votta. Rahaliselt hinnatavate
valismdjudena voeti arvesse:

e Kood/Voru tulemusena tdiendavalt loodavate tookohtade t66jéumaksud
e Oppeperioodil piirkonnas elavate &pilaste poolt loodav majanduslik lisandvaartus
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Vaadeldava perioodi jooksul luuakse piirkonda kokku 100 uut tookohta ning 22 aastase perioodi jooksul
laekub riigile tdiendavad 15,7 miljonit eurot tulumaksu ja 26 miljonit eurot sotsiaalmaksu.

Keskmiselt 30% kogu Opilastest (lisaks kohalikele) elab kohapeal ning see toob piirkonna ettevotjatele
lisatulu Gle 80 tuhat euro aastas ja looks majandusliku lisandvaartusena ligi 22 tuhat eurot aastas (22
aastase arvestusperioodi jooksul kokku 525 tuhat eurot).

Rahas mittehinnatavate valismd&judena vaadeldi moju hdivele ja hariduse mitmekesistamisele, mdju
ettevotetele ja kogukonnale. Kood/Vdru rajamine vdimaldab kohalikel elanikel omandada alternatiivset
haridust, mille 16petajate jargi on nii Eesti kui ka maailma to6turul suur ndudlus. Mitmekesise hariduse
pakkumine loob eeldused nii varskete koolildpetajate kui ka imberdppimisvdimalusi otsivate elanike
jaamiseks piirkonda. See aitab omakorda pidurdada tanast Voru maakonna inimeste valjarannet ning voib
tuua piirkonda uusi noori maakonnast valjastpoolt.

Kool aitab kaasa ka kogukonnatunde kasvule, tuues erinevate Urituste, seminaride ja tootubade raames
kokku kodeerimisest ja tehnoloogiast huvitatud eri tasuta ja vanuserihmadest parit inimesed ning
ettevotted. Sellega soodustatakse teadmiste ja ideede jagamist, koost6d ning innovatsiooni edendamist
piirkonnas. Samuti uute tookohtade ja ettevotete loomist.

Kaesoleva projekti oodatav sotsiaalmajanduslik tasuvuse maar on ERR = 29% ning sotsiaalmajanduslik
nlldispuhasvaartus ENPV = 14,4 min eurot. Positiivne sotsiaalmajanduslik nttdispuhasvaartus naitab, et
projektil on positiivne moju tihiskonnale ja tdendab, et projekt on vaart rahastamist.
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