Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
VABAUHENDUSTE KONSULTANT
(kogukondade ja vabaiihenduste voimestamine ning noustamine)

Tooiilesannete Kirjeldus

1. ULDSATTED

1.1. Tookoht: vabaiihenduste konsultant
(kogukondade ja vabaiithenduste vOimestamine ning
ndustamine)

1.2. To66koha asukoht: Jiri 12, 65620 Voru linn

1.3. Vahetu juht: heaolu suunajuht

1.4. Asendaja: vabaiihenduste konsultant
(vabaiihenduste ja kogukondade vOrgustamine ning
ndustamine)

Konsultant juhindub oma t66s Eesti Vabariigi digusaktidest, Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
(edaspidi Sihtasutus) pohikirjast ja tookorraldusreeglitest, kdesolevast todiilesannete kirjeldusest
ja juhatuse litkme ning heaolu suunajuhi korraldustest.

2. TOOKOHA EESMARK
Tookoha eesmiark on kodanikuiithenduste arengut toetava keskkonna kujundamine,
konsultatsiooniteenuse pakkumine ning kodanikuilihiskonda ja iihingute tegevust toetavate
arendusprojektide algatamine ja 14bi viimine.

3. TOOULESANDED

3.1.  Piirkondlike kogukondade inspireerimine ja voimestamine.

3.2. Kogukondade ja vabaiihenduste arenguks toetava keskkonna loomine koostdos
omavalitsustega.

3.3.  Vabaiihenduse juhtimise korraldamise ndustamine.

3.4.  Vabaiihenduse projektide ndustamine.

3.5.  Vabaiihenduse arengu ndustamine ja 1dpetavate tihingute ndustamine.

3.6.  Info jagamine kogukondadele ja vabaiihendustele arengut soodustava keskkonna
loomiseks.

3.7.  Kodanikuiihiskonna huvikaitse teostamine ja koostdo korraldamine maakonnas.

3.8. Kodanikuiihiskonna tegijate maakondliku tunnustamise korraldamine.

3.9.  Vabaiihenduste maakondliku vorgustiku projektide ja rahastustaotluste planeerimine,
ettevalmistamine ja edukate taotluste elluviimisel osalemine.

3.10. Arenduskeskuse veebilehel oma valdkonda puudutava teabe ajakohasuse tagamine.

3.11. Muude arenduskeskuse eesmirkide saavutamiseks vajalike iihekordsete iilesannete
tditmine vastavalt vahetu juhi voi juhatuse liikme korraldustele.

4, TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

Eeldused to6tamiseks vabaitihenduste konsultandina:

4.1. Haridus: korgharidus;

4.2. Tookogemus: soovitavalt 2-aastane eelnev tookogemus;



4.3. Isikuomadused: vidga hea suhtlemisoskus, vdga hea suuline ja Kkirjalik
viljendusoskus, iseseisvus ja algatusvoime, viga hea meeskonnat6o

oskus;

4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, viahemalt iihe vodrkeele oskus
kesktasemel erialase sOnavara valdamisega,;

4.5. Arvutioskus: teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus, t60ks vajalike

andmekogude sh dokumendihaldussiisteemi kasutamise oskus;
4.6. Soiduauto juhtimise digus: B kategooria juhiload.

5. OIGUSED

Konsultandil on 6igus:

5.1. Saada todiilesannete kirjeldusega pandud téokohustuste tditmiseks vajalikke todvahendid,
informatsiooni, selgitusi;

5.2. Saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust ja arenguvdimalusi;

5.3. Teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, todiilesannete kirjeldusest
tulenevate iilesannete tditmiseks;

5.4. Votta vastu otsuseid oma padevuse piires;

5.5. Kasutada t60soitudeks todautot.

6. VASTUTUS
Konsultant vastutab:

6.1. Oigusaktidest, Sihtasutuse pdhikirjast ja tddiilesannete kirjeldusest tulenevalt temale pandud
tooiilesannete diguspérase, tipse, nduetekohase ja digeaegse tditmise eest;

6.2. T66 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

6.3. Muu teabe (sh paroolid, koodid) hoidmise, dokumentide juurdepéddsupiirangutest
Kinnipidamise eest;

6.4. Tema kasutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja séilitamise eest;

6.5. Tema piadevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade Oigsuse ja
adekvaatsuse eest;

6.6. Tookohustuste tditmiseks tema kédsutusse antud vara sédstliku ja sihipdrase kasutamise ning
sdilimise eest;

6.7. Sihtasutuse hea maine eest tema vahendatud kontaktides.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud todiillesannete kirjeldusega ning jéirgin selles
etteniihtud noudeid.

Meel Valk, (allkirjastatud digitaalselt), vastavalt digitaalallkirja kuupdevale



