LONZYV

Loov Voru maakond
Kultuurikorralduse veebiuuringu tulemused

08.02.2022

“Loov Véru maakond” projekti raames labi viidud kultuurikorralduse veebiuuring toimus
perioodil 10.-31. jaanuar 2022.

Kokku osales veebiuuringus 105 vastajat.

Veebiuuringu sihtgrupi moodustasid kdik Voru maakonnas tegutsevad kultuurivaldkonna
esindajad ning teiste valdkondade esindajad, kes kultuurikorraldusega kokku puutuvad,
sealhulgas:

e Kunstide valdkonnas tegutsejad — sh kunstnikud, muusikud, kirjanikud,
etenduskunstnikud, filmitegijad jt

e Kultuuriparandi valdkonnas tegutsejad — sh muuseumitdotajad,
raamatukogutdotajad, rahvakultuuriga tegelejad (juhendajad, koorilauljad, tantsijad),
kasitdodga tegelejad, muinsuskaitsega tegelejad, kultuurivaldkonna teadustédga
tegelejad jt

e Kultuurikorraldajad ja -ametnikud — sh valdade kultuurispetsialistid, rahvamajade ja
kultuurikeskuste juhatajad v3i to6tajad, festivalide korraldajad jt

e Loomeettevotjad — sh kultuuril ja loovusel pohinevate toodete ja teenuste pakkujad
ning disaini- ja arhitektuuriettevétjad, loomekeskuste eestvedajad, kultuurivaldkonnale
tehnilist tuge pakkuvad ettevétted, kultuuriturismiga tegelevad ettevétjad jt

e Hariduse ja jarelkasvuga seotud inimesed — sh ringijuhid, loovate erialade &petajad
koolides, lasteaedades ja huvihariduses, noortekeskuste td6tajad jt

e Teiste seotud valdkondade esindajad — sh pdevakeskustes ja hooldekodudes
eakatele kultuurisindmuste korraldajad, kula- ja kogukonnaliikumise eestvedajad,
maakonna turunduse ja kommunikatsiooniga tegelevad spetsialistid jt



Tulemused

1. Milline on kultuurivaldkonna hetkeseis Véru maakonnas tildiselt?
Tegemist on lldhinnanguga Voru maakonna kultuurielule ja -korraldusele.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,68

Milline on kultuurivaldkonna hetkeseis Voru maakonnas uldiselt?
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2. Kuivord mitmekiilgne ja rikkalik on Véru maakonna kultuurelu? Kas V&ru maakonnas
toimub palju eriilmelisi kultuurisiindmusi ja -tegevusi eri sihtriihmadele terve aasta
valtel?

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,93

Kuivord mitmekiilgne ja rikkalik on Voru maakonna kultuurelu?
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3. Kuivord kattesaadav ja ligipaasetav on kultuurielu Véru maakonnas? Siin peetakse

o

v

silmas nii flilsilist ligipdasu (loodud vdimalused osalemiseks kdikidele inimestele) kui
ka majanduslikku k&ttesaadavust (taskukohasus).



Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,57

Kuivord kattesaadav ja ligipdasetav on kultuurielu Véru maakonnas?
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4. Kui heaks peate eri osapoolte koost66d kultuurielu korraldamisel? Koosto6 kohalike
omavalitsuste, SA Vérumaa Arenduskeskuse, riiklike ja kohalike omavalitsuste
kultuuriasutuste ning eradiguslike kultuurikorraldajate vahel.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,26

Kui heaks peate eri osapoolte koostédd kultuurielu korraldamisel?
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5. Kui hasti osatakse Voru maakonnas kultuuritegijaid hoida, tunnustada ja
motiveerida? Kultuurivaldkonnas tegutsejaid méargatakse, nende tegevust hinnatakse
ning tasustamine tagab spetsialistide jarelkasvu.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,35



Kui hasti osatakse Voru maakonnas kultuuritegijaid hoida, tunnustada ja
motiveerida?
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6. Kas kultuurialane info (sh kultuurisiindmuste kalendrid) on lihtsalt leitav ja
kasutatav? Kultuuriinfo kattesaadavus nii kohalikele kui ka ktlalistele.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,44

Kas kultuurialane info (sh kultuurisiindmuste kalendrid) on lihtsalt leitav ja
kasutatav?
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7. Kui aktiivne on kultuurikoost66 omavalitsuste lileselt ehk teiste Voru maakonna
omavalitsustega? Uhis- ja koostddprojektide elluviimine teiste omavalitsustega,
nende asutustega ja/voi kultuurikollektiivide ja loomeettevdtjatega teistest
omavalitsustest.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 5,58



Kui aktiivne on kultuurikoostéo omavalitsuste Uleselt ehk teiste Voru
maakonna omavalitsustega?
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8. Kas kultuurivaldkonnas tegutsejatel on piisavalt enesearendamise ja -tdiendamise
voimalusi? Kultuurivaldkonnas tegutsejate hinnang koolituste ja teiste
arendusprogrammide kattesaadavusele ning valikule.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,35

Kas kultuurivaldkonnas tegutsejatel on piisavalt enesearendamise ja -
taiendamise vdimalusi?
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9. Kuivord on Voru maakonnas lapsed ja noored kaasatud kultuuriellu? Laste ja noorte
vOimalused kultuuri tegemiseks ja kultuuris osalemiseks ning neid puudutavate
otsuste kujundamisel kaasa raakimiseks.

Keskmine hinne 10-palli skaalal: 5,96



Kuivord on Voru maakonnas lapsed ja noored kaasatud kultuuriellu?
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10. Milline on teie hinnangul Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024 méju maakonna
kultuurielule? Tartu 2024 mdju jargmistel aastatel Véru maakonna kultuurielu
mitmekesisusele, rahvusvahelisusele ja kestlikkusele.

NoOR o @
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Keskmine hinne 10-palli skaalal: 6,42

Milline on teie hinnangul Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024 mdju
maakonna kultuurielule?
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11. Nimetage kuni kolm kultuurindhtust, -organisatsiooni, -siindmust, -paika vo6i inimest
Voru maakonnast, mis vaariksid senisest palju enam esile toomist kogu maakonnas
ja Eestis laiemalt? V6ru maakonna kultuurvaldkonna peidetud aarded.

Rahvamajad ja nende juhatajad 2
Raamatukogud ja raamatukoguspetsialistid 2
Parimustantsufestival 3

Vorumaa loodus

Vastseliina linnus ja sealsed kontserdid 3
Ostrova festival

VOro-Seto NoorteFEST 2



12.

Vana V8romaa ja voro kiil 3

Vorumaa Keskraamatukogu

Liiva-ATE 4

Regilaul

Eakate tegemised ning pdlvkondadevahelised koostdolritused
Vabatahtlike vaartustamine, sddeinimesed ja kogukondade eestvedajad
Helger Kavant (Vana-Antsla Teatriait, Villike teatritalu)
Uma Mekk - Vana-V8romaa toidutoodangu kaubamark
Haanimaa - Kuuhnluumisd vagi

Muinasajaga seotud paigad - Sikséla asulakoht ja kalmistu
F. R. Kreutzwald kui rahvavalgustaja

MTU Misso Tehnikaspordi Klubi

MTU Eikellegimaa

MTU Kiindja Kiilaselts

Voru Muusikakool ja nende siimfooniaorkester

Voru koorid

VOrukeelne teater

M&niste Muuseum

Uma Pido

Plhapaigad

Taarka Parimusteater

Vaiketalude pidajad

Autokrosside korraldajad

Kanal galerii

Suitsusaun

Nimetage kolm koige poletavamat probleemi, millega kultuurivaldkonna tegijad
Voru maakonnas kokku puutuvad?

Rahaliste vahendite nappus

Vahe eestvedajaid kultuurisektoris

Madalad palgad, tegijate vahene vaartustamine

Noorte kaasamine ja nendeni joudmine

Kultuuri kajastamine hariduses on suur murekoht

Inimesed on muutunud passiivsemaks, madal osalusaktiivsus

Koost66 ja infovahetus tegijate vahel on vahene, iiksteisega arvestamist napib
Kultuurivaldkond ei oska end piisavalt turundada

Koroonakriisiga kaasnenud ebakindlus

Napib saravaid ja uuenduslikke ideid

Vahemaad on suured ning probleemiks on transport eri piirkondade vahel
Vahene teadlikkus inimeste ootustest ja vajadustest

Inimesed ei vaartusta piisavalt kultuuripdrandit

Blrokraatia vohamine, aega ei jaa sisuliseks t6oks



Selge sihi puudumine valdade ja maakonna tasandil
ProjektipShisus, stabiilsuse ja jarjepidevuse vahesus
Adremaastumine, kultuuri valik ja tegemise vdimalused piiratud
Kehvad internetitihendused ei vdimalda arendada kaugtéod
Traditsiooniliste siindmuste kdrvale Iikkamine uute algatuste nimel
Vahe uuringuid ja teadmisi kultuurivaldkonnas toimuvast

. Pakkuge voimalusel vilja kuni kolm konkreetset ideed voi ettepanekut, mida

kindlasti peaks ldhiaastatel kultuurielu arendamiseks maakonnas dra tegema.

Hoida elus huviharidust nii laste kui tdiskasvanute seas.

KOV kultuuritdotajate palgatdus (raamatukogude tdotajad, ringijuhendajad,
noorsootddtajad jt), et motivatsioon ei kaoks. Uhtlustada ringijuhtide palgad maakonna
piires! Maakonna siseselt palkade uhtlustamine.

Vorru vdiks jduda avaram filmivalik, miks mitte eraldi kino ka. Aastaringi v8iks mahtuda
ka mdni suurem kirjandussindmus v&i kirjandust ja muusikat ihendav siindmus
(festival vms).

Kultuurimajades kaasaegsete tehniliste lahendust véljaarendamine ja teostamine-
kaasaegne tehnika loob vaga palju huvitavaid voimalusi Urituste korraldamiseks.
Maakonna kultuuritdotajate suhtlusvorgustiku sailitamine, tugevdamine.

Looma vOimalusi, et nii tantsuringides kui laulukoorides saaks osaleda ka nii, et ei pea
esinema. Kevad-suvine esinemiste graafik taidlejatel on nii tihe, et paljud ei hakkagi
seetdttu siligisel mdnes ringis osalema, sest kevadel ei ole voimalik pikkade paevade
kaupa kodunt &ra olla piirkonna, maakonna, vabariigi laulu- ja tantsupidudel.

Uhtne teavituskeskkond/andmebaas, kuhu oleks koondatud info tegutsevatest
kollektiividest, inimestest/mentoritest jmt. Et kui keegi korraldab stindmust ja soovib
leida esinejat, koolitajat, helimeest, tantsuriihma, kasitdolist vmt, siis ta leiab kiirelt
tutvustuse, kontaktid, miks mitte ka ndidisprogrammid, mida pakutakse (videod,
repertuaar). See andmebaas peab uuenema vahemalt kord aastas.

Mingi Uhtne infojagamise slisteem, et jduda kdigini, kes soovivad kiilastada kontserte
ja teatreid jmt.

kaasama neid lapsi, noorukeid kultuurisiindmustesse kellel puudub kodune toetus
kultuurielust osavdtmisel. Huvijuhid, klassijuhatajad, dpetajad voiksid olla
algatusvedurid. Linna toetus ettevotmiste elluviimiseks.

Tutvustama erinevaid siindmusi ja muutma need voimalusel atraktiivseks. Vi siis
pigem teha vdhem Uritusi/festivale, aga teha neid hasti ja pohjalikult. Kui maakonnas
on korraga palju Uritusi, siis ei jatku publikut igale poole. On mdistetayv, et erinevatele
sihtgruppidele ongi erinevad Uritused, aga kui neid toimub korraga ja vdga palju, siis
sel pole mdtet.

Looma juurde loomemaju v Opistuid.

Laululaagrid noorte motiveerimiseks laulupeo protsessis osalemiseks, sest mitmetel
pdhjustel koolikoorid kiratsevad. Maakonna peod ei tohi &ra jaadal!

Rohkem vérukeelseid raamatuid, rohkem vorukeelseid laule, rohkem vdrukeelseid
teatrietendusi, vOru keelt oskavad tdiskasvanud peaks laste ja noortega suhtlema voru
keeles.



Voru keel siltidele, pidude loomulikuks osaks ja muud moodi ndhtavaks. Vorukeste
identiteedi vaartustamine vordselt setudega ja vorukeste erilisuse réhutamine (tuleks
lahti saada mdtlemisest, et vBrukene = loll) kodus ja Eestis Uldse. Laste ja noorte
vaartuskasvatus (siin Vorumaal just ongi hea elada ja miks), kasvoi reklaamikampaania
selleks igas koolis. Vérumaa pidedel v8iks monigi laul olla voru keeles.

Oma ajaloo vaartustamine. Raakida VGrumaa ajaloost, anda vélja raamatuid,
tutvustada stindmusi.

Professionaalseid lavastusi rohkem V8rumaale. Kino vaatajale lahemale.

Plilda arengukavast 2035 teha selge ja lihtne kultuurielu sihtide memo, mida
aegaajalt meelde tuletatakse voi siis muudetakse (oludele vastavalt).

Panna selgelt vélja paistma kohalik kultuuriline eripéra - voro ja seto kultuuriruum (no
meil on kill nii oskajaid kui teadjaid - kuidas kill muuta hoiakuid?)

Tanavakunst linna.

Voru Linnateatri loomine - et Linnateater pakuks oma maakonna naitlejatele ja
lavastajatele t66d

Kultuuritdotajate ja loomeettevdtjate koolitamine + omavahel tutvumine.

Kohalike sddeinimeste tunnustamine kasvdi vdikese rahalise preemiaga, miks mitte
limiteeritud stipendiumite jagamine (paljud kultuurielu eestvedajad teevad seda ilma
taustal oleva tdokohata, st pole kellegi palgal);

Koostdo erinevate omavalitsuste vahel. Kultuuritdotajate ja nende t66 vaartustamine.
Maakonnapiire lletava Vana-Voromaa kultuuripiirkonna selge koost66, vérokeste
Uhised ettevdtmised.

Leidma sobivad ruumid Vo&ru linna tantsukoolidele ning ka muudele
kultuuritegevustele.

Professionaalne kultuuriametnik / linna kultuurielu edendaja linnavalitsuses ja rohkem
kunstivaldkonna inimesi linna kultuurikomisjonis.

Loomeresidentuuri alustamine, hoidmine, sellega tegelemine.

Maast ja madalast peaks hakkama kultuurilembelist ja -teadlikku publikut kasvatama.
Pean selle all silmas pdhikoole ja giimnaasiume, kuidagi nendele mingeid
kultuurialaseid valikaineid pakkuma, kino8htuid korraldama vms.

Arvan, et mingit sorti koost66 Tallinna ja Tartu ning ka rahvusvaheliste kultuuriasutuste,
kunstikoolidega oleks hea. Korraldada koostd6s suvekoole, téotubasid, residentuure,
naituseid jne. 3. VOrus voiks olla oma kaasaegne kultuurifestival, mis meelitaks inimesi
teistest suurematest linnadest. Nditeks nagu pdlvas on Intsikurmu, enne seda oli seal
Uue Ajastu Festival.

Kahe kultuuriruumi iks UHINE suursiindmus - V&ru maakonna mainediritus

Varske ja avarama pilguga séravaid eestvedajaid, kes inspireerivad teisi, kaasavad
kogukonda.

Tihe koostd6 rahvamajade, noortekeskuste, raamatukogude, koolide ja MTUde vahel -
kasvdi piirkondlike imarlaudade vormis: oma soovide-ootuste véljendamine.
Koolituste korraldamine.

Maakonna eripéra labi kohaliku parandkultuur tutvustavad loengud, nt toetudes
UNESCOIe, rahvardivastele ja kasitdole, laulu, tantsu ja pillimangule, ajaloole,
kohalikule keelele jne.

Kultuuriteekond Idbi kahe kultuuriruumi Tartu 2024 turistidele.



Trukis kirikute ajaloost.

Rohkem vdiks olla koostdds Uritusi lahinaabritega ( venemaa, lati, leedu, soome),
niipalju kui vimalik

Kasutada senisest rohkem ja tosisemalt voru keelt kui voru kultuuri pdhialust.

Voru keel tagasi Voromaa peamiseks keeleks.

Looma mingisuguse vOrukeelse meediakanali, kust oleks iga pdev vdimalik uudiseid
leida.

TOsta fookus omakeelsele, voru keelel baseeruvatele kultuuri keskkondadele ja
ettevltmistele 2. Toetada ja arendada noorte maitsemeelt (koolidesse kdrgkultuuri
tutvustavad loengud, silmapaistvate (kogu Eestit kOnetavate) naituste, etenduste,
kontsertite kiilastused v3i organiseerimised V&ru maakonda.

Kultuurijuhtide, spetsilistide t66lepingud peavad muutume téhtajalisteks. Naiteks, vaga
palju kultuurimaju juhitakse fossiilsete kiituste pealt ja nende juhid on oma ajas
murdumatud ega osata (vOi ei soovita) ndha oma majast kaugemale.

V0Biks luua mingi Uhise rahvariiete "panga". RUhmad tantsivad aastaklimneid Ghtede ja
samade riietega. Kultuuri- ja spordiinfo levitamise videoekraan Voru kesklinna.

Uus ja Uhtlane palgaststeem, mis on fikseeritud miinimumpalgaga.
Noorsootdokeskuste ja valla rahvamajade peale kummagile lihe projektispetsialisti
to6koha loomine.

Linda rahvamajale funktsiooni leidmine, kuna on maakonna suurima saalina niikuinii
juba remondinimekirjas. Maakondlik plsirahastus, arengu- ja tegevuskava Kandle
kultuurimajale (kui veel ei ole).

Kultuurisindmustel panna labivalt rohku ehedale vorumaisele sisule ja kvaliteedile
(uma kiil, vaimne alguparand/paigalood, naturaalsed materjalid, mahetoit, kohalikku
paritolu meened)

Rohkem koost66d erinevate asutustega (noortekeskused, huvikoolid, koolid jne).
Teha dhisdritusi Vorumaal.

Voimaldada rahvamajadesse rohkem kui 1 kultuuritdéotaja to6koht.

Taiskasvanute kunstikool, Lduna-Eesti tantsu ja laulupidu

Kui omavalitsuste ja maakonna arengukavas on paikkondliku kultuuri sdilitamine ja
edasiandmine kirjas/kokku lepitud, siis tuleks maakonna haridusasutuste dppe- ja
arengukavad viia selle eesméargiga kooskolla, sest kultuuri edendamisel pole erilist
motet, kui haridusasutuste tasandil katkestus toimib ja stiveneb.

Kllade traditsioonide taaselustamine - abi kiilavanematele (koolitused, info rahastuste
kohta, kiilavanemate toetus).

Koolitused rahvakultuuri parusmaalt - rahvakunst, igasugune kasitéo, rahvalaulud ,
juttude jutustamine (3pitoad), kodukoha ajaloo uurijate kokkusaamine ja kogemuste
vahetamine, noorte muusikute opitoad, laagrid.

Sihtgruppidele vajaduspohiste Urituste korraldamine, koostd6 tugevdamine.
Noortele vOi uutele spetsialistidele vdike aastapreemia. Aastapreemia spetsialistile,
kes to6dtanud Uhe kuni kaks aastat n 20€. 3-5 aastat 50€, 6-10 a 75 €, Ule 10 aasta
100euri.

Voru Arenduskeskuses on kill palju inimesi t66l kultuuri valdkonnas, aga nad peavad
maakonnas rohkem t63d tegema, sest neid pole kuskil mérgata.



e Pakkuda noortele kultuurialal haridust omandavatele (lidpilastele motiveerivat
vOimalust saada V8rumaal head t66d.

e Piilida leida ka mujal Voru ddremaal voimalust arendada isetegevust selleks sobivate
inimeste eestvedamisel.

e Kultuuripoliitika tegevuskava koostamine.

Koolitus noortele suunatud Urituste korraldamiseks.

e Teha rohkem reklaami, kutsuda vélismaalt ja meilt oreliméngijaid kiilla, kuna meil on
kirikus orel

e Kubija laululava renoveerimine.

e Tanavakunst- seinamaalid, skulptuurid, perfomancid - mitte ainult VOru linnas vaid ka
Ule maakonna, suvised vélietendused -lle kogu maakonna- leida ja pakkuda vélja
erinevaid sobivaid etendus-, ndituse- ja kontserdikohti Gile maakonna, stipendiumid
kunstnikele ja esinejatele.

e Paganamaa teemapark

e Panustama neisse stindmustesse, mis on rahva kokku toonud ja mis "t66tavad";
pakkuma peresdbralikke lahendusi publikule, osalejatele.

14. Milliseid algatusi voiks alljargnevatest Voru maakonna lileselt ldhiaastatel
esmajarjekorras kadivitada (valige maksimaalselt viis)?

Kultuuritegijate jarelkasvu toetamine maakonda tulemiseks voi 80
jaémiseks
Nn "kultuur koolis" programmi kdivitamine tutvustamaks koolides kultuuri 60

eri védljendusvorme

V8ru maakonna kultuuriturismi teekondade véljaarendamine ja 56
turundamine

VOru maakonna kultuuritegijaid ihendava ndukoja/koostodkogu 42
moodustamine

Mitmeaastase koolitus- ja arendusprogrammi kaivitamine 40
kultuurivaldkonnas tegutsejatele

Rahvusvaheliste projektide kirjutamiseks ja kaasfinantseerimiseks 38
toetusfondi loomine

Maakonnalilese nn elamusfestivali korraldamine kultuuritegijate 35
tutvustamiseks

Loomemajanduse inkubaatori v8i arenduskeskuse kaivitamine ja 33
loomeettevotete toetamine

Voru maakonna filmifondi loomine 19

Loomeresidentuuride programmi loomine, residentuuride loomise ja 18
tegevuse toetamine
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Kui vajalikuks peate arendustegevusi (koolitusi, projekte jm) jargmistel teemadel:

Kommunikatsioon ja turundus (4,49)

Vaimse kultuuriparandi hoidmise ja vaartustamisega seotud teemad (4,25)
Uhisrahastuse ja sponsorite kaasamine (4,18)

Publiku ja kasutajate vajaduste ja ootuste kaardistamine ja nende kaasamine (4,09)
Meeskondade juhtimine ja motiveerimine (4,02)

Finantsjuhtimine ja eelarvestamine (4,01)

Vaimse tervise ja heaolu seosed kultuuriga (4,01)

Projektide koostamine ja juhtimine (3,97)

Ligipdasetavus ja vBimaluste loomine erivajadustega inimestele (3,93)
Autoridigused ja kultuurikorralduse diguslikud alused (3,93)

Strateegiline planeerimine (3,91)

Keskkonnateadlik kultuurikorraldus ja rohep&oére (3,89)

Too6 vabatahtlikega (3,88)

Uute tehnoloogiate kasutamine ja digipoore (3,87)

Rahvusvahelise koost66 korraldamine (3,77)

Disainmotlemine ja teenusdisain (3,75)

Loomemajandus ja &rimudelid (3,58)

. Kas on veel teemasid, mida iilaltoodud nimekirjas pole, kuid millega tegelemist

peate ldhiaastatel oluliseks?

Inimeste hoidmine ja vaartustamine

Noorte kaasamine kultuuritegevusse

Maluasutuste suurem kaasamine haridussusteemi

Voru maakonna eripdrade (sh voro ja seto keeled) parem véljatoomine, kasutamine,
vaartustamine ja turundamine

Vana-V8romaa kultuur siigavamalt: mis see on ja mille poolest maailmas ainulaadne
Piirkonna kultuuritegijate omavahelise labikdimise edendamine I&abi Uhiste tegevuste
Rahvamajade roll regionaalses kultuurikorralduses

Vorumaa kultuurivaldkonna p8himdtete ja kvaliteedimdddikute kaasav véljatdotamine
Polvkondadevaheline koost606, 166 eakatega

Léimumise toetamine labi kultuuritegevuste

Kultuuriturismi arendamine

. Taiendavad ettepanekud v6i kommentaarid.

Teha koostddd ja vaartustada kultuuri ning selle tegijaid.

Kui strateegia saab valmis, et selles véljatoodu ka realiseeruks.

Linna, valla toetus transpordiks maakonna ja kihelkonna piires.

Noort pdlvkonda on vaja kasvatada, see on tulevik! Kui ei ole tegijaid ja publikut, pole
kultuuril tulevikku.



Selle piirkonna teeb eriliseks voru keel. Kdike muud saab mujalt ka, voru keelt ja
sellega seoses vorukese motlemist (aigu om, nika ku kipds latt; kiilafilosoofia; aeg
voolab teistmoodi; kilomeetrid on Ilihemad jms) mitte kusagilt.

Kultuurielu ei peaks niivdrd "korraldama" vaid pigem kommunikeerima. Meil toimub
palju, eriti pisemaid ja pdnevamaid ettevotmisi, mis ei paista vélja (kuigi voiksid). See
on strateegia ja kokkuleppimise kilisimus, mida, kuhu ja kui palju "reklaamida" et meie
piirkond oleks pildil. Eestvedajaid tuleks aidata ennekdike moraalse toega (muuga
peavad nad niikuinii ise toime tulema) ja vahetavahel kiisida, milles nad abi vajaksid.
Toetada hajaasustust ja kaugemaid kulasid. Autokauplused oleksid hddavajalikud ka
vaiksemates kilades. Tean et meiekandi 70-aastane vanahdrra kaib jalgrattaga 12 km
kauguselt Vorust kaupa toomas. Haanja poodi oleks tal Iihem maa, 8 km, aga sealt ta
ei saaks saekdutust, taimemulda ja apteegist ravimeid, nagu ta mulle dtles.

Vorokeste identiteedi kiisimus on tahtis. Vaja selgelt aru saada, kes on vorokene, mille
poolest ainulaadne, mis on vdro kultuuri alused ja kuhu vdrokeste kultuur on tédnaseks
joudnud. Tahtis on, et vorokeste "ummamuudu olek" oleks selgemalt vorokeste
siidames ja see kanduks edasi ka lastele.

Kohaliku tasandi kultuuritdotajate palga vastavusse viimine riiklikult kehtestatud
kultuuritdotajate palga alammaaraga.

Kogukond MTU Kiindja kiilaselts tegeleb uue projektiga "Pdrapdrgu magitee" otsime
rahastamis vGimalusi, et kdima llkata. Projekt on suunatud védikestele hobitalude ja
vaike ettevotetele

Vorumaa kultuurielu elustamiseks on vaja uusi ja erudeeritud tegijaid, vanad vaartused
ei vii meid enam edasi.

Voro kultuuri ei saa votta maakonnasiseselt. See on kogu vorokeelne kultuur Gle terve
Vana-V8romaa ja ka vOrokeste kultuur Tartus, Tallinnas, Helsingis jm. Seega julgemalt
kaasama peaks kdik vorokesed, nii P8lva ja V8ru maakonnast kui kogu Eestist. Teisalt,
kitsalt maakonnasiseselt, on meil samas maakonnas nii v8ro kui seto kultuur, mis
modlemad vajavad vdrdselt hoolt, arendust ja revitaliseerimist. Moneti
kultuurikolonialistlikultki siin absoluutselt domineerivaks saanud eestikeelne kultuur
peaks liha enam taas asenduma meie oma poliskeeltes kultuuriga, mis samas vdib olla
vagagi modernne ja mitmekesine. Voromaa ei peaks olema eesti- ja ingliskeelse
provintsikultuuri maa, vaid poliskeele ja pdliskultuuri maa.

Voru maakonda luua liikuv kultuuri- v8i rahvamaja (paralleeliks P8huteater). See oleks
maja, mis liiguks kiilakorda lle Vdrumaa (1 aasta 1 koht) ja vOiks olla baasiks lihele
organisatsioonile v3i isikule (on Uhe aasta maja loominguline juht), kes saaks seal 1
aasta jooksul elluviia oma ideid voi korraldada kasvdi festivale. See maja peaks olema
no, loomeinkubaator ja maja juhiks saaks konkursi korras.

Tekkis mote et ehk oleks aeg toetada ja arendada mdtet maakonda mdne
tantsuansambli loomist, mis Uhendaks endas rohkem juhendajaid ja tantsijaid.
Kokkukodimkse kohad vdivad ikka olla erinevad kuid rahastuse ja kontsertide jne
mottes oleks ju asjal jumet.

Et arendamine ei jaaks lihtsalt arendamiseks, vaid vaid valmib plaan ja tegevused
probleemide lahendamiseks

Uldhinnagut on raske lahutada covid-19 mdjudest ning seetdttu ei peegelda
tldhinnang tegelikku voimalikku hinnangut Vérumaa kultuurivaldkonnale, kui



kultuurielu oleks olnud piirangutevaba vdi toetatud piirangutes. Kultuurivaldkonnas
tegutsevate mittetulundusihingute ja erahuvikoolide rolli tunnustamine, suurem valja
toomine ja vBrdvdarne toetamine riigi kultuuri-ja haridusasutustega.

Kultuurivaldkonna burokraatiat vdhendada véga lihtsate/elementaarsete votetega -
naiteks Eesti Kultuurkapitali taotluste koostamise tingimused/sisu on vastuvdetavad, st
normaalsed, aga néiteks Eesti Rahvakultuuri Keskuse kaudu toetuste taotlemise puhul
on blrokraatia aastatega samm-sammult totrusteni kasvanud. Milleks piinata-tappa
viimseid "laulurastaid"?!

Kaasata rohkem heatasemelist meediat. Hea piirkondlik korrepondent - Mirjam Mottus
ERR-i saated.

Arenduskeskus tehke palun rohkem t66d ja ndhtavaks end.

Arenduskeskuse td6tajate pidev juurdekasv ei ole balansis sealt pakutavaga.



