Võru maakonna arengustrateegia 2035+ uuendamine
Seminar 1: tagasivaade

Aeg: 20.05.2022 kl 10.00-15.00
Koht: Rõuge Rahvamaja
Esitlus: slaidid memole lisatud
 
MEMO (arutelude tulemused)

Sissejuhatus: Mis on Sinu jaoks Võru maakonna arengu kõige olulisem küsimus? Millele tuleb uuendatud strateegias kindlasti tähelepanu pöörata?

Osalejate vastused:
· Inimeste jäämine maakonda
· Laste ja peresõbralikkus igale tasandile!
· Uma põlidse keele ja kultuuri hoidmine.
· Kuidas luua juurde töökohti, et inimesed ei lahkuks piirkonnast vaid tuleks hoopis juurde?
· Võimaldada lihtsat ligipääsu haridusele kogu elukaare vältel
· Töökohad
· Tasuvad töökohad
· Noorte püsima jäämine Võrumaale
· Tugevad kodukonnad
· Riigikaitse
· Kuidas kaasata elanike panus piirkonna arendamisse/elukeskkonna kujundamisse? (edited)
· Keel ja kultuur, keele ja kultuuriruumi sâilitamine ja arendamine. Eripâra kui tugevus. 
· Püsiv rahvarv
· Kaasava juhtimismudeli juurutamine kõikides KOV asutustes
· Heade ühenduste (kiire internet, side jne.) arendamine 
· Väärtustame loodust ja inimesi, igal tasandil
· Elanike oskused
· Noored ja haridus
· Oskuste õpe
· Vastata küsimusele: kellele konkreetselt, miks ja millal me midagi teeme ning kuidas me seda mõõdame?
· Kas suudame leida ühised huvid, mis meid kõiki edasi aitaks ja millesse oleksime valmis panustama
· Väärtushinnangute andmine noortele, et Võrumaal on sama hea elada kui mistahes mujal!
· Elukestev õpe
· Kuidas motiveerida eestvedajaid jätkama ja luua baas uute tekkeks?
· Oluline on läbimõeldud eesmärgistamine. Tähelepanu pöörate rohkem avalik sektori, erasektori ning haridus-teaduse koostööle ja tegevustele. 
· Võro ja seto keele ja kultuuri kui meie ühtekuuluvuse ja identiteedi selgroo säilitamine ja arendamine kaasaegses kultuuriruumis

Arutelu I: kas ja mis vajab strateegikaardil/ suure pildi juures muutmist?
        
Ettepanekud laudadest:

Grupp 1
· Väärtused: märksõnad haridus, ettevõtlikkus
· Valdkonnad: kestlik kogukond, märksõnad avatus ja kaasamine
· Strateegilised eesmärgid: märksõnad:
· Jätkusuutlikkus
· Suurem lisandväärtus (ettev)
· Kohaliku ressursi suurim väärindamine
· Rohe- ja ringmajandus
· Maakonna sise- ja välisjulgeolek
NB! Noored!

Grupp 2
· Kokku leppida ühised tegevused (3-5)
· Reaalsed kokkulepped

Grupp 3
· Oma inimlike tugevuste tundmine, märkamine, esitlemine. “Armastad seda, mida tunned”
· Lugude vestmine, et juured säiliks
· Struktuurne koostöö igale tasandile - nt. kultuur, koolitused.
· Oleme ise sõnumikandjad iga päev, kanname seda järeltulevale põlvele

Grupp 4
· Kohalik vajadus haritud inimeste järele
· Info analüüsimise oskus
· Koostöötamine, oskus arutada, analüüsida
· Haridussüsteem tööturu vajadustele lähtuvalt

Grupp 5
· Kliimamuutustega arvestamine
· Õnnelikud, tegusad ja haritud inimesed

Grupp 6
· Regionaalpoliitika

Arutelu II: valdkondlik tagasivaade ja hetkeseis (värviliselt markeeritud prioriteedid)

1. HEAOLU 

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Spordiga seotud rajatised
· Spordikool ja klubid + üritused -> võiks rohkem olla
· Sotsiaalvaldkonna koostöö
· Sotsiaalse innovatsiooni algatused; vunki mano jne
· Tugev haigla; sünnitus; tervisekeskus
· Eriilmelised spordiüritused+ tugev spordiliit
· Värska kuurortravikeskus
· Liikumisvõimalused+ taristu
· Väärikate ülikool
· LOODUS: Aigu om, kompaktne
· Saun
	· SPA puudumine, igaühel pole savusauna
· Võrdsemad võimalused piiratud võimetega inimestele
· Inimeste kultuurielamustest võõrdumine; teater, muuseum, kino, sport
· Vananev perearstide põlvkond
· Rahvastiku vananemine
· Spordiõpetajate ja treenerite oskuste tõstmine
· Rahvatervise olukorrast teadlik olek ja sekkumiskava koostamine; halvad tervisenäitajad, enesetapud; mitte keegi ei tohi olla kiusatud
· Turvalised õppimiskogukonnad; õppimine kui norm
· Lugude ja legendide edasiandmine, et juured säiliks
· Vaimse tervise jälgimine, ka. KOV töötajad, ravimine jne     



2. ELUKESTEV ÕPE (kogu haridus)

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Erivajadustega laste õpe (sobitusrühmad, väikeklassid jm)
· Väike Werrone kool, Waldorfkool (alternatiivharidus)
· Riigigümnaasium
· Kutsehariduskeskus
· VõluVõru
· KEIK
· Piirkondlikud keskkoolid
· Raamatukogud
· Huviharidus igale arengugrupile  

	· Toitumise ja liikumise (ka spordi integreerimine õppekavadesse  (nr 4)
· Noorte spetsialistide vähesus (nr 5)
· Isamaaline kasvatus
· Tähelepanu ka andekatele lastele (uus suund kaasavas hariduses) (nr 3)
· Kõrgharidus maakonnas
· Tugev kutseharidus, populariseemine
· nt. Kood/Jõhvi -> IT Haridus (kolledž)
· Võru Huub ->noortele võimalus eneseteostuseks
· Oskuste õpe
· Sots. pere lastele vähemalt üks huviring tasuta
· Haridus ampsudena, mis on hiljem võimalik arvestada
· Inimeseks olemise õpetus, lapsevanemate oskused (nr 2)
· Teadussiire ülikoolidest
· Võro ja seto keele õpe täiskasvanutele
· KOV töötajate koolitus
· Koostöö + meeskonnatöö + kaasamine org-s & KOV tasandil (nr 1)
· Koolikiusamine -> innovaatiline lähenemine kui palju õpetajad uusi meetodeid rakendavad




3. KESTLIK KOGUKOND (elujõuline + jätkusuutlik)

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Siseturvalisuse meede
· Kauni kodu konkurss
· KOP
· Vabaühenduste konsultant. KYSK
· MTÜde infokiri
· Loometalgud
· Seltsimajad
· Kogukondlikud üritused
· Puhkekohad ja taristu ühisteks tegevusteks
· Pühakojad
· Kagu-Eesti noorte spets. Programm
· Noored Setomaale
· Maastik: koguk (geogr. Määratlus) avatud koguk (huvigrupi põhine)

	· KOV ja kogukondade vähene sidusus! (Võim rahvale!!!)
· Sihistatum raha, mis lahendab kogukonna elujõulisuse teemat 
· Vajaduste kaardistus
· Info killustatus - ei teata, mida tehakse kõrvalmajas
· Ristkasutus ruumidele, koostöö eri vanuste ja tegevuste vahel
· Keskkond (veebi): üritused, koolitused, vabaruumid
· Jätkusuutlikus kriisi ja sõja ajal
· Me jätkuvalt ei tunne üksteist






4. ETTEVÕTLUS

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Puiduklaster
· Lõuna-Eesti turismiklastri liige  
· E-kaubanduse areng
· MAHEKOKKULEPE 
· Tööstusalad
· Alustavate ettevõtete nõustamine (Vunki mano)
· Turism- piirkonna eripära
· Tsenter+VKHK
· Noorte ettevõtlikkus
· Kupland
· Spordiüritused turismi toetajana
· Noori ühendab HUUB

	· Ettevõtlusele finantsinstrument ehituseks, arenduseks ja infraks pole piisav
· Investeerimisrisk on suur
· Vähene lisandväärtus
· Piirkonnas antav kutseõpe- tööjõupuudus pärsib arengut
· Turismi turundus-maine veelgi rohkem tugevuseks
· Majandusõpe koolides- rahatarkus
· Ettevõtluse õpetamine juba lasteaiast
· TÖÖJÕUD (kompleksne teema)
· Ettevõtjate koostöö koolidega
· Inkubatsiooniprogramm
· KAUGUS
· Võru Huubile tiibadele tuule andmine
· Ühendused- internet, teed, transport, elekter
· Ettevõtluse ja kultuurilise eripära vähene sidusus; kultuuriruum 
· Ettevõtluse ja teaduse vähene seotus
· Kohaliku ressursi parem kasutus
· Ettevõtluse ja spordi vähene sidusus
· Sotsiaalne ettevõtlus
· Uute tehnoloogiate toetamine
· Spetsialistide puudus
· Riigiasutused tagasi (riik suretab piirkonda)
 



5. KULTUUR, ERIPÄRA

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Kahe kultuuriruumi tuntav eristumine ja selle võimendamine
· Igal külal oma peoplats+ infotahvel
· Traditsioonid, üritused
· Tsässonad
· Tartu 2024
· Kandle kino
· Oma keele õpetamine haridusasustustes
· Suured traditsioonilised spordiüritused (Võhandu maraton, Haanja 100, rallid, pikamaajooksusari)
· Meil on olemas meie eripära
· On veel mõned aktivistid :-)

	· Puudub regionaalne kultuurikeskus (kõrgkultuur) 
· Maakonnas asuvaid muuseume ei arendata
· Peab jääma ühine koordineerimine +ainult ühine esinemine ei liida!  
· Huvihariduse riiklikult ebapiisav toetamine
· Noortele on kõike vähe :-)
· Omakeelse õppe järjepidevus on nõrk, õpetajate nappus
· Kubija laululava arendamine+ infra+üritus
· Lõuna-Eesti keelne professionaalne teater (Võru+Põlva+Valga)
· Üritused on suhteliselt üheilmelised                   
· Noortele suunatud sündmusi vähe
· Kõik üritused +koolitused ühte keskkonda
· Võimalike sündmuskohtade kaardistus



6. TARISTU, KESKKOND

	Millised on olnud positiivsed arengud valdkonniti? Millised head algatused peavad kindlasti jätkuma?
	Millised kitsaskohad on (endiselt) lahendamata? Millised on uued väljakutsed ja FOOKUSED järgmisteks aastateks? 

	· Kergliiklusteede võrgustike rajamine nt. Võru linn +Võru vald. Koostöö.
· On olemas kergliiklusteede planeering
· Koostööprojektid KOV+vesi+kanal.
· Maakondlikud tööstusalad, maakondlikud kokkulepped
· K-EÜTK+sots. Transport
· Kliimakava koostamine
· Piirirajatised
· Hajaprogramm

	· Kergliiklusteede võrgustiku ühendamine. Asumid + suured tööandjad 
· Nõudluspõhine transport  
· Internet!!! Kiire internet!!! 
· Teed tolmuvabaks 
· KESKKONNATEADLIKKUS vaja parandada
· Energiasäästlikud lahendused 
· Hoonete ristkasutus funktsionaalseks
· Materjalide ringkasutus -> lammutan ja loon uut vanast
· Maakonna tööstusalad
· Missost Tartusse? 2P!! Ühistransport ja ühendused
· Võru-Valga-Riia rong, Võru-Põlva- TLN rong
· Mobiililevi
· Sõida, pargi...
· Keskkonna projektide mahtu min 2x suurem...
· Vähene uute tehnoloogiate kasutusele võtmine ja vähe pilootprojekte
· Lokaalne energia tootmine
· Jäätmemajandus - olmejäätmete vedu ja sorteerimine 
· Üürimajade puudus
· Perekruntide planeerimine ja toetusprogramm
· Ujula/veekeskus/jäähall/sulgpalli ja tennisehall
· Pommivarjendid
· Kriisiplaanid igasse valdkonda+ KOV töötajate koolitus, kuidas keegi kus toimetab





Järgmine kohtumine: 27. mai kl 13.00-16.00, asukoht Võru Kannel.


Memo koostas: 

Mihkel Laan
OÜ Cumulus Consulting
mihkel.laan@cumulus.ee 
5297984
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