Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
HARIDUSUUENDAJA
Tooiilesannete kirjeldus

1. ULDSATTED

1.1. Tookoht: haridusuuendaja
1.2. Té6koha asukoht: Jiiri 12, 65620 Voru linn
1.3. Vahetu juht: heaolu suunajuht
1.4. Asendaja: heaolu suunajuht

Haridusuuendaja juhindub oma t66s Eesti  Vabariigi  Oigusaktidest,  Sihtasutus  Vorumaa
Arenduskeskus (edaspidi Sihtasutus) pohikirjast ja tookorraldusreeglitest, kdesolevast tooiilesannete
kirjeldusest ja juhatuse lilkme ning heaolu suunajuhi korraldustest.

2. TOOKOHA EESMARK
Tookoha eesmirk on hariduse ja noorsootdd maakondliku arengu kavandamine koostdds riiklike ja
kohalike arendusorganisatsioonide ning ettevotetega.

TOOULESANDED

3.1. Soodsate tingimuste loomine maakonna hariduse ja noorsootdd koostodvorgustike toimimiseks ja
arendamiseks;

3.2. Valdkondlike projektide ja rahastustaotluste planeerimine, ettevalmistamine ja edukate taotluste
elluviimisel osalemine;

3.3. Sisendi andmine ja osalemine maakondlike haridustodtajate koolituste, seminaride ning
haridusvaldkonna tunnustusiirituste korraldamisel;

3.4. Haridusvaldkonnaga seotud informatsiooni jagamine koostoovargustikes;

3.5. Haridusvaldkonnaga seotud tegevuskavade ja aruannete koostamine (arenduskeskuse
lepingupartneritele);

3.6. Osalemine noorsoot66 noukoja toos;

3.7. Tegevusvaldkonda puudutava teabe avaldamiseks pressiteadete, kodulehe uudiste ja sotsiaalmeedia
postituste koostamine v&i koostamisel osalemine, maakondliku haridussiindmuste kalendri teabe
ajakohastamine, koost66 meediavéljaannetega teabe avaldamiseks

3.8. Arenduskeskuse veebilehel oma valdkonda puudutava teabe ajakohasuse tagamine;

3.9. Muude arenduskeskuse eesmirkide saavutmiseks vajalike iihekordsete {ilesannete tditmine
vastavalt vahetu juhi v&i juhatuse liikmne korraldustele v4i omal initsiatiiivil.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED
Eeldused to6tamiseks haridusuuendajana:

4.1. Haridus: korgharidus hariduse valdkonnas

4.2. Tookogemus: vidhemalt 2-aastane t66kogemus korgharidust ndudval to6l riigi- voi
kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi haridusasutuses

4.3. Isikuomadused: iseseisvus  ja  algatusvOime, véga hea  suhtlemisoskus,
kohusetundlikkus, korrektsus, abivalmidus, meeskonnat66oskus;

4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus kdorgtasemel ja vdhemalt ithe vodrkeele oskus
kesktasemel erialase sOnavara valdamisega;

4.5. Arvutioskus: viga hea teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus ning
muude t60ks vajalike programmide kasutamise oskus;

4.6. Muu: B-kategooria juhiloa olemasolu.

5. OIGUSED

Haridusuuendajal on digus:
5.1. Saada tooiilesannete kirjeldusega pandud to0kohustuste tditmiseks vajalikke tdovahendid,
informatsiooni, selgitusi;



5.2. Saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust ja arenguvdimalusi;

5.3. Teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, todiilesannete kirjeldusest
tulenevate iilesannete tditmiseks;

5.4. Votta vastu otsuseid oma padevuse piires;

5.5. Kasutada t66soitudeks tooautot.

6. VASTUTUS

Haridusuuendaja vastutab:

6.1. Oigusaktidest, Sihtasutuse pohikirjast ja toodiilesannete kirjeldusest tulenevalt temale pandud
tooiilesannete Gigusparase, tipse, nduetekohase ja digeaegse tiitmise eest;

6.2. Asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud t6dalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.3. Too tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

6.4. Muu teabe (sh paroolid, koodid) hoidmise, dokumentide juurdepéddsupiirangutest kinnipidamise
eest;

6.5. Tema kisutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest;

6.6. Tema padevuse piires véljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse ja adekvaatsuse
eest;

6.7. Tookohustuste tditmiseks tema késutusse antud vara sddstliku ja sihipdrase kasutamise ning
sdilimise eest;

6.8. Sihtasutuse hea maine eest tema vahendatud kontaktides.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud tooiilesannete Kirjeldusega ning jérgin selles ettenihtud
noudeid.

Kerli Koiv (allkirjastatud digitaalselt), vastavalt digitaalallkirja kuupdevale

nimi, allkiri, kuupdev



