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HARIDUSE t66laua arutelu kokkuvdte

Alus: eelmise strateegia kaart

Eesmark: “vunki mano” konkurentsivéimelisele ja vaartuspohisele haridusele.

2.1 Opilaste véimetekohasusega arvestamine, aktiivne toetamine:

* formaalne haridussisteem peab hakkama rohkem arvestama erisustega

- néit. koolid ei tohi piirata akadeemiliselt vahemvdimekate laste osalemist spordivdistlustel/loovust
soosivatel Uritustel (paljudele lastele on sport/kunst ainukesed positiivse kogemuse saamise
vBimalused; vdistlustel/uritustel osalemise kaudu saab mérgata teisi oskusi ning aidata kaasa nende
arendamisele; sport/kunst aitavad toetada p&hivaartuste arendamist (seos 2.4)

- paljudele HEV lastele on liikumine vaga oluline ka keskendumise seisukohalt. Vahendada tuleb
ainetunde, kus Gpilased on surutud pikkadeks perioodideks pinki istuma ning saavad kaasa radkida
ainult siis kui selleks on ,kdrgemalt poolt” luba antud. Vaja on rohkem kasutada ainete 16imingut
(eriti liikumisega) ning sellele vajaduspohisele integratsioonile peavad kaasa aitama ka Gpilastele
maaratud tugisikud.

- samadel pohjustel peaks andma koigile seda soovivatele dpilastel vdimaluse ennast proovile panna
muudel dpilasvdistlustel (viktoriinid, aineoliimpiaadide kooli- ja maakonnavoorud). Igast kogemusest
Opib, ning esikoht ei ole kdige tahtsam eesmark.

* rohkem paindlikkust formaalsesse haridussiisteemi

- paljudes suuremates koolides on proovitud hakata moodustama lennu p&hiseid tasemerihmi (nait.
vOoorkeeles ja matemaatikas), mis on kindlasti Gpilase arengule toeks. Loodud on ka vdikeklasse ja nn
Tootsi klasse jne. Aga kuidas on klassikursuste {leses paindlikkusega? See probleem tekib just LOK
laste toetamisel. Naide: 3. klassis dppis laps, kellel oli maaratud LOK dppekava. Kolm korda nidalas
osales ta aja sisustamiseks koos Ulejaanud klassiga voorkeele tunnis (kuigi seda ainet oleks ta pidanud
Oppima hakkama alles 6. klassis) ning kord nadalas sai ta teiste voorkeele tunni ajal individuaalsete
Opet emakeele omandamiseks. Kolm aastat hiljem, kui see laps pidi ka 6ppekava kohaselt hakkama
vOorkeelt 6ppima, jai ta tundidesse kdima ikka koos oma klassikaaslastega, kes olid temast oskuste
poolest kaugele ette jdudnud. Kui selline ,rumalam ndimise” olukord ei tekitanud selles
puberteediikka judnud noorukis trotsi Gppimise ja kooli vastu, mis siis veel? Samaks, kui see laps
oleks saanud hakata koos algajate riihmaga oma véimetest lahtuvalt voorkeeledpingutega uuest
pihta ning see vahepeal teiste kdrvalt omandatu oleks saanud tema Gpinguid toetada, voiksid
tulemused olla hoopis teised. Ja me téesti lahtuks dpilase hariduslikest vajadustest.

Samuti peaks koolid voimaldama andekamatel kiiremini edasi lilkuda jargmise taseme tundidesse.

* igasse klassi on vaja koos edukalt toimivaid dpetaja + abidpetaja paare/kooslusi

Kuidas on vBimalik, et Soomes on 24 lapse peale klassis 2-3 Opetajat? Ja meie ei saa isegi Uhte
abidpetajat mitme klassi peale?! See on ju ammu tdestatud, et tdhelepanu suudab korraga haarata 7
+/- 2 infolihikut. Kuidas me eeldame, et dpilaste individuaalne toetamine siis toimib, kui ks dpetaja
peab korraga jdudma 24 tdiesti erineva voimekusega nooreni ja lisaks tGhe klassi aineGpetajaks
olemisele peab seesama Opetaja olema veel teise klassi klassijuhataja, projektijuht, tle kooli
korravalvur ning veel paljudele teiste klasside Opilastele jareleaitaja, kasvataja, motiveerija jne jne
jne.

* tOsta Opetajate kompetentsi HEV-lastega toimetulekul

Kuigi sellega on tegeletud, on Gpetajate oskused HEV lastega toimetulekuks siiski puudulikud — vaja
on veel rohkem koolitada ning suunata dpetajaid omavahel haid praktikaid jagama. Samuti peaks
olemas olema vdimalus avatud tunde kilastada ning kdia kogemusi vahetamas ka véljaspool Eestit




(seos 2.5). Ehk oleks tarvis 6petajad vahemalt iga 8-10 aasta tagant saata nn vaheaastale ennast
tdiendama ning uut motivatsiooni leidma.

* toetada ja arendada nn alternatiivharidust pakkuvaid asutusi

Kodigile lastele ei sobi suured ,mammutkoolid” ja tavaline formaalharidus. Seega peaks maakonnas
olema vahemalt Uks alternatiivharidust pakkuv kool. Vérumaal on vaja aidata valja arendada waldorf-
kool (vdhemalt Il kooliastme IGpuni) ning aidata sédilida teistel eri- ja erakoolidel (Leiutajatekiila,
Gaia, Pikakannu, Jarve, Urvaste jne), et iga (HEV) Opilane leiaks endale sobiva vGimaluse hariduse

omandamiseks

2.2 Haridusvorgu korrastamine:

* Juua maakonnailene hariduse tugispetsialistide kompetentsikeskus

- On tore, et maakonna suuremad koolid on suutnud endale leida logopeedid, eripedagoogid,
sotsiaalpedagoogid ja psiihholoogid aga vaikestel koolidel see nii lihtsalt ei 6nnestu. Ehk oleks targem
koondada kompetents eraldi asutusse, kes hakkavad kdigile maakonna koolidele teenust osutama.
Nii saaks pakkuda taistookoormust, mis kindlasti suurendaks voimalusi spetsialistid t66le leida
(vBrreldes 0,25 ja 0,33 tookohtadega, mida ks kool suudaks pakkuda). Lisaks oleks neutraalsem pind
pstihholoogiliseks ndustamiseks sobilikum kui koolis asuv kabinet, kuhu sisenemine vG&ib tuua liigset
tahelepanu ning seet6ttu voib nii monigi teenuse vajaja jatta sinna minemata.

- Spetsialistide leidmiseks tuleb teha ka ise aktiivsemat t66d - podrduda otse Oppeasutustesse, hoida
Uhendust oma kodukandi dppuritega kes vastavat eriala omandavad ning pakkuda praktikavéimalusi
juba varakult, et siduda spetsialistid kodukandiga.

- Loomulikult peab spetsialistidel olema ka vaarikas ja t66 olulisusele vastav to6tasu.

* haridusstrateegia KOVide ja kogukonna pdhiseks

KOVid peaksid omama head iilevaadet oma piirkonda kuuluvatest inimestest ning Gpilaste
hariduslikest erisusest/erivajadustest. Kogukondades (eriti suuremates) oleks vaja siiski vanemaid
valikute tegemisel suunata ning proovida komplekteerida koolid, klassid ja riihmad vajadustest
tulenevalt. Sobitame need, kes sobituvad.

* “ettevétlik kool” ja/vdi (huvitav kool) hariduse kvaliteedistandardiks?

Praegu on Vorumaal vaga vahe koole ettevotliku kooli liikumisega liitunud ning ikka on vaararusaam,
et tegemist on majandusdppe ja Opilasfirmadega. Tegelikult on ettevétliku kooli programm médeldud
just muutnud Spikasitluse juurutamiseks —igasugune praktiline 6pe, nn kded-kiilge ldhenemine (vs
raamatust faktiteadmiste kogumine), kogemustest dppimine, avatud tunnid kogemuste jagamiseks
jne.

* kooli t66le oma ala profid ja entusiastid

- Tanapaeval on Gpetaja roll olla hea kaasaja, juhendaja ja suunaja. Seda saab teha paljuski isikliku
eeskujuga, sest noored &pivad vanemaid/eeskujusid jalgides ning nende tegevusi jaljendades. Ka
hariduses on vaja nn sadeinimesi, kes sititaksid noori avastama, kogema ja proovima.

- Eriti oluline on leida entusiastides meesGpetajaid, kes tdesti tahavad noortega tegeleda ning neid
arendada. Sellisel juhul rakendad kdik viisid, et neid koolis hoida. Samas on siis ohukoht! Lihtsalt
sooja koha peal hoidmist sest tegemist on koolis oleva meesterahvaga siiski soosida ei tasuks. Vaja on
siiski tOelisi meessoost eeskujusid.

- Oluline on entusiastlike inimeste t66tamine koolis ka td60petuse ja reaalainete populariseerimise
seisukohast (seos 2.3). Kuna noori kdidavad vilkuvad pildid ja nad on kasvatatud pingutamist kartma,
siis on kasit0o ja tooGpetuse valdkonnas olukord kujunenud toeliselt halvaks. Samas on t66- ja
tehnoloogidpetuse tahtsuse kasvatamine oluline ka peenmotoorika arendamise seisukohast (seos 2.1
ja 2.3) ja labi praktiliste tegevuste seoste loomine loodus- ja tdppisteaduste ainekavade sisuga
téhustab uute oskuste omandamist ning loogilise m&tlemise ning jarelduste tegemise oskust. Teooria
ja praktika peavad kaima kasikaes.




* tegevuskasvatus/tookasvatus hariduse igapaevaosaks

- Tood tuleb tegema Gppida ja labi kogemuste kasvab selle juurde ka t66 vaartustamine (seos 2.4).
To0 juurde on lapsed vaja kaasata juba varasest east. Juba lasteaia vanemates riihmades ning
algklassides peaks laskma lastel kogeda vaiksemaid tookesi voi proovida vanematega t66l kaasas
kdies t66d teha ning lasta neil oma kogemusi kaaslastega jagada. Il kooliastmes vGiks juurde tulla
nadala-paarine toopraktika, mis voiks olla tks loovtdo sooritamise voimalus (kui praktilise t66 kohta
kirjutada ka kirjalik reflektsioon). T66 vGib olla vGimalusel tasustatud, kuid sama hasti voib see olla ka
kogukonnapraktika voi eesti-sisene Veni-vidi-vici kaudu vabatahtlikuks kdimine. Nii oleks hea
voimalus karjdaridpetust tdhustada ning noor saaks aimu, mis talle sobib/ei sobi v&i milleks ta
vBGimeline on/ei ole. Lisaks saaksid noored tdesti tookogemuse, mida hiljem oma CV-s vélja tuua. Me
ei saa oodata, et otse koolipingist juhtivale todkohale piirgivast noorest saaks hea juht kui tal puudub
reaalne ettekujutus sellest, mida see té6valdkond hpilmab. Hea juht teab endale alluvat valdkonda
Iabi ja I6hki, aga see tdhendab, et valdkonnast teadmiste omandamise ja alluvate suhtes
empaatiavoime kasvatamiseks peavad juhil olema reaalsed teadmised ja praktilised kogemused. Hea
juht vGiks siiski kasvada samm-sammult tasemeid pidi tlespoole kerkides ning alustada tuleks kdige
madalama astme téokohtadest.

2.3 Kutse- ja tdiendusharidus:

* Kutsehariduse suurim probleem on, et see ei ole valdavale osale noortest atraktiivne.

-Esiteks see, et kutsekoolid ei suuda/oska ennast noortele muta. Koduleht ei ole tinapdeva noori
konetavalt (les ehitatud ning vajalikku infot ei saa kiiresti kdtte (aga tdnapaeva noor on karsitu).

- Selgelt tuleb nahtavaks teha ka muud kompetentsid, mida tht vi teist kutset omandades juurde
saab (nait. V6rumaa kutsekas on teatud projektides osaledes voimalik teha ka B-kat load). Kindlasti
aitaks sellised teadmised panna rohkem noori kutsedppe véimalust kaaluma.

- Ametid ei kdneta noori ning neil puuduvad ka praktiliseks flusiliseks to0ks teadmised, oskused ja
harjumused. Juame tagasi eelmises punktis valjatoodu juurde — vaja on juba varakult sddeinimest,
kes loob lapses huvi oma katega midagi vahvat meisterdada, ning seda, kes annab edukaks
soorituseks vajalikud teadmised. Kui leida noori kdnetavad eeskujud, siis annab ka noori suunata
kutseharidust valima, sest hetkel ndhakse kutseharidust siiski kui mingit varianti neile, kes muuga
hakkama ei saa. Kui t66 tegemine ei ole vaartus, siis ei vaartusta noored ka kutseharidust. Kui
Opetama leida noori kdnetada suutvaid silmapaistvaid spetsialiste/praktikuid, siis on véimalus leida
ka noori, kes neist innustust saavad.

* (Kohalikus) kutsehariduses on vaja luua voimalused Gppimiseks ka erivajadustega (nii flitsiliste kui
vaimsetega) inimestele kutse 6ppimiseks.

* loomulikult peab kutsekool tegema koost6od todpakkujatega ning ametidpet on vaja regulaarselt
viia vastavusse reaalse vajadusega. Oppekavad peavad olema paindlikud.

2.4 Pohivaartuste arendamine

* Olen uhke voroke — alates hariduse esimesest astmest.

Juba lasteaedades hakata tutvustama meie kultuuri ja omapéra. Pakkuda voro keele tunde lasteaiast
korgkoolini, sest see seob Vérumaaga.

* vadrtuskasvatus labi Ghisdrituste ja multikultuurse klassiruumi

- Nait. spordivdistlused ja meeskonnat66 oskus, lirtuste organiseerimise kogemused

- sotsiaalsed vaatused ldbi kogukonnapraktika, kaasava hariduse

- oleme valmis vastu votma ka teistest kultuuriruumidest parit inimesi

* looduskasvatus

- lapsed varakult loodusesse ja reaalset elu ndgema (piim ja liha ei tule poest; mida tuleb enne teha,
et oleks porgandit/duna, mida hammustada)




- jddtmete sorteerimine ja taaskasutus voi imbertd6tlemine

* to6kasvatus

TOO ja tootegijad tuleb uuesti tosta ausse ning noored varakult 6petada t66d tegema ja kogemusi
saama.

2.5 Opetaja ametikoha viirtustamine:

* Opetajad ameti kuvand positiivseks

Opetajad peavad hakkama ka ise oma ameti maine parandamisele kaasa aitama. Kui nii meedias kui
sotsiaalmeedias levivad ainult negatiivsed emotsioonid, siis pole ime, et ameti maine on lisna madal.
* vaheaasta vdimalus

vdimaldada dpetajatele teatud perioodide tagant nn vaheaastat enese tdaiendamiseks ja
puhkamiseks, uue motivatsiooni saamiseks. Vaja oleks Gpetajaid suunata ka valisriikidest haid
praktikaid otsima. Kindlasti on vaja kooli juhtkonna poolne ldhenemine — positiivselt silma paistvatele
Opetajatele oleks selline vaheaasta vdoimalus tunnustuseks ja preemiaks; samas oleks ka liiga vanas
kinni olevad Gpetajad suunata silmaringi laiendama ning uusi metoodikaid omandama.

* Rahulolev, loov Opetaja

Opilane saab olla dnnelik siis, kui klassi ees on sdrasilmne dnnelik petaja. Opetajal peab jaama aega
oma t00 loovaks planeerimiseks, sest siis saavad dpilased osaleda ka haaravates ja mitmekesistes

ainetundides. Eesti dpetaja on pidevalt llekoormatud ja labipdlemise dare peal ning peab votma
toodeks-tegemisteks aega oma isiklikust ajast ning oma pere ja ldhedaste arvelt. Niikaua kui selline
asi kestab, ei ole lootust, et 6petajaametisse suhtumine positiivsemaks muutub.

* Opetajatele rohkem Gigusi

Hetkel tundub, et Eestis on koigil digused — Gpilasel, lapsevanemal, koolijuhil- ja kdik saavad muudkui
esitada oma ndudmisi. Opetaja digused on aga suhteliselt 4ra piiratud ning seega on nad jéetud
suhteliselt kaitsetuks.

* konkurentsivéimeline palk




