SIHTASUTUSE VORUMAA ARENGUAGENTUUR

POHIKIRI

I ULDSATTED

1. Sihtasutuse nimi on Vérumaa Arenguagentuur.

2. Sihtasutuse nimi on eesti keeles Sihtasutus Vorumaa Arenguagentuur (edaspidi
sihtasutus). Sihtasutuse nimi inglise keeles on Development Agency of Voru County.
3. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Voru linn.

4 .Sihtasutus on Eesti Vabariigi poolt middramata ajaks asutatud eradiguslik juriidiline
isik, millel ei ole liikmeid ning mis on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks
pohikirjaliste eesmérkide saavutamise nimel.

II SIHTASUTUSE EESMARK JA ULESANDED

2.1 Sihtasutuse tegevuse eesméargiks on regiooni ja ettevitluse arendamine.

2.2 Sihtasutuse pohitilesanded on:

2.2.1 ettevotluskeskkonna parandamisele, uute ettevotete loomisele ja olemasolevate
ettevotete arengule kaasaaitamine;

2.2.2 uute vilis- ja siseriiklike otseinvesteeringute toomine maakonda;

2.2.3 Vorumaa investeerimiskiima ja turismipotentsiaali tutvustamine ning
koostookontaktide otsimine vélisriikides ja Eesti Vabariigis;

2.2.4 ettevatluse ja regionaalarengu meetmete vahendamine;

2.2.5 arendus- ja uuringuprojektide algatamine, korraldamine ning juhtimine;

2.2.6 arendus-, ettevotlus- ja teisi eluvaldkondi puudutavate projektide koostamise
ndustamine, koostodpartnerite leidmine ja rahastamisvoimaluste vahendamine;

2.2.7 keskkonnakaitse ja keskkonnateadlikkuse tdstmine ja selle propageerimisalane
tegevus piirkonnas;

2.2.8 Euroopa Liidu ning teiste rahvusvaheliste abiprogrammide alane ndustamine,
konsulteerimine ja tugiteenuste osutamine;

2.2.9 strateegilise planeerimise alaste teenuste osutamine;

2.2.10 sihtasutuse pohitegevusega seonduva informatsiooni ja teabe kogumine,
komplekteerimine, siistematiseerimine ning levitamine;

2.2.11 sihtotstarbeliste  vahendite kasutamise koordineerimine ettevotluse
arendamiseks ja toetamiseks;

2.2.12 sihtasutuse pohitegevusega seonduvate ndu- ja Oppepidevade, seminaride,
konverentside, messide, ndituste korraldamine, vahendamine ja koordineerimine;
2.2.13 pedagoogide koostoo, kutse- ja erialase arengu toetamine;

2.2.14 sihtasutuse pohitegevuse raames ja piires flilisiliste ja juriidiliste isikute
konsulteerimine, ndustamine, eksperthinnangute andmine;

2.2.15 pohitegevusega seonduvate triikiste, Oppematerjalide, veebilehekiilgede,
multimeediaprogrammide jms koostamine, kirjastamine ja levitamine;

2.2.16 muu sihtasutuse pohitegevusega seonduvate lilesannete tiitmine;

2.2.17 koostd6 arendamine Eesti ja teiste riikide analoogsete institutsioonidega.



111 SIHTASUTUSE VARA

3.1 Sihtasutuse vara moodustub:

3.1.1 riigieelarvelistest vahenditest;

3.1.2 sihtotstarbelistest eraldistest;

3.1.3 fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

3.1.4 annetustest, kinkidest ja parandustest;

3.1.5 majandustegevusest;

3.1.6 muust seaduslikust tulust, mida sihtasutus oma tegevuse kaigus saab.

3.2 Sihtasutus voib vara kasutada ja kidsutada tliksnes pohikirjalistel eesmaérkidel
sihtasutuse ndukogu poolt kehtestatud korras

3.3 Sihtasutus osaleb, omandab ja voddrandab osalusi dritihingutes iiksnes asutaja
otsuse alusel.

3.4 Sihtasutus votab kinnisasja voi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle
vara sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse vastavalt seaduses
sdtestatule.

3.5 Sihtasutus vOib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid {iksnes asutaja
otsuse alusel seaduses sitestatud korras.

IV SIHTASUTUSE JUHTIMINE
4. Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

4.1 Sihtasutuse ndukogu

4.1.1 Noukogu planeerib ja kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse
juhtimist ning teostab jédrelvalvet sihtasutuse tegevuse iile;

4.1.2 Noukogus on 5-9 (viis kuni iiheksa) liiget, kes médratakse 3 (kolmeks) aastaks
sihtasutuse asutaja poolt. Asutajal on digus ndukogu liige (litkkmed) tagasi kutsuda.
4.1.3 Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu litkmed méairavad kindlaks ndukogu esimehe asendamise korra.

4.14 Noukogu litkmeks ei voi olla fiilisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus. Noukogu litkmeks ei voi olla samuti tdisithingu
osanik vOi usaldusiihingu tdisosanik, driithingu osanik voi aktsiondr v3i juhtorgani
liige, kui need juriidilised isikud tegelevad sama majandustegevusega kui sihtasutus.
4.1.5 Juhatus esitab registrile ndukogu liikmete nimekirja. Liikmete koosseisu
muutumise korral esitab juhatus 5 pdeva jooksul uue nimekirja.

4.2 Noukogu padevus:

4.2.1 sihtasutuse aastaeelarve ja tegevusplaani ning tegevuseesmaérkide kinnitamine;
4.2.2sihtasutuse majandusaasta aruande ja tegevusaruande kinnitamine;

4.2.3 juhatuse liikme(te) nimetamine ja tagasikutsumine;

4.2.4 juhatuse liikmetele makstava tasu suuruse ja maksmise korra kinnitamine;

4.2.5 sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

4.2.6 audiitori nimetamine, tagasikutsumine ja tasustamise korra midramine;

4.2.7 siseauditi korraldamise tagamine;

4.2.8 noukogu tookorra kehtestamine;

4.2.9 ndusoleku andmine juhatusele lepingute sdlmimiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb



kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade voorandamine, omandamine voi
asjadigusega koormamine;

4.2.10 sihtasutuse tegevuse kohta hinnangu andmine hiljemalt 1 (iiks) kuu enne
sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamist;

4.2.11 muude seaduses vdi pohikirjas sitestatud lilesannete tiitmine.

4.3 Noukogul on 0igus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda
juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi koostamist.

4.4 Oma ilesannete tditmiseks on ndukogul oOigus tutvuda koigi sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise Gigsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele ja kdesolevale pohikirjale.

4.5 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks
kord nelja kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav
liige. Kutsed edastatakse ndukogu poolt kehtestatud korras.

4.6 Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda kirjalikult nduab ndukogu liige,
juhatus voi audiitor.

4.7 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikmetest.

4.8 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik koosolekust
osavotnud ndukogu litkmed Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.

4.9 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hééletas iile poole koosolekul
osalenud ndukogu litkmetest. Noukogu ainupddevusse kuuluvate otsuste
vastuvotmiseks on vajalik ndukogu kooseisu hadlteenamus.

4.10 Noukogu voib teha otsuse ilma koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hééletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed.

4.11 Igal ndukogu liikkmel on 1 (iiks) héddl. Noukogu litkmel ei ole digust
hidletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.

4.12 Noukogu liige ei vOta osa hdiletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse
vahelise tehingu tegemiseks ndusolekut andmist, kui ndukogu liikme sellest tehingust
tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse huvidega.

4.13 Noukogu litkme t60 tasustamine toimub vastavalt digusaktidega kehtestatud
korrale.

4.14 Noukogu litkmed vastutavad solidaarselt seaduse voi pdhikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmisega
sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest.

4.15 Noukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks
oleva otsuse vastuvotmisel jddnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud
protokolli.

Sihtasutuse juhatus

4.16 Juhatus juhib ja esindab sihtasutust. Juhatuse liikmete arv maédratakse
asutamisotsusega.

4.17 Juhatuse liikmete volitused kestavad 3 (kolm) aastat. Juhatuses vdib olla 1 (iiks)
liige (juhataja) voi mitu liiget. Kui juhatuses on iile kahe liikme, siis valivad nad endi
hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

4.18 Juhatuse liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik. Vdahemalt poolte liikmete
elukoht peab olema Eestis.

4.19 Juhatuse liikmeks ei voi olla isik:

4.19.1 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;



4.19.2 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.19.3 kellel on drikeeld:

4.19.4 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
4.19.5 keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase teo eest karistatud.

4.19.6 kellel on sihtasutusega seotud &driline huvi, mis viljendub kuulumises sellise
ariiihingu juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline teenuse osutaja voi tellija.

4.20 Juhatus peab sihtasutuse juhtimisel jargima ndoukogu seaduslikke korraldusi.
Tehingud, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha
ainult ndukogu ndusolekul, eelkdige kinnisasjade, samuti registrisse kantud
vallasasjade voorandamise, omandamise vOi asjadigusega koormamise korral.

4.21 Juhatus peab ndukogule vdhemalt kord nelja kuu jooksul esitama iilevaate
sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama koheselt
sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandusliku tegevusega seotud olulistest asjaoludest.

4.22 Juhatuse liikmel on digus esindada sihtasutust kdigis digustoimingutes.

4.23 Juhatus peab noukogule andma vajalikku informatsiooni sihtasutuse juhtimise
kohta ja esitama nende ndudel vastava aruande.

4.24 Juhatuse liikmete kooseisus muudatuste tegemine ja juhatuse liikmete
tagasikutsumise otsustab noukogu. Noukogu voib juhatuse liikme igal ajal tagasi
kutsuda. Temaga sOlmitud lepingulised digused ja kohustused Idpevad vastavalt
solmitud lepingule.

4.25 Juhatuse liige vOib oma kohustuste tditmise panna kolmandale isikule iiksnes
ndukogu kirjalikul ndusolekul.

4.26 Juhatuse liikmeele makstakse tema iilesannetele ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu juhatuse liikme lepingu alusel. Tasu suuruse ja maksmise
korra médrab ndukogu. Juhatuse litkkmele vdib maksta tdiendavat tasu arvestades tema
to0 tulemuslikkust. Tédiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures
arvestama peab sihtasutusele seatud eesmirkida tditmist. Majandusaasta jooksul
makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada juhatuse litkmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

4.27 Juhatuse liikkmed vastutavad solidaarselt seaduse voi pohikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmisega
sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest.

4.28 Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase
taitmisega tekitanud siiiilist kahju sihtasutuse volausaldajatele, vastutavad
voOlausaldajate ees solidaarselt.

4.29 Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

4.30 Sihtasutuse juhatuse iilesandeks on:

4.30.1 sihtasutuse nimel ldbirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine, lepingute
tditmine;

4.30.2 sihtasutuse ndukogu ja juhatuse otsuste elluviimiseks vajalike tookohtade
loomine, tOdtajate t00le vOtmine ja vabastamine, t00 tasustamise tingimuste
véljatootamine vastavalt sihtasutuse majanduslikule olukorrale, ametijuhendite
véljatéotamine ja kehtestamine;

4.30.3 raamatupidamise korraldamine;

4.30.4 koostd6 korraldamine kohalike omavalituse, riigiasutuste, avalik- ja
eradiguslike juriidiliste isikutega;



4.30.5 muud iilesanded, mis tulenevad seadustest ja kdesolevatest pdhikirjast.

V RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

5.1 Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

5.2 Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis
peab vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduses esitatud
eelarvepositsiooni ja netovolakoormuse reeglitele ning eelarve seaduses kehtestatud
piirangutele.

5.3 Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduses sétestatud nouetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

5.4 Sihtasutuse arveldused toimuvad alates 01.01.2011 Riigikassa kaudu.

5.5 Sihtasutuse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

5.6 Pérast majandusaasta loppu koostab juhatus raamatupidamise aruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras.

5.7 Sihtasutusel on audiitor. Audiitori médrab ndukogu iihekordse audiitorkontrolli
tegemiseks. Audiitori voib ndukogu juhatuse v4i ndukogu litkme ettepanekul igal ajal
tagasi kutsuda. Sel juhul nimetab ndukogu uue audiitori. Juhatus esitab audiitori kohta
andmed registrile, audiitori vahetumisel esitab juhatus registrile uue audiitori andmed
5 (viie) paeva jooksul.

5.8 Juhatus esitab audiitori poolt kontrollitud aruande ndukogule kinnitamiseks
hiljemalt 4 (neli) kuud peale majandusaasta 1dppu.

5.9 Juhatus vdi ndukogu, samuti juhatuse voi ndukogu liige voi muu huvitatud isik
voib nduda, et kohus otsustaks sihtasutuse juhtimise voi varalise seisundiga seotud
kiisimustes erikontrolli korraldamise ja mééraks erikontrolli ldbiviija.

5.10 Erikontrolli lébiviijaks vdivad olla ainult audiitorid. Erikontroll viiakse labi
seaduses ettendhtud korras.

5.11 Oigustatud huvi omav isik vdib nduda teavet sihtasutuse eesmirgi tiitmise kohta.
Ta voib tutvuda sihtasutuse raamatupidamisega ja juhatuse tegevuse aruandega,
samuti audiitori jireldusotsustega, Oigustatud huvi puudutavate raamatupidamise
dokumentidega, asutamisotsusega ja pohikirjaga.

VI SIHTASUTUSE UHINEMINE JA JAGUNEMINE

6.1 Sihtasutus voib iihineda asutaja ndusolekul teise sihtasutusega kas iihendava voi
tihendatava sihtasutusena.
6.2 Sihtasutus v0ib asutaja ndusolekul jaguneda sihtasutusteks.

VII SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

7.1 Kuni sihtasutuse registrisse kandmiseni vOib asutaja pdohikirja muuta ainult
Vabariigi Valitsuse nousolekul.

7.2 Pérast sihtasutuse registrisse kandmist voib asutaja voi sihtasutuse ndukogu
pohikirja muuta iiksnes muutunud asjaolude arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse
eesmarki.



7.3 Pohikirja muutmine joustub muudatuste registrisse kandmisest. Pohikirja
muutmise registrisse kandmise avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsus ja
pohikirja uus tekst.

VIII SIHTASUTUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1 Sihtasutuse tegevus 10petatakse:

8.1.1 asutaja otsusega;

8.1.2 muudel seadusega ettendhtud alustel.

8.2 Asutajal on 0igus otsustada sihtasutuse 10petamine, kui sihtasutuse eesmérgid on
saavutanud voi ei ole enam saavutatavad.

8.3 Juhatus peab esitama pankrotiavalduse, kui selgub, et sihtasutusel on vdhem vara
kui voetud kohustusi. Avalduse esitamata jdtmise vOi avaldusega esitamisega
viivitamise korral vastutavad selles siilidi olevad juhatuse litkkmed sellega
sihtasutusele voi kolmandatele isikutele tekitatud kahju eest solidaarselt.

8.4 Sihtasutuse 1opetamisel toimub selle likvideerimine seaduses ettendhtud korras.
8.5 Sihtasutuse likvideerijaks on juhatuse litkmed voi ndukogu poolt selleks méératud
isikud.

8.6 Sundlikvideerimise korral médrab likvideerija kohus, kes médrab ka
likvideerijatele tasu maksmise korra ja suuruse.

8.7 Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjdédnud vara ja vahendid
jaotatakse pohikirja jéargi selleks oOigustatud isikute vahel l&htuvalt sihtasutuse
eesmargist.

8.8 Pdrast sihtasutuse likvideerimise 10ppemist esitavad likvideerijad avalduse
sihtasutuse registrist kustutamiseks. Likvideerijad annavad sihtasutuse dokumendid
iile iihele likvideerijale vai arhiivile.

Ivika Nogel
Juhatuse liige



